LISTA DOKUMENTÓW
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji 
oświadczeń, dołącza do oświadczenia:
1) kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 
2) kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, określającego cudzoziemca, którego dotyczy wniosek w wysokości 100 zł. W tytule przelewu należy wpisać: opłata za oświadczenie, imię i nazwisko cudzoziemca, nr konta –  62 1160 2202 0000 0005 0028 2911;
3) aktualne oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, czy zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1–6 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem;
4) aktualne oświadczenie podmiotu dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 6

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
5) jeśli w sprawie działa pełnomocnik, należy załączyć upoważnienie w postaci dokumentu elektronicznego opatrzonego przez pracodawcę podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP lub dostarczyć drogą pocztową oryginał upoważnienia;
6) klauzulę informacyjną dla przedsiębiorcy/pracodawcy.
Przyjmowane są wyłącznie wnioski składane i generowane za pośrednictwem portalu praca.gov.pl.

Złożenie wniosku wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
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