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REGULAMIN

W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie w 2024 roku
w ramach projektu: "Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia
- PUP dla Miasta Torunia (I)" Program Operacyjny: Program Regionalny Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027
Dziatanie: FEKP.08.01 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).
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Warunki i zasady przyznania bonu na zasiedlenie

1. Bezrobotny zainteresowany bonem na zasiedlenie sktada ,,Wniosek o przyznanie bonu

na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia” w kancelarii Urzedu lub przesyta pocztg,

badz przez e-PUAP /puptorun/skrytka, /puptorun/skrytkaESP.

2. Whniosek dostepny jest na stronie internetowej Urzedu muptorun.praca.gov.pl.

3. W formie elektronicznej wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna réwniez ztozy¢ przez
strone praca.gov.pl wypetniajac druk PSZ-WBZAS.

4. Wniosek ztozony przez strone praca.gov.pl na druku PSZ-WBZAS wymaga uzupetnienia
o uzasadnienie w postaci:

- deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej (zatgcznik nr 1 do wniosku),

- deklaracji osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2 do wniosku).

Zatgcznik nr 1 i nr 2 dostepne sg na stronie muptorun.praca.gov.pl. W przypadku braku deklaracji

pracodawcy nalezy ztozy¢ wtasne uzasadnienie celowosci przyznania bonu z uwzglednieniem

stanowiska oraz potencjalnych pracodawcéw.

5. Nabor wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie bedzie dokonywany w terminach okreslonych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia. Informacja o terminach bedzie zamieszczona
na stronie internetowej urzedu muptorun.praca.gov.pl.

6. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany osobom bezrobotnym:

a) zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia, ktére na dzien
otrzymania bonu na zasiedlenie nie ukoriczyty 30. roku zycia,

b) ktére jednoczesnie zmieniajg miejsce dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

7. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu zbiorowego przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie;



c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy (udokumentowanie musi
nastgpi¢ w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu).

8. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie i wyptaty srodkéw finansowych.

9. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu na podstawie kompletnie i prawidtowo
wypetnionego wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

10. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu jezeli Urzad dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej

W umowie, nie wyzszej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na

pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarcze;.
11. Przy rozpatrywaniu wnioskéw w ramach bonu na zasiedlenie Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta

Torunia uwzglednia:

a) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

b) opinie doradcy klienta,

c) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (zatgcznik nr 1),

d) deklaracje osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 2),

e) uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie.

12. W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski z gwarancjg zatrudnienia, tj. posiadajgce
wypetniony zafacznik nr 1.

13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej

w terminie 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku o bon na zasiedlenie.

14. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

15. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu

przez osobe bezrobotng warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

16. Wnhniosek rozpatrzony pozytywnie i zatwierdzony przez Dyrektora stanowi podstawe

do podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30. roku zycia,

wydania bonu na zasiedlenie i wyptaty srodkdw finansowych.

17. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem wniosku lub przed

podpisaniem umowy bon nie zostanie przyznany.

18. Bon przyznawany jest w dniu podpisania umowy.

19. Termin waznosci bonu wynosi 30 dni.

20. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie

przyznanej kwoty w ramach bonu na zasiedlenie.

21. Pomoc udzielna osobom bezrobotnym rozpoczynajacym dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu

na zasiedlenie jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§2
Wytaczenia

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna:

a) ktoéra bedzie Swiadczyta prace, inng prace zarobkowg lub prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg,
ktérych wykonywanie co do zasady obejmie teren catego kraju,

b) ktdra bedzie sie przesiedlata lub podejmowata prace, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg w miejscowosci, w ktdrej posiada juz zameldowanie state lub czasowe,

c) planujgca nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, w wojsku, w stuzbie wieziennej
lub innej stuzbie mundurowe;j,

d) planujgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,



e) planujgca podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub s$wiadczyta inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia,

f) ktdra korzystata z ww. formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia
w 2023 roku,

g) ktoéra jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

h) ktdéra zawiesita dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczg, nie planuje podjecia nowej
dziatalno$ci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos$¢ gospodarcza,

i) planujaca rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéra zamierza
skorzysta¢ ze zwolnienia z ubezpieczen spotecznych, czyli tzw. ,,ulgi na start”, o ktérej mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221
z péin. zm.).

§3

Obowigzki bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia:

- dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

- oswiadczenie potwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

b) do 7 dni od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ o$wiadczenie o ww. utracie lub zaprzestaniu,

c) do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przedstawic:

- o$wiadczenie o ww. podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

- oSwiadczenie stwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez tagczny okres 6 miesiecy,

e) 30 dni od dnia doreczenia wezwania zwrdci¢ otrzymane S$rodki w ramach bonu
na zasiedlenie:

- w catosci w przypadku niedostarczenia do PUP dla Miasta Torunia dokumentéw,
oswiadczen zwigzanych z podjeciem lub utratg, zaprzestaniem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw zawartej
umowy lub niniejszego Regulaminu,

- proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli okres ten wynosi
mniej niz 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.



2. Dokumentacje niezbedng do udokumentowania wymaganych 6 miesiecy moga stanowi¢:

a) w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:
- kserokopia umowy o prace,
- zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,
- zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym i wysokosci podstawy
do ubezpieczenia spotecznego,
- kopie deklaracji ZUS RCA,
- kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru lub przelewy bankowe z otrzymanym
wynagrodzeniem,
- zaswiadczenie do rozliczenia bonu na zasiedlenie (druk urzedowy dostepny na stronie
muptorun.praca.gov.pl);
b) w przypadku dziatalnosci gospodarczej:
- wydruk z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
- o$wiadczenie beneficjenta o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
- zaswiadczenie z ZUS lub informacja o odprowadzonych skfadkach na ubezpieczenia
spoteczne.
. Dokumenty i osSwiadczenia zwigzane z zatrudnieniem lub prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej mogg byé przekazywane w postaci elektronicznej przez praca.gov.pl
lub ePUAP: /puptorun/skrytka, /puptorun/skrytkaESP.
. Do spetnienia warunku, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 lit. d nie zalicza sie okresu usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia oraz okresu przebywania
na urlopie bezptatnym.
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Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce w tym

zakresie przepisy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia

Torun, 11 stycznia 2024 .



Zatacznik nr 1

(pieczatka pracodawcy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

OSOBY BEZROBOTNEJ
1. PetnNa Nazwa PraCoOTAWCY ...cccccccueeiiiiiiieeeee e e e e e ee e eescce e e e eeeeeeeeeeeeesessnnnnsesesaeeeeeeeaeeeeseessanannes
2. AATES ettt e e et e e e e e s bbbkt b bt s et et e et et eae e ehe she she et seeneenabentas
3L NIP e REGON ..ovviiiiiieiniee et
4. 0soba do KONtaKtu .......cceecuveeeieiiiiiiiie e tel. e

(miejsce i adres wykonywania pracy)

na okres od ......cccoceveeeeeennn. (o [o RN Z wynagrodzeniem ..........cccccevvevveeenn. zt
brutto miesiecznie, od ktérego bedqg/nie bedqg* odprowadzane sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

(miejscowosc, data) (podpis i pieczatka pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ
O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Y (T & L 1Y ) LSRR

oswiadczam, ze zamierzam rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

Oswiadczam, ze z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bede podlegat/a
ubezpieczeniom spotecznym.

(podpis Wnioskodawcy



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """« 0 Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unig Europejska | *, . 7/4g[ Kujawsko-Pomorskiego
Pieczec firmowa Miejscowos¢, data

Zaswiadczenie do rozliczenia bonu na zasiedlenie

Dane pracodawcy :

Nazwa

NIP REGON

Adres siedziby

Zaswiadczam, ze Pan(i):

Imie Nazwisko

PESEL

A. Byt(a) zatrudniony(a) na podstawie umowy o prace
(prosze poda¢ daty oraz wymiar etatu: 1/1 - peten etat, 1/.... - cze$¢ etat)

od do W wymiarze etatu:
od do w wymiarze etatu:
od do W wymiarze etatu:

i podlegat(a) w tych okresach ubezpieczeniom spotecznym.

B. Wykonywat(a) osobiscie inng prace zarobkowa
(prosze poda¢ daty oraz rodzaj umowy np. umowa zlecenie)

od do na podstawie umowy
od do na podstawie umowy
od do na podstawie umowy

i podlegat(a) / nie podlegat (a)* w tych okresach ubezpieczeniom spotecznym.

W przypadku niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym podac przyczyne:

C. W okresach wymienionych w pkt. A i/lub B wykonywat (a) prace na terenie miejscowosci
(nalezy podac¢ nazwe i kod pocztowy miejscowosci):




D. W okresach wymienionych w pkt. A i B wystepowaty / nie wystepowaty * okresy nieobecnosci

w pracy (np. wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy, usprawiedliwiona nieobecnosci bez

prawa do wynagrodzenia, urlop bezptatny).

W przypadku wystepowania prosze wypetnic¢ ponizsza tabele:

Rodzaj nieobecnosci

Okres od

Okres do Liczba dni | Kwota w zt

E. Osiggnat(eta) miesiecznie wynagrodzenie brutto w zwigzku z wykonywang pracg

Lp.

Miesiac Swiadczenia pracy

Wynagrodzenie brutto

* niepotrzebne skreslic

Podpis i pieczeé pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej



