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Seminarium warsztatowe dla Powiatowych Urzedéw Pracy
w ramach projektu POWER
pt. ,,IMPULS 50+. Strategie aktywizacji zawodowej osob starszych
dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia”

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu serdecznie zaprasza do wziecia udziatu
w seminarium warsztatowym dla doradcow klienta z powiatowych urzedéw pracy.
Celem tego przedsiewziecia jest przygotowanie doradcéw do budowy i wdrozenia
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+, opartego na indywidualnym
podejsciu i innowacyjnych formach wsparcia oséb pozostajgcych bez pracy.

Korzysci uczestnikdw seminarium
Doradcy uczestniczagcy w seminarium:

» poznajg istote indywidualnego podejscia do aktywizacji bezrobotnych, koncepcji z
powodzeniem stosowanej w Niemczech i wielu innych krajach Unii Europejskie;j,

» przedyskutujg doswiadczenia niemieckiego Programu Perspektywa 50+,

» przecwiczg innowacyjne metody oraz narzedzia diagnostyczne przydatne w
kompleksowej i pogtebionej diagnozie potencjatu bezrobotnego 50+,

» przedyskutujg z doradcami zawodowymi dos$wiadczenia z pracy z klientem 50+, w tym
szczegolnie w zakresie projektowania indywidualnych strategii aktywizacji,

» zapoznajg sie z innowacyjnymi formami wsparcia stosowanymi w aktywizacji
bezrobotnych 50+ i prze¢wiczg procedury ich stosowania,

» wykorzystujgc konkretne przypadki zaprojektujg skuteczne strategie aktywizacji osob
starszych, obejmujgce adekwatne standardowe i niestandardowe formy pomocy,

» przeéwiczg stosowanie instrumentéw coachingowych i selfmarketingowych w aktywizacji
zawodowe;j starszych bezrobotnych.
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Program

seminarium warsztatowego dla Powiatowych Urzedow Pracy

| dzien

10.00 - 11.00 Rejestracja gosci
11.00- 12.00 Cele projektu i doswiadczenia niemieckie Programu Perspektywa 50+
Koordynator projektu Prof. dr hab. Zenon Wisniewski - UMK
12.00 - 13.30 Procedura rekrutacji i diagnozy bezrobotnego w praktyce
Magdalena Dgbrowska, Magdalena Ostrowska — PUP dla Miasta Torunia
13.30- 14.30 Obiad

14.30 - 16.00 Indywidualne strategie aktywizacji bezrobotnych 50+ - doswiadczenia
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

Magdalena Dgbrowska, Magdalena Ostrowska — PUP dla Miasta Torunia
16.00 - 16.15 Przerwa kawowa

16.15-17.00 Dobdr i procedury stosowania niestandardowych form wsparcia dla
bezrobotnych 50+ - warsztaty

dr Monika Maksim, dr Monika Wojdyto - UMK
17.00 - 18.30 Strategie aktywizacji oséb starszych - studia przypadkow

Magdalena Dgbrowska, dr Monika Maksim, dr Monika Wojdyto

19.00 Kolacja
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Program

seminarium warsztatowego dla Powiatowych Urzedow Pracy

Il dzien

8.00-9.20 Coaching bezrobotnych 50+ - warsztaty
Roman Chamier-Cieminski
9.20-9.30 Przerwa

9.30-10.50 Przetamywanie oporow i praca z bezrobotnymi z uprzedzeniami - zajecia
praktyczne

Jolanta Serocka
10.50- 11.00 Przerwa
11.00- 12.20 Warsztaty z selfmarketingu
Sylwia Winiarek
12.20-12.30 Przerwa

12.30 - 13.50 Zindywidualizowane podejscie do motywacji i autoprezentacji bezrobotnych w
praktyce

Sylwia Winiarek

13.50 - 14.00 Podsumowanie seminarium

14.00 Obiad
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Wyktadowcy

Zenon Wisniewski - profesor nauk ekonomicznych, kierownik Katedry Gospodarowania
Zasobami Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i przewodniczgcy Komitetu Nauk o
Pracy i Polityce Spotecznej PAN. Jego badania naukowe koncentrujg sie na problematyce
zatrudnienia, polityki rynku pracy i regulacji rynkdw pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
krajow Unii Europejskiej. Opublikowat 240 prac naukowych. Kierowat wieloma zagranicznymi i
krajowymi projektami badawczymi. Za wybitne osiggniecia w dziedzinie nauk o pracy i polityce
spotecznej wyrdzniony zostat przez Prezesa PAN Medalem im. Wactawa Szuberta oraz Medalem
Pro Publico Bono przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Monika Maksim - doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia, adiunkt w Katedrze
Gospodarowania Zasobami Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zajmuje sie
problematyka zatrudnienia, zarzgdzania kapitatem ludzkim, funkcjonowania rynku pracy i polityki
rynku pracy. Ekspert w projektach krajowych realizowanych na zlecenie Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej dotyczacych badania efektywnosci polityki rynku pracy i profilowania
bezrobotnych oraz projektach regionalnych w zakresie zarzadzania wiekiem i aktywizacji ludzi
starszych.

Monika Wojdyto - doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Katedrze Gospodarowania Zasobami
Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, stypendystka Komisji Europejskiej i Fundacji
Dekaban-Liddle, ekspert w miedzynarodowych, krajowych i regionalnych projektach
badawczych. Interesuje sie zagadnieniami zwigzanymi z funkcjonowaniem rynku pracy. Jej
rozprawa doktorska na temat profilowania bezrobotnych zostata wyrdzniona przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN.

Roman Chamier-Cieminski - ekonomista, absolwent studiow podyplomowych coaching i
poradnictwo zawodowe oraz zarzgdzanie szkoleniami kadry menedzerskiej. Od 1997 r. kieruje
instytucjami rynku pracy (placowka ksztatcenia ustawicznego dorostych, agencja zatrudnienia,
szkolenia i aktywizacja zawodowa). Ponad 100 godzin indywidualnego coachingu. Doswiadczenie
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i aktywizacji zawodowej oséb poszukujacych pracy. Od 16 lat
prowadzi szkolenia dla oséb chcacych zmienié¢ zawdd, pracownikédw firm i instytucji. Prezes
Zarzadu Fundacji Gospodarczej Pro Europa.

Magdalena Dabrowska - absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Ostatnie 10 lat przepracowata w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia jako
posrednik pracy i doradca klienta, koncentrujac sie na trudnych klientach. Ukonczyta szkolenie w
zakresie terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach.
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Jolanta Serocka - akredytowany coach ACC ICF, trener biznesu i rozwoju osobistego, polonista.
Wykorzystuje 19-letnie doswiadczenie pracy z ludzmi, aby uczy¢ konstruktywnego dialogu
miedzypokoleniowego. W ramach life coachingu, a takze coachingu kariery dzieli sie wiarg w
zmiane z osobami z innych pokolen (m. in. z bezrobotnymi 50+), towarzyszac im w odnalezieniu
nowych drég zyciowych oraz osigganiu celdw. Ma za sobg ponad 300 godzin coachingu
indywidualnego i wiecej niz 200 warsztatow rozwoju osobistego. Projektuje i prowadzi warsztaty
dla edukacji oraz biznesu dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Sylwia Winiarek - absolwentka kierunku psychologia, Wydziatu Nauk Spotecznych, Uniwersytetu
Gdanskiego. Posiada uprawnienia pedagogiczne. Ukonczyta kursy i szkolenia z zakresu
psychologii spotecznej, klinicznej i stosowanej oraz psychologii pracy a takze studia
podyplomowe z doradztwa zawodowego oraz zarzgdzania w stuzbie zdrowia. Prowadzi obstuge
psychologiczng mtodziezy trudnej wychowawczo oraz oséb dorostych, rodzin. Posiada duzg duze
doswiadczenie w zakresie psychologii klinicznej mtodziezy oraz oséb dorostych, w szczegdlnosci
poradnictwa indywidualnego i coachingu.
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