
                              POWIATOWY  URZĄD  PRACY  DLA  MIASTA  TORUNIA
                                                    CENTRUM  AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ

                            ul.  Mazowiecka  49a, 87 - 100  Toruń, tel.(56) 65 80 223,  fax(56) 65 80 201,e-mail: toto@praca.gov.pl,

ZAPOTRZEBOWANIE NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2019 ROKU
(Zapotrzebowanie nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron)

Szanowni Pracodawcy,
w imieniu Starosty, Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia  prosi o zaplanowanie środków na kształcenie ustawiczne
w Państwa firmie, o które będziecie Państwo wnioskować do ww. urzędu w 2019 roku, spełniając co najmniej jeden
z poniższych priorytetów określonych przez Radę Rynku Pracy:

□ wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej,
Warsztatów Terapii Zajęciowej,

□ wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,

□ wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy.

Proszę o wskazać szacunkowe zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w roku 2019:

Lp. Rodzaj działania Liczba osób Kwota
zapotrzebowania

1. Kursy

2. Studia podyplomowe

3. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych

4. Badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy
 zawodowej po ukończonym kształceniu

5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym
kształceniem

 Razem

Wysokość wsparcia wynosi:
a) w przypadku mikroprzedsiębiorstw – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 5.000  zł na jednego
uczestnika i 20.000 zł na firmę.  (Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego
roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EURO, zgodnie z załącznikiem nr I do rozporządzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznającego niektóre rodzaje pomocy zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3).
b) w przypadku pozostałych pracodawców – 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 5.000 zł na jednego
uczestnika i 50.000 zł na firmę.

Dane pracodawcy:

Nazwa i adres pracodawcy:  ………………………………………………………………...............................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….…................

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………

Rodzaj prowadzonej działalności: ………………………………………………………………………………………....................

Osoba do kontaktu:

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………………….

Telefon ………………………………………………………………………………………………………………………………..

Zapotrzebowanie prosimy przesłać do dnia 25.01.2019r.  na adres e-mail: toto@praca.gov.pl , faxem na nr 56 65 80 201 lub
dostarczyć do siedziby urzędu do pokoju 33
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