Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia oglasza nabor wnioskéw o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w roku 2019, tj. na:

* kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg rozpoczynajace sie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.09.2019r.

e studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
rozpoczynajgce si¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2019r.

° egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych,

® badania lekarskic i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszezgsliwych wypadkéw w  zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawea (jednostka organizacyjna, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika na umowe o prace), ktory ma siedzibg albo prowadzi dziatalno$é na terenie
dziatania tut. Urzedu (tj. miasta Torunia) zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
kosztéw  ksztatcenia  ustawicznego pracownikéw/pracodawcy, moze ztozyé wniosek
0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, wraz z wymaganymi zalgcznikami
W nastepujgcym terminie;

od 04.02.2019r. do 06.02.2019r. w godz. 7.30-15.30

Miejsce ztozenia wniosku:

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a,
Kancelarii Urzgdu Pracy (stanowisko nr 13- parter).

Kontakt telefoniczny: tel. 56 6580223,

Aktualny wniosek wraz z zalacznikami i zasady finansowania kosztéw ksztalcenia
ustawicznego mozna pobra¢ ze strony internetowej urzedu:
http://muptorun.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/ w zakladce Pracodawcy i Przedsigbiorcy.

W przypadku, gdy Wniosek jest wypeiony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do Jjego poprawienia.
Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piémie,
w przypadku:

- niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie, lub

- niedolgczenia wymaganych zalgcznikow.

Prawidtowo wypetnione Whioski wraz z zalacznikami, ztozone w wymaganym terminie,
s rozpatrywane z uwzglednieniem:
a) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkdw KFS na dany rok;
b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
¢) kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;



d) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug;

e) w przypadku kurséw- posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia
ustawicznego;

f) planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

g) dostgpnosci limitu srodkéow KFS;
h) wielkosci przedsigbiortwa;

i) uzasadnienia potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania

srodkéw KFS;

J) zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych.
Dodatkowo premiowani begdg pracodawcy, ktérzy nie korzystali ze Srodkéw KFS

w tut. Urzedzie w roku 2018.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta ( w jego imieniu Dyrektor PUP dla
Miasta Torunia) zawrze .z pracodawca umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Srodki KFS do rozdysponowania w ramach limitu podstawowego w wysokosci 1.305.000,00 zi
moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zgodnie
z priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS, ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

W roku 2019 priorytetami sg:
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie (Miasto
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Torun) zawodach  deficytowych,
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(http://barometrzawodow.pl/pl/kujawsko-pomorskie/prognozy-dla-

powiatow/2019/torun.18..74....2.5-4...0.1.1.74.) to jest:

agenci ubezpieczeniowi

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazy$ci

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa

inZynierowie mechanicy

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodlowych
kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych i oddzialow
integracyjnych

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych

opiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
pielegniarki i polozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia jezykow
obcych

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy poligraficzni

pracownicy robot wykoficzeniowych w budownictwie
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemyslowego

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiggowi

spawacze

specjali$ci ds. organizacji produkcji

specjalidei elektroniki, automatyki i robotyki
spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg §wiadectwa dojrzatoéci,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych



6.

pochodzgcych z grup, o ktéorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnoséci Zawodowej,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecic ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W przypadku, gdy kwota przyznanego finansowania na podstawie wnioskéw zlozonych
W niniejszym naborze nie pokryje wysokodci limitu posiadanych $rodkéw finansowych
na ksztalcenie ustawiczne z KFS, urzad oglosi kolejny termin naboru wnioskéw,
az do wyczerpania tych $rodkdéw.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia zaprasza Pracodawcéw na spotkania informacyjne
w siedzibie urzgdu (ul. Mazowiecka 49a) dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w nast¢pujacych terminach:

24.01.2019r. godzina 12.30 — sala nr 20, I pigtro,
28.01.2019r. godzina 10.00 — sala nr 20, I pietro,

Torun, dnia 16.01,2019r. i

DYREKTOR
Powiatowego Us ZuTacy dla Miasta Torunia
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