
 
 

ANKIETA BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU 
SZKOLENIOWEGO W 2020 ROKU (ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron) 

 
Szanowni Pracodawcy, 
w imieniu Starosty, Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia  prosi o wypełnienie niniejszej ankiety w celu oszacowania 
zapotrzebowania na środki rezerwy KFS w roku 2020. 
 
Dane pracodawcy: 
• nazwa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
• adres:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
• □ mikroprzedsiębiorca       □ mały przedsiębiorca       □ średni przedsiębiorca       □ inny   *) 

(mniej niż 10 pracowników)           (mniej niż 50 pracowników)           (mniej niż 250 pracowników)       
 

Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki z rezerwy KFS w ramach poniższych priorytetów? 
□  Tak               □    Nie  *) 
 

Priorytety Rady Rynku Pracy *)  
wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności � 

  wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych � 
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej � 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej  15  lat  prac  w  szczególnych   warunkach  lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej 

� 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób  zatrudnionych  u  pracodawców, którzy w latach 2017-2019 nie 
korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego � 

 
Prosimy wskazać szacunkowe zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w roku 2020 w ramach 
ww. priorytetów rezerwy: 

 
Rodzaj działania 
 

Liczba osób Kwota  
zapotrzebowania 

Kursy  
 

  

Studia podyplomowe 
 

  

Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie  
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych 

  

Badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
 zawodowej po ukończonym kształceniu  

  

Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym  
kształceniem 

  

 
                                                                                                          Razem 

  

 
Wysokość wsparcia wynosi:  
a) w przypadku mikroprzedsiębiorstw – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6.000  zł na jednego 
uczestnika, 
b) w przypadku pozostałych pracodawców – 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak 6.000 zł na jednego 
uczestnika. 

 
Wypełnioną ankietę prosimy przesłać do dnia 27.01.2020r.  na adres e-mail: toto@praca.gov.pl , faxem na nr 56 65 80 201  

lub dostarczyć do siedziby urzędu do pokoju 40 II piętro. 
 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety 
*) zaznaczyć właściwe X 

mailto:toto@praca.gov.pl

