Uchwatanr 4 /2020
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dniad2.05.2020 r.

W sprawie: zatwierdzenia nowego podziatu érodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu w roku 2020 oraz zadar zleconych na podstawie
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568)

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 4 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z péin. zm.)
oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) N

Powiatowa Rada Rynku Pracy
uchwala co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie przedstawicony przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia nowy podziat srodkdw Funduszu Pracy na 2020 rok.

§2

Szczegdiowe zestawienie nowego podziatu srodkéw Funduszu Pracy stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca z dniem podpisania.




nowego podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na 2020 r.

Decyzja (algorytm) z dnia 17.12.2019 .

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr ¢f /2020

Propozycja

- 2 255,2 tys. zt

Srodki na
aktywizacj Li 5
; ; bezr\c{Jbotan(;iSh w tym.: . aktyzvzizz\.?izor:(ch
Lp. Deiafanie przyznane Zobowigzatiia w ramach umow
/programy/ z2019r.
algorytmem (s, ) zawartych
na 2020 r. w 2020 .
(w tys. z1)
1 | Roboty publiczne 141,6 8,0
2 | Zatrudnienie wspierane 351 7,6 3,0
3 | Prace spotecznie uzyteczne 300,0 17S,0
4 | Program Aktywizacja i Integracja (PAl)
5 | Bon stazowy
6 | Bon szkoleniowy
7 | Bon zatrudnieniowy
8 | Bon na zasiedlenie 32,0 4,0
9 |Swiadczenia aktywizacyjne
10 | Dofin. do wynagr. dla osdb pow. 50 r.z.
11 | Granty na teleprace
12 | Dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg 200,0 10,0
13 Refund?cjg wyposaifania lub 1344 5.0
doposazenia stanowisk pracy
14 |Staze (w tym badania lekarskie) 809,1 141,0 78,0
15 | Prace interwencyjne 149,0 27,0 20,0
16 Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 2.0 20
lat 7
17 | Stypendia dotyczace dalszej nauki 12,3 12,3
18 | Szkolenia, kluby pracy 439,1 14,0 95,0
19 | Ref. sktadki ZUS dla 0s. do 30 r.z.
20 | Refundacje sktadki ZUS
21 | Przygotowanie zawodowe dorostych
22 | Dojazdy i zakwaterowania 0,6 0,6
Suma 2 255,2 204,5 402,0

Torun, dnia 08 maja 2020 r.



Uzasadnienie propozycji nowego podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych na 2020 r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato powiatowe urzedy
pracy o mozliwosci dokonania korekty kwoty srodkéw zapotrzebowanych z (limitu) Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, a wykorzystanych na realizacje nowych instrumentéw
dla przedsiebiorcéw, o ktérych mowa w art. 15zzb-15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
374, z pdin. zm.). _

Ww. instrumenty (zadania) mogg by¢ wydatkowane z dodatkowych $rodkéw (limitow),
jakie urzedy pracy otrzymujg w ramach rezerwy Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 31q ust. 5
wWw. ustawy.

W zwigzku z powyiszym, Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia zawnioskowat
o przeksiggowanie kwoty 900,0 tys. zt, aby zapewni¢ dalszg realizacje ustawowych zadan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowa, zgodnie z pierwotnie otrzymanym limitem.

Biorgc pod uwage aktualng sytuacje na rynku pracy oraz problemy, z jakimi beda sie
w tym roku spotykali pracodawcy, proponujemy zmiane pierwotnego planu podziatu $rodkéw
Funduszu Pracy na 2020 r. w nastepujacym zakresie:

- znaczace zwigkszenie kwoty przeznaczonej na realizacje staiy, jako bezkosztowej
po stronie firmy formy wsparcia pracodawcdéw w pierwszym okresie wspdtpracy

z potencjalnym pracownikiem,

- zmniejszenie kwoty przeznaczonej na realizacje prac spofecznie uzytecznych

(przewidujemy oszczednosci na tym zadaniu ze wzgledu na ograniczong stanem epidemii

mozliwosé wykonywania tych prac od marca br.),



- zmniejszenie planowanej liczby bonéw na zasiedlenie, refundagji wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy oraz przesuniecie Srodkéw z zadania refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 na rzecz stazy i dotacji na dziatalnosc gospodarcza.
Proponujemy utrzymanie planu podziatu $rodkéw w zakresie: robot publicznych,

zatrudnienia wspieranego, prac interwencyjnych, szkolen.

Torun, dnia 08.05.2020r.
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