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POWIATOWY URZAD PRACY
DLA MIASTA TORUNIA

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY SUBSYDIOWANEJ]

|:| Prac interwencyjnych I:’ Robat publicznych I:’ Zatrudnienia osoby 50+
|:| Refundacji wyposazenia stanowiska pracy

|:| Zatrudnienia wspieranego

I. Dane dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

Agencja zatrudnienia: (dTak CINie Nr KRAZ..................

2. Adres pracodawcy:

3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw z PUP:

5. Czestotliwos$é
kontaktéw z pracodawcg

8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:
O prywatna O publiczna

O jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD*:

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Il. Dane dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu*: 12. Nazwa stanowiska:

13. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla osdb niepetnosprawnych:

14. Wnioskowana liczba kandydatow:

17. Przewidywany okres zatrudnienia/wykonywania
pracy:

18. Miejsce wykonywania
pracy (adres):

19. Proponowany zasieg
upowszechnienia oferty
pracy:

O Torun

20. Rodzaj umowy:
U na czas nieokreslony O na czas okreslony

O na okres préobny

21. System 23. Wymiar czasu pracy:
wynagradzania: | peten etat
[ akordowy L% etatu
’
[J godzinowy [1% etatu
Oinne (ilos¢ godzin) ............

[ miesieczny
O prowizyjny

22. Wysokos¢ wynagrodzenia (brutto):

24. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy:

O jedna zmiana — gOdzZ. ....ccccoeviviivirineee e
[[] dwie zmiany — 80dz. ......ccoueuveurinereirerirrceerer e
O trzy zmiany — Odz. ....cceveiviveicecce e
[ réwnowazny system czasu pracy

O ruch ciggly

Linne (podac jakie) ..cccvueeeeecieeeeeciee e,
praca w dni wolne: O 1ak O Nie




25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

1) wyksztatcenie.......ccooecvvieeeiiiiieeeeceee e

5) znajomosé jezykdw obcych z okresleniem poziomu
ICh ZNAJOMOSCi..cevveeeeciiee et

26. Zakres obowigzkdow:

Zobowiqzuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy
o dezaktualizacji oferty.

(czytelny podpis pracodawcy)

27. Czy Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy?

O tak [ Nie

29. Forma upowszechnienia oferty:

O strona internetowa [ media spotecznosciowe

lll. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer zgtoszenia: 31. Numer oferty w STD 32. Posrednik pracy 33. Sposdb przyjecia
Syriusz: przyjmujacy oferte: oferty:

________ ofpr/ __ [J osobiscie

telefon
34. Data przyjecia 35. Numer stanowiska w 36. Posrednik pracy [ poczta
zgtoszenia: STD Syriusz: realizujacy oferte: [J e-mail

fak
________ StPr/ % . axs

podpis inne

37. Uzupehienie stanowiska pracy? [] Tak [ Nie

* Pola nieobowigzkowe

Zgodnie z art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego oswiadczam, ie w_okresie 365 dni
poprzedzajgcych zgloszenie oferty nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zgtositem
do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udostepnianie danych o firmie w zakresie prowadzonego posrednictwa
racy.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100
Torun, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych mozna kontaktowad sie z Inspektorem ochrony danych drogg mailowa: iodo.rodo@muptorun.praca.gov.pl
lub pisemnie na adres siedziby Urzedu. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji zadan
ustawowych, okreslonych w przepisach zzakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego oraz
innych przepiséw regulujacych dziatalno$é Administratora.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) jest
dostepna na stronie internetowej Administratora pod adresem: https://muptorun.praca.gov.pl/klauzule-
informacyijne oraz w siedzibie Administratora.

czytelny podpis pracodawcy



