Torun, dnia .ooeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeiies

(pieczatka firmowa Whnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia

ul. Mazowiecka 49A
87-100 Torun

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Jezeli wnioskodawca jest podmiot, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2021 poz. 162, z pdzn.zm.), to refundacja czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc
de minimis spetniajgcg warunki okres$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013r. str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Do danych osobowych zawartych we wniosku ma zastosowanie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, nr 119).

1. Nazwa Whnioskodawcy

2. Adres siedziby WNIOSKOAWCY ......cooveiieiriieiieeeee ettt st et eer et et st ste s aerses e e nes
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi ....cueecece e e s
4., Adres do KOr€SPONUENC)H ..ccveerveuieieriecre ettt ceeste et e ereeesae e e essesbestesnsasssessensesaestesnssnsessanes
5. Teli e , faX e , e Mail e,
6. Osoba do kontaktu Z Urz€d@M PraCy .....cceceeceeveeereeireiiiiesee et eseeeraesteeeseesre e essessesse s ensestesnees
7. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0séb upowaznionych do podpisania

*W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyé
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy o0séb uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.



9. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie WypadkowWe (%) ......ccvvevvereeierenrececeineeeerereeeee v v

10. UWAGA!!! W przypadku zmiany wysokosci sktadki wypadkowej Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do PUP
dla Miasta Torunia niezwtocznie decyzje ZUS zmianie jej wysokosci.

11. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):

- w miesiacu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie O

- W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie O
12. Krotki opis prowadzonej dziatalNoSCi .....eceeieeieeieeiececece e
13. Aktualny stan zatrudnienia U praCodawCy.......cccuiicereseceeceirtiee e et s se e e e seeste e sneneens

(ilo$¢ 0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

14. Rachunek bankowy pracodaWey ... e e e e e e e e

15. Opis prac, ktdre majg byé wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

16. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ........

Pozadane kwalifikacje
/wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, uprawnienia/

Miejsce wykonywania prac Proponowane

! ’ X Whioskowana wysoko$¢
interwencyjnych wynagrodzenie brutto

Nazwa stanowiska refundowanych kosztéw

17. Proponowane warunki pracy (zmianowos¢, godziny pracy)

18. Planowana data zatrudnienia bezrobotnych ... e

19. Oswiadczam, iz po uptywie okresu zatrudnienia bezrobotnego/ch w ramach prac
interwencyjnych zapewniam dalsze ich zatrudnienie na okres co najmniej 4 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. za skfadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdga. Wiarygodno$¢ informacji podanych
we whiosku i zatgczonych do niego dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

/podpis i piecze¢ Wnioskodawcy/




Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1. Dokument potwierdzajacy status prawny Whnioskodawcy (np. wycigg z KRS/CEIDG/uchwata/statut/umowa
spotki).

2. Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie wnioskodawcy prowadzacego dziatalnosé gospodarcza lub zatacznik nr 3 —
os$wiadczenie wnioskodawcy, ktdry nie jest przedsiebiorca i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej;

3. Wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy
whioskodawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg);

4. Oswiadczenie o uzyskanej lub nieuzyskanej pomocy publicznej de minimis w okresie ostatnich
3 lat poprzedzajgcych ztozenie niniejszego wniosku z zatgczonymi kserokopiami zaswiadczern o uzyskanej
pomocy de minimis - zatgcznik nr 2 (dotyczy wnioskodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza);

5. Zgtoszenie oferty pracy;

6. Klauzule informacyjng dla PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY.

Wszystkie kserokopie dokumentéw prosze potwierdzic za zgodnos¢ z oryginatem.
Uwaga: w przypadku, gdy wniosek bedzie nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad Pracy

wyznaczy co najmniej 7-dniowy termin jego uzupetnienia. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym
terminie pozostanie bez rozpatrzenia.



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw/ pracodawcéw

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

. Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia,
ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Dane kontaktowe:
tel. 56 6580202, e-mail: toto@praca.gov.pl

. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (loD) - Piotr  Juzon, e-mail
iodo.rodo@muptorun.praca.gov.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rejestracji w ewidencji pracodawcéw oraz
Swiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

° Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem na
podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawg prawng lub ktore zawarty
z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania isystemoéw
informatycznych, na swiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

° Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.

° Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych
osobowych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie - jesli do przetwarzania doszto na podstawie zgody.

. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

° Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,RODO”.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania
danych nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.

. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data, czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjna)


mailto:toto@praca.gov.pl
mailto:iodo.rodo@muptorun.praca.gov.pl

Zatacznik nr 1

(pieczatka firmowa Wnioskodawcy)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

OSWIADCZENIE

(sktadane przez Wnioskodawce, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych:

Nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzenn pracownikom oraz z opfacaniem
w terminie naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych, w tym
z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan podatkowych;

Nie posiadam / posiadam* nieuregulowanych zobowigzan wynikajgcymi z tytutu zawartych umoéw
cywilnoprawnych;

Toczy / nie toczy sie* w stosunku do firmy postepowanie upadto$ciowe i zostat / nie zostat* ztozony
whniosek o jej likwidacje;

W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty zostatem / nie zostatem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

W okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku bytem / nie bytem* karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

Prowadze dziatalnos$¢ gospodarczg i posiadam status przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2021 poz. 162, z pézn.zm.);

Zapoznatem sie i spetniam warunki okreslone w:

- art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22021 r. poz. 1100, z pdin. zm.);

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

- rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013
r.str. 1) lub

- w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/20013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 z 24.12.2013 r. str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

(data, podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

(pieczatka firmowa Wnioskodawcy)

Oswiadczenie Pracodawcy o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa wart. 233 § 1
Kodeksu karnego:

1. Oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat:

O otrzymatem Srodki stanowigce pomoc de minimis* w wysokosci ...................... zgodnie z ponizszym
zestawieniem

Ip. organ udzielajacy podstawa dzien udzielenia wartosc numer programu
pomocy prawna pomocy pomocy pomocowego,
W euro decyzji
lub umowy
1.
2.
3.
4,
5.
tacznie

O nie otrzymatem srodkdéw stanowigcych pomoc de minimis*.

2. Oswiadczam, ze:

O otrzymatem inng pomoc publiczng*
O nie otrzymatem innej pomocy publicznej*

w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

3. Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskaniu pomocy
de minimis lub pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia taka pomoc otrzymam.

(miejscowos¢ i data) (podpis Wnioskodawcy)

* zaznaczy¢ wiasciwe




Zatacznik nr 3

(pieczatka firmowa Wnioskodawcy)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

OSWIADCZENIE
(sktadane przez Wnioskodawce, ktéry
nie jest przedsiebiorca i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych:

Nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzern pracownikom oraz z optacaniem
w terminie naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

Nie zalegam / zalegam™* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych, w tym
z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan podatkowych;

Nie posiadam / posiadam* nieuregulowanych zobowigzan wynikajgcymi z tytutu zawartych umow
cywilnoprawnych;

Toczy / nie toczy sie* w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i zostat / nie zostat* ztozony
whiosek o jej likwidacje;

W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty zostatem / nie zostatem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

W okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku bytem / nie bytem* karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej i nie posiadam statusu przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. 2021 poz. 162, z pézn.zm.);

Zapoznatem sie i spetniam warunki okreslone w:

- art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r. poz. 1100, z pdin. zm.);

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

(data, podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



