
Obowiązek informacyjny o podjęciu lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, powiadamia Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia o:

1. podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń;
2. [bookmark: _GoBack]niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń.

Natomiast w myśl art. 88z ust. 16 podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia mogą powiadomić właściwy powiatowy urząd pracy 
o zakończeniu tej pracy.

      Powiadomienia dotyczące podjęcia/niepodjęcia/zakończenia pracy przez cudzoziemca      należy składać poprzez portal praca.gov.pl

