Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia
‘ Centrum Aktywizacji Zawodowej
87-100 Torun, Mazowiecka 49a

POWIATOWY URZAD PRACY tel. (56) 65 80 20&{)‘1‘3;“(26&2;830%0;'
DLA MIASTA TORUNIA e-mail: toto@praca.gov.pl

REGULAMIN
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie w roku 2023

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.).

81
Warunki i zasady przyznania bonu na zasiedlenie

1. Bezrobotny zainteresowany bonem na zasiedlenie sktada ,,Wniosek o przyznanie bonu

na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia” do skrzynki podawczej Urzedu lub przesyta
poczty, badz przez e-PUAP /puptorun/skrytka, /puptorun/skrytkaESP.

2. Whniosek dostepny jest na stronie internetowej Urzedu muptorun.praca.gov.pl.

3. W formie elektronicznej wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna réwniez ztozy¢ przez
strone praca.gov.pl wypetniajgc druk PSZ-WBZAS.

4. Nabor wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie bedzie dokonywany w terminach okreslonych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia. Informacja o terminach bedzie zamieszczona
na stronie internetowej urzedu muptorun.praca.gov.pl.

5. Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany osobom bezrobotnym:

a) zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia, ktore na dzien
otrzymania bonu na zasiedlenie nie ukonczyty 30 roku zycia,

b) ktdre jednoczesnie zmieniajg miejsce dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

6. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy (udokumentowanie musi
nastgpi¢ w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu).

7. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie i wyptaty srodkéw finansowych.

8. Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany bezrobotnemu na podstawie kompletnie i prawidtowo
wypetnionego wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

9. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany bezrobotnemu jezeli Urzad dysponuje srodkami na

jego sfinansowanie. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej

W umowie, nie wyzszej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie



kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.
10.Przy rozpatrywaniu wnioskdw w ramach bonu na zasiedlenie Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta
Torunia uwzglednia:

a) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

b) opinie doradcy klienta,

c) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (zatgcznik nr 1),

d) deklaracje osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2),

e) uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie.
11. W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski z gwarancjg zatrudnienia, tj. posiadajace
wypetniony zatacznik nr 1.
12. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzagd powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej
w terminie 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku o bon na zasiedlenie.
13. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.
14. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu przez
osobe bezrobotng warunkdw okreslonych w niniejszym Regulaminie.
15. Whniosek rozpatrzony pozytywnie i zatwierdzony przez Dyrektora stanowi podstawe
do podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
wydania bonu na zasiedlenie i wyptaty srodkdw finansowych.
16. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem wniosku lub przed
podpisaniem umowy bon nie zostanie przyznany.
17. Bon przyznawany jest w dniu podpisania umowy.
18. Termin waznosci bonu wynosi 30 dni.
19. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie
przyznanej kwoty w ramach bonu na zasiedlenie.
20. Pomoc udzielna osobom bezrobotnym rozpoczynajgcym dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu
na zasiedlenie jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
21. W przypadku przyznania bondw na zasiedlenie w ramach programéw i projektéw finansowanych
z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejszy Regulamin, a takze kryteria
dostepu w ramach danego projektu.

§2
Wytaczenia

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna:
a) ktéra bedzie Swiadczyta prace, inng prace zarobkowg lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorych wykonywanie co do zasady obejmie teren catego kraju,
b) ktdra bedzie sie przesiedlata lub podejmowata prace, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w miejscowosci, w ktdrej posiada juz zameldowanie state lub czasowe,
c) planujgca nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, w wojsku, w stuzbie wieziennej
lub innej stuzbie mundurowej,
d) planujgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
e) planujgca podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub $wiadczyta inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia,
f)  ktéra korzystata z ww. formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia
w 2022 roku,



g) ktéra jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

h) ktora zawiesita dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczg, nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesié¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza,

i) planujaca rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéra zamierza
skorzysta¢ ze zwolnienia z ubezpieczen spotecznych, czyli tzw. ,,ulgi na start”, o ktérej mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z pézn. zm.).

§3
Obowigzki bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia:

- dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

- oswiadczenie potwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

b) do 7 dni od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ o$wiadczenie o ww. utracie lub zaprzestaniu,

c) do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przedstawic:

- oSwiadczenie o ww. podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

- o$wiadczenie stwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez tagczny okres 6 miesiecy,

e) 30 dni od dnia doreczenia wezwania zwrdci¢ otrzymane Srodki w ramach bonu
na zasiedlenie:

- w catosci w przypadku niedostarczenia do PUP dla Miasta Torunia dokumentéw,
oswiadczen zwigzanych z podjeciem lub utratg, zaprzestaniem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw zawartej
umowy lub niniejszego Regulaminu,
- proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli okres ten wynosi
mniej niz 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

2. Dokumentacje niezbedng do udokumentowania wymaganych 6 miesiecy mogg stanowic:

a) w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

- kserokopia umowy o prace,
- zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,



- zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym i wysokosci podstawy
do ubezpieczenia spotecznego,
- kopie deklaracji ZUS RCA,
- kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru lub przelewy bankowe z otrzymanym
wynagrodzeniem;
b) w przypadku dziatalnosci gospodarcze;j:
- wydruk z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
- oswiadczenie beneficjenta o wysokos$ci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
- zaswiadczenie z ZUS lub informacja o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia
spoteczne.
3. Dokumenty i oswiadczenia zwigzane z zatrudnieniem lub prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej mogg by¢é przekazywane w postaci elektronicznej przez praca.gov.pl
lub ePUAP: /puptorun/skrytka, /puptorun/skrytkaESP.
4. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. d nie zalicza sie okresu usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia oraz okresu przebywania
na urlopie bezptatnym.

§4
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce w tym

zakresie przepisy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia

Torun, 23.01.2023 r.



Zatacznik nr 1

(pieczatka pracodawcy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

OSOBY BEZROBOTNEIJ
(B W o T ANy T o] Tl oo - 1Yoy P
R X [ T3ROS
3. NIP e REGON ..oviiiiiieeiiee et
4. 0s0ba do KONtaKtU .....ccceveuviieeeiiiiiiiee e tel. e,

(miejsce i adres wykonywania pracy)

na okres od .....cceeveeeeeeennnnnn. (o Lo TSR Z WYNAgrodzeniem .......cccceeeeereeeieennnns zt brutto

miesiecznie, od ktorego bedqg/nie bedg* odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

DEKLARACIJA OSOBY BEZROBOTNE)J
O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Y 00 (A & LAY ) LA USSR

oswiadczam, ze zamierzam rozpoczg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

Oswiadczam, ze z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bede podlegat/a
ubezpieczeniom spotecznym.

(podpis Wnioskodawcy)



