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REGULAMIN
organizacji stazy dla oséb bezrobotnych skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin uwzglednia ograniczony limit sSrodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje

stazy dla oséb bezrobotnych, sytuacje lokalnego rynku pracy, a takie racjonalne oraz efektywne

wydatkowanie srodkéw publicznych.

81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia,

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.),

Dyrektorze — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia, dziatajgcego
na podstawie petnhomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Torunia,

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy,

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcs,

Organizatorze stazu — oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowana przez Urzad
odbywa lub ma odby¢ staz,

Programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych przez
bezrobotnego w ramach stazu,

Umowie — oznacza to umowe o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych.

§2

Przyjmowanie i realizacja wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych odbywa

sie w trybie cigglym, do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje stazy.



. Staz

Rozdziat Il
Warunki zorganizowania stazu

§3

moze zosta¢ zorganizowany na terenie miasta Torunia oraz powiatu torunskiego.

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze dopuscic¢ inne miejsce zorganizowania stazu.

. Urzad moze odmowic organizacji stazu, jesli:

1)

2)

3)

dysponuje ofertg pracy w zawodzie, gdzie ograniczona liczba kandydatéw odpowiednich
do skierowania na dane stanowisko utrudnia jej realizacje,

zakres zadan, ktére beda wykonywane przez bezrobotnego podczas stazu wskazuje
na samodzielne stanowisko, niewymagajagce wdrozenia oraz nadzoru opiekuna m.in.
przedstawiciel handlowy, kierowca, operator maszyn budowlanych itp.,

z programu stazu nie wynika nabycie umiejetnosci praktycznych przez osobe bezrobotng
w trakcie odbywania stazu,

zakres zadan ujety w programie stazu nie jest zgodny z wnioskowanym stanowiskiem,

w ramach wczesniej zawartych uméw z Whnioskodawcy stwierdzono nieprawidtowosci
w realizowaniu programu stazu, w zakresie ewidencji czasu pracy lub nieprzestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§84

Organizatorem stazu moze byc:
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)
)
)
)
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pracodawca,

organizacja pozarzadowa,

przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,
rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosé w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéow rolnych o powierzchni przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie
zdnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 933,
z pdzn. zm.).

O zorganizowanie stazu mogg ubiegaé sie Wnioskodawcy, ktdrzy prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza

co najmniej 6 miesiecy (liczone od dnia zatozenia lub odwieszenia dziatalnosci gospodarczej).

W przypadku Whnioskodawcow, ktérym zostata udzielona przez Urzad dotacja na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, mozliwos¢ wnioskowania o organizacje stazu nastepuje po wywigzaniu sie

z warunkéw umowy o przyznanie dotacji (tj. po 12 miesigcach od zatozenia dziatalnosci

gospodarczej).

Whnioskodawca moze ubiegac sie o utworzenie miejsca stazu, jezeli:

1)
2)

3)

nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

nie posiada zalegtosci w optfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz zobowigzan podatkowych,

w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie,



4) w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

5) nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne
natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktdre figurujg na stosownych
listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz sam nie znajduje sie na takiej liscie,

6) wskazuje miejsce odbywania stazu, ktére nie jest jednoczesnie miejscem zamieszkania
Whioskodawcy lub Stazysty (mieszkanie prywatne). W przypadku gdy miejsce odbywania stazu
nie wynika z dokumentéw rejestrowych Whnioskodawcy wraz z wnioskiem nalezy przedtozyc
dokument potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce odbywania
stazu (np. umowa najmu, dzierzawy). Urzad zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw
miejsca odbywania stazu przed rozpatrzeniem wniosku,

7) nie dokonat zwolnien pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie ostatnich
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

8) w okresie ostatnich 2 lat wywigzat sie z deklarowanego zatrudnienia stazysty po odbytym stazu
oraz dotrzymat innych warunkéw wynikajgcych z poprzednio zawartych uméw o zorganizowanie
stazu. Przy weryfikacji Komisja uwzgledni m.in. przebieg stazu, sposdb wywigzania sie z umowy,
przedtozong opinie i sprawozdanie.,

9) zadeklaruje mozliwos¢ i gotowos¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Okres wymaganego po stazu
zatrudnienia uzalezniony jest od dtugosci realizowanego stazu:

- po stazu 3 miesiecznym — zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni,
- po stazu 4 miesiecznym — zatrudnienie na okres co najmniej 2 miesiecy,
- po stazu 5 i 6 miesiecznym — zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy.

§5

U Organizatora stazu, ktéry:

1) jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikéw zatrudnionych u Organizatora stazu w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej

niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu ponownie u tego samego Organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbyt staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

lub przygotowanie zawodowe dorostych.
§6

Na staz mogg zostac skierowani bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie.

Do odbywania stazu w ramach projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS kierowane bedg osoby bezrobotne spetniajgce kryteria realizowanego projektu.
Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci  zarejestrowane w Urzedzie jako osoby
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu mogg byé skierowane do odbywania stazu
ze Srodkéow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na zasadach
przewidzianych dla oséb bezrobotnych.

Wyklucza sie kierowanie na staz osoby bezrobotnej, ktdra:



1) zamieszkuje lub jest zameldowana pod tym samym adresem co pracodawca, siedziba firmy
lub planowane miejsce odbywania stazu,

2) jest wspoétmatzonkiem, dzieckiem lub rodzicem Organizatora stazu,

3) w okresie ostatniego roku byta zatrudniona u Organizatora stazu na podstawie umowy o prace
lub przez okres dtuzszy niz 3 miesigce wykonywata prace na zasadach uméw cywilno-prawnych,

4) byta zatrudniona u pracodawcy w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych/odbywata
u Organizatora praktyczng nauke zawodu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ indywidualng decyzje odnosnie kierowania

0s6b bezrobotnych na staz.

§7

Okres odbywania stazu wynosi:

1) od 3 do 12 miesiecy — dla skierowanych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

2) od 3 do 6 miesiecy — dla skierowanych oséb bezrobotnych po 30 roku zycia

i jest kazdorazowo indywidualnie ustalany zgodnie z limitem posiadanych $rodkéw na ten cel.

Staz odbywa sie w petnym wymiarze czasu pracy.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe oraz 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§8

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych z zastrzezeniem ust. 2.

Stypendium przystuguje za faktycznie odbyte dni stazu, dni ustawowo wolne od pracy oraz za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscig sprawowania
opieki nad osobg zalezna.

Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.

W okresie odbywania stazu bezrobotny objety jest ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym
i wypadkowym (nie dotyczy oséb posiadajacych prawo do renty rodzinnej) oraz ubezpieczeniem
zdrowotnym (jesli nie posiada do niego innego tytutu).

§9

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator jest zobowigzany do udzielenia mu dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ bezrobotnemu
dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Na Organizatorze spoczywa obowigzek kontroli liczby udzielanych dni wolnych.



§10

Stazysta, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznosci sprawowania opieki nad osobg zalezng, zobowigzany jest powiadomic
Organizatora stazu o niezdolnosci do pracy w ramach stazu w terminie 2 dni od dnia wystawienia
elektronicznego zwolnienia lekarskiego.

Jezeli bezrobotny w trakcie odbywania stazu pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby
lub przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni (przy czym
za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych) zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

W przypadku choroby bezrobotnego odbywajgcego staz, zwolnienie lekarskie powinno by¢
wystawione na aktualnego pfatnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku zgtoszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego przez Urzad bezrobotny odbywajacy staz podaje nr NIP Urzedu:
879-21-99-138.

W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy, potwierdzona
zwolnieniem lekarskim, przekroczy 20% czasu realizacji stazu, uniemozliwiajgc zrealizowanie
programu stazu, umowa stazowa moze zostaé rozwigzana na wniosek Organizatora lub z urzedu.

§11

Dyrektor pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktéra:

1) po skierowaniu na staz nie podjeta tego stazu,

2) z wtasnej winy przerwata staz.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po skierowaniu lub od dnia

przerwania stazu na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (niepodjecia/przerwania stazu/innej formy aktywizacji),

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (niepodjecia/przerwania stazu/innej formy aktywizacji),

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (niepodjecia/przerwania stazu/innej formy
aktywizacji).

Rozdziat 11l
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§12
Whioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej sktada w Urzedzie

whiosek, zgodnie z obowigzujgcym wzorem wraz z zatgcznikami.
Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej muptorun.praca.gov.pl, w zaktadce:

dokumenty do pobrania/pracodawcy i przedsiebiorcy/organizacja stazu dla osoby bezrobotne;j.
Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé¢ do skrzynki podawczej Urzedu, w formie
elektronicznej (przez ePUAP) badz przesta¢ pocztg (za date ztozenia przyjmuje sie date wptywu
whniosku do Urzedu).

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw (oryginat
whiosku wraz z zatgcznikami).


http://www.muptorun.praca.gov.pl/

Urzad rozpatrujgc wniosek moze zazgda¢ wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku.

Whnioskodawca moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmie na staz.
W terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku Wnioskodawca otrzyma pisemng informacje o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

Po ztozeniu wniosku nie ma mozliwos$ci zmiany stanowiska, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz.
Whnioskodawca ma obowigzek zapoznaé sie z klauzulg informacyjng dla przedsiebiorcéw w zakresie
przetwarzania danych osobowych, dostepng na stronie internetowej muptorun.praca.gov.pl.

§13

Whioski rozpatrywane beda przez Komisje powotywang Zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Komisja kierowa¢ sie bedzie:

1) celowoscig zorganizowania stazu;

2) zgodnosciag wnioskowanego stanowiska z profilem i rodzajem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

3) oczekiwaniami kwalifikacyjnymi wobec osoby bezrobotnej — mozliwos¢ doboru odpowiednich
kandydatow,

4) jakoscig programu stazu,

5) mozliwoscig nabycia przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych, przydatnych na rynku
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy,

6) dtugoscig gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakoriczonym stazu,

7) jakoscig dotychczasowej wspodtpracy z Urzedem (ocena realizacji dotychczasowych uméw i ich
efektywnosc).

W przypadku duzej ilosci ztozonych wnioskdw spetniajgcych kryteria, komisja moze przyznac

poszczegdlnym wnioskodawcom mniejszg od wnioskowanej liczbe miejsc.

Rozdziat IV
Zawieranie oraz realizacja umoéw

814

Whioskodawca, przed zawarciem umowy o zorganizowanie stazu przez bezrobotnych, kieruje osobe
bezrobotng na wymagane w danym zawodzie badania lekarskie oraz pokrywa koszt badan
wykonanych przez lekarza medycyny pracy. Brak badan lekarskich uniemozliwi zawarcie umowy.

W przypadku niewskazania kandydata przez Wnioskodawce, nabdr prowadzony przez Urzad trwa
do 45 dni od dnia udostepnienia oferty stazu do realizacji. Niedokonanie wyboru kandydata w tym
terminie lub brak odpowiednich kandydatow spetniajagcych wymagania ztozone we wniosku,
skutkowac bedzie odstgpieniem Urzedu od zawarcia wnioskowanej umowy.

§15

Rozpoczecie stazu nastepuje po podpisaniu umowy cywilno-prawnej z Organizatorem, w terminie
okreslonym w umowie. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Staz odbywa sie wedtug programu stazu, bedgcego zatgcznikiem do wniosku o zorganizowanie stazu
dla bezrobotnych.



Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Miasta Torunia oraz w Urzedzie Miasta Torunia.

Urzad, zgodnie z art. 59b Ustawy, podaje do wiadomosci publicznej informacje obejmujace wykaz
pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych
(nazwa pracodawcy oraz liczba utworzonych miejsc stazu).

8§16

Nadzdér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Dyrektor.
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora stazu w zakresie prawidtowosci realizacji Umowy.

§17

Organizator stazu wskazuje opiekuna bezrobotnego, ktory:

1) przeprowadza proces adaptacji stazysty;

2) udziela stazyscie wskazowek ipomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, wspiera
W rozwigzaniu problemow;

3) monitoruje postepy stazysty;

4) poswiadcza wilasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
bezrobotnego zawierajgcym informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

Staz odbywa sie pod statym nadzorem opiekuna stazu. Opiekun nadzoruje przebieg stazu réwniez

w sytuacji, gdy staz jest realizowany poza siedzibg Organizatora. Opiekun musi by¢ zatrudniony

u Organizatora w petnym wymiarze czasu pracy a miejsca wykonywania pracy opiekuna stazu musi

by¢ tozsame z miejscem odbywania stazu.

Stanowisko pracy stazysty powinno spetnia¢ standardy BHP i ergonomii, powinno by¢ wyposazone

w narzedzia niezbedne do wykonywania obowigzkéw okreslonych w programie stazu.

Organizator stazu:

1) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw;

2) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

3) zaznajamia bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami;

4) zapewnienia profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw;

5) szkoli, na zasadach przewidzianych dla pracownikdbw w zakresie bhp, przepisow

przeciwpozarowych oraz zapoznaje z obowigzujgcym regulaminem pracy;

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie
robocze, $rodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej, bezptatne positki
profilaktyczne, regeneracyjne lub wzmacniajace;

7) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad o przypadkach przerwania
przez bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w odbywaniu stazu oraz innych istotnych dla stazu zdarzeniach;

8) przesyta na adres listystaz@muptorun.praca.gov.pl listy obecnosci bezrobotnego odbywajacego
staz nie pdzniej niz do 3. dnia roboczego kazdego nastepnego miesigca.

Niedostarczenie listy obecnosci uniemozliwi Urzedowi naliczenie stypendium bezrobotnemu
za przepracowany miesiac.

Oryginaty list obecnosci Organizator przektada w Urzedzie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji stazu.



9) nie zleca bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres programu stazu, w tym zadan

zwigzanych z odpowiedzialnoscig finansowg;

10) niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu realizacji programu stazu

wydaje bezrobotnemu opinie, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 Ustawy.
2. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) na biezgco potwierdza swojg obecnos¢ w miejscu realizacji stazu poprzez podpisywanie listy
obecnosci;

5) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych oraz dostarcza to sprawozdanie
wraz z opinig wydang przez pracodawce do Urzedu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej opinii;

6) w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu przedktada oswiadczenie o podjeciu pracy po zakonczonym
stazu wraz z kopig umowy.

§18

1. Deklaracja zatrudnienia ztozona we wniosku bedzie zobowigzujgca i zostanie wpisana do umowy
o odbywanie stazu. Zatrudnienie osoby bezrobotnej odbywajgcej staz powinno nastgpi¢ najpdzniej
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu.

2. Organizator zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu, nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem
zakonczenia stazu, zgtoszenia krajowej oferty pracy (zatacznik nr 2 do umowy) dla osoby bezrobotne;j
na okres wskazany w deklaracji.

§19

1. W przypadku przerwania stazu przez osobe bezrobotng z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub pozbawienia statusu bezrobotnego z powodu,
o ktéorym mowa w § 10 pkt 2, umowa o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych zostaje rozwigzana.

2. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé z Organizatorem
umowe o0 zorganizowanie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkdow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu. Rozwigzanie
umowy nastepuje ze skutkiem natychmiastowym.

W powyzszym przypadku Urzad zastrzega sobie prawo do wstrzymania wspotpracy z Organizatorem
stazu w zakresie wszystkich instrumentdw rynku pracy przez okres kolejnych 12 miesiecy.

3. W przypadkach nieprzewidzianych umowag, stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy
z zachowaniem dwutygodniowego terminu wypowiedzenia w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

4. Urzad na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw
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lub sSrodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§20

1. Ostateczng decyzje o realizacji stazu u Organizatora podejmuje Dyrektor Urzedu.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie, przy jednoczesnym zachowaniu postanowie zawartych
w Ustawie oraz innych aktach prawnych.
3. Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym terminie.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022
poz. 690 z pdzn. zm.);
2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573, z pdin. zm.);
3) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160);
4) Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 z pdzn. zm);
5) Kodeks cywilny (Dz. U. 2022 poz. 1360);
6) pozostate akty wykonawcze do ww. ustawy.

Dodatkowe informacije:
Obstuga bezrobotnych zainteresowanych odbyciem stazu — Wydziat Ustug Rynku Pracy, tel. 56 65 80 207

Obstuga pracodawcéw, realizacja ofert stazu — Wydziat Ustug Rynku Pracy, tel. 56 65 80 229
Umowy oraz realizacja stazy — Wydziat Instrumentow Rynku Pracy, tel. 56 65 80 234

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia

Torun, 24 stycznia 2023 r.



