Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

(f Centrum Aktywizacji Zawodowej
- 87-100 Torun, Mazowiecka 49a
POWIATOWY URZAD PRACY tel. (56) 65 80 234, fax. (56) 65 80 201

muptorun.praca.gov.pl
DLA MIASTA TORUNIA e-mail: toto@praca.gov.pl

Zasady organizacji prac interwencyjnych finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Szczegbétowy sposdb i tryb organizowania prac interwencyjnych okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych irobét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz.U.z 2014 r., poz. 864).

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u Pracodawcow oraz Przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych
pracownika na zasadach przewidzianych dla Pracodawcow.

Refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika zatrudnionego w ramach prac
interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

Kryteria doboru uczestnikéw:

Pracodawcy:

1. Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Torunia (siedziba lub miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego) co najmniej 6 miesiecy (liczone od dnia zatozenia lub odwieszenia
dziatalnosci gospodarczej).

2. Wywigzujacy sie ze zobowigzan, wynikajacych z wczesdniej zawartych umoéw z Urzedem Pracy.
Nieznajdujacy sie w stanie likwidacji lub upadtosci.

4. Niezalegajacy z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz innych danin
publicznych.

5. Nieskazani w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub nieobjeci postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

6. Niekarani w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu.

7. Niezwigzani z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne natozone
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktére figurujg na stosownych listach, zaréwno
unijnych, jak i krajowych oraz sami nie znajdujg sie na takiej liscie.

8. Zobowigzujacy sie do utrzymania zatrudnienia skierowanych oséb na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy przez:
= okres refundacji trwajacy 6 miesiecy,
= ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji — 3 miesiace,
= dodatkowy okres zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia przez

minimalny okres 30 dni.



9. Wskazujacy miejsce realizacji prac interwencyjnych, ktére nie jest jednoczesnie miejscem zamieszkania
Whioskodawcy (mieszkanie prywatne). W przypadku gdy miejsce realizacji prac interwencyjnych
nie wynika z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy wraz z wnioskiem nalezy przedtozy¢ dokument
potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem (np. umowa najmu, dzierzawy). Urzad zastrzega sobie
prawo do sprawdzenia warunkdw miejsca wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.

Kandydaci:

1. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia jako osoby bezrobotne.

2. Osoby, ktore w okresie ostatniego roku nie byty zatrudnione u Whnioskodawcy na podstawie umowy
o prace lub przez okres diuzszy niz 3 miesigce nie wykonywaty pracy na zasadach umdw cywilno-
prawnych.

3. Do wykonywania prac interwencyjnych nie bedga kierowane osoby, ktére:

a. sg wspotmatzonkiem, zstepnym lub wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa
pracodawcy,

b. zamieszkujg pod tym samym adresem co Pracodawca,

c. w okresie ostatnich 6 miesiecy odbywaty staz u Wnioskodawcy na podstawie umowy zawartej
z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia.

Nabér kandydatow:

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji Urzedu figurujg osoby
bezrobotne o kwalifikacjach wskazanych przez Wnioskodawce.

Po ztozeniu wniosku nie ma mozliwos$ci zmiany wnioskowanego stanowiska.

Nabér kandydatéw prowadzony przez Urzad trwa do 45 dni od dnia udostepnienia oferty pracy
do realizacji. Niedokonanie wyboru kandydata w tym terminie lub brak odpowiednich kandydatow
spetniajgcych wymagania ztozone we wniosku, skutkowac bedzie odstgpieniem Urzedu od zawarcia
whioskowanej umowy.

Refundacja:

Refundacja obejmuje  czesc kosztéw  poniesionych na  wynagrodzenia oraz  sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie.

Wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia okresla sie na kwote 1300,00 zt + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty (sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa ptacona po stronie Pracodawcy).
Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

Niewywigzanie sie Pracodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
lub naruszenie innych warunkéw umowy, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia
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