Uchwata nr 4 /2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 23.01.2023 r.

w sprawie podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w roku 2023.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 4 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z péin. zm.)
oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Powiatowa Rada Rynku Pracy
uchwala co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie przedstawiony przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia podziat Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form w roku 2023.

§2

Szczegotowe zestawienie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form
w roku 2023 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr /| /2023

Podziat Srodkow Funduszu Pracy na 2023 r.

Decyzja (algorytm) z dnia 29.12.2022 r. -6 401,6 tys. zt

Srodki na . .
izt Liczba os6b
. . bezrobotnych W Wmf . SietyizERRIRYE
Lp. Dziatanie —— zobowigzania w ramach
/programy/ 22022r. umoéw
algorytmem
(w tys. z1) zawartych w
na 2023 r.
2023 r.
(w tys. zf)
1 2 3 4 5
1 |Roboty publiczne 482,0 56,6 20
2 | Zatrudnienie wspierane 28,0 3
3 | Prace spotecznie uzyteczne 460,0 186
4 | Program Aktywizacja i Integracja (PAI)
5 |Bon stazowy
6 |[Bon szkoleniowy
7 | Bon zatrudnieniowy
8 | Bon na zasiedlenie 180,0 20
9 |Swiadczenia aktywizacyjne
10 | Dofin. do wynagr. dla oséb pow. 50 r.z.
11 | Granty na teleprace
12 | Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 750,0 25
13 Refunda_u:je. wyposazgma lub 900,0 55
doposazenia stanowisk pracy
14 |Staze (wtym badania lekarskie) 1721,6 689,6 85
15 | Prace interwencyjne 280,0 14,4 29
Refundacje kosztow opieki
16 nad dzieckiem do lat 7 120.0 30
17 | Stypendia dotyczace dalszej nauki
18 | Szkolenia, kluby pracy 800,0 86,6 200
19 | Studia podyplomowe 260,0 66,2 20
20 |Ref. sktadki ZUS dla 0s. do 30 r.z.
21 | Refundacje skiadki ZUS
22 | Przygotowanie zawodowe dorostych
23 | Dojazdy i zakwaterowania
24 | Postepowanie nostryfikacyjne 11,0 3
Zwrot kosztow zatrudnienia w
10
25 DPS/WRIiPZ 349,0
26 Finansowanie sktadek przedsiebiorstwu 60,0 10
spotecznemu
Suma 6401,6 913,4 666

Torun, dnia 23 stycznia 2023 r.




Uzasadnienie podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych na 2023 r.

Srodki Funduszu Pracy (FP) przyznane algorytmem na realizacje programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r.

wynoszg 6.401,6 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w 2023 roku planuje realizowaé zadania,

ktore cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem oséb bezrobotnych oraz przedsiebiorcow.

W ramach Srodkéw FP planuje sie realizacje nastepujacych zadan:

roboty publiczne,

prace interwencyjne,

zatrudnienie wspierane,

prace spotecznie uzyteczne,

refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

dotacje na dziatalnosc gospodarczg,

staze,

szkolenia,

studia podyplomowe,

bon na zasiedlenie,

refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem uczestnikom stazu,

postepowania nostryfikacyjne,

zwrot kosztéow zatrudnienia podmiotowi prowadzacemu DPS i jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

finansowanie przedsiebiorstwom spotecznym czeséci wynagrodzenia pracownika
odpowiadajgcej sktadce naleinej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych pracodawcy.



Zadanie wymienione jako ostatnie zostato wprowadzone ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej. Rozdziat 3 wspomnianego aktu prawnego méwi o instrumentach
wsparcia przedsiebiorstwa spotecznego.

W planie wydatkéw z FP nie uwzgledniono takich form, jak: bon stazowy,
bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy oraz dofinansowanie do wynagrodzenia dla oséb powyzej
50 roku zycia. Zostang one zastgpione formami réwnolegtymi, jak: staze, szkolenia i prace
interwencyjne, ktére dotycza wszystkich bezrobotnych bez wzgledu na wiek, a koszty
ich realizacji sg niisze. Refundacja prac interwencyjnych bedzie trwata do 6 miesiecy -
jest to najkrotszy okreslony w ustawie okres zwrotu pracodawcy czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne.

Z uwagi na brak zainteresowania pracodawcéw, odstapiono od planowania $rodkéw
na realizacje: przygotowania zawodowego dorostych, refundacji sktadki ZUS, refundacji sktadki
ZUS dla os6b do 30 roku zycia, grantéw na teleprace oraz $wiadczen aktywizacyjnych.

Majgc na uwadze racjonalnosé¢ i efektywnos$¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
nie przewiduje sie mozliwosci finansowania fakultatywnych form wsparcia takich, jak:
refundacja stypendiéw dotyczacych dalszej nauki oraz refundacja kosztéw dojazddw

i zakwaterowania stazystom.

Torun, dnia 23.01.2023r.
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