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Zasady refundacji kosztow zatrudnienia dla podmiotu prowadzgcego DPS
lub jednostki organizacyjnej WRiPZ
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Urzad pracy zwraca czes$¢ lub catosé kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, skierowanych do pracy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez
okres do 12 miesiecy. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢é kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Whniosek o zwrot poniesionych kosztéw moze sktadac¢:

1. podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej, o ktdrym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - jednostki samorzadu terytorialnego, Kosciét Katolicki, inne
koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia, inne osoby
prawne, osoby fizyczne;

2. jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktdérej mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania w zakresie
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, placéwki wsparcia dziennego, organizatorzy rodziny pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekuiczo terapeutyczne,
interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktédrym zlecono realizacje
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Podmiot prowadzgcy DPS lub jednostka organizacyjna WRIPZ ubiegajgca sie o zwrot kosztéw
sktada do PUP wniosek, do ktdrego dotgcza oswiadczenie o niezaleganiu w dniu jego ztozenia
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnoséciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych i wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych.

Podmiot prowadzacy DPS lub jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze wystgpi¢ z wnioskiem
o zwrot kosztow na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony
w ww. instytucji.

PUP w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku. W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, podmiot prowadzgcy
DPS lub jednostka organizacyjna zawiera umowe ze starosta.



Zobowiagzania wnioskodawcy:

Podmiot prowadzacy DPS lub jednostka organizacyjna WRiPZ s3 zobowigzane do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres wynikajgcy
Z umowy.

W sytuacji rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 KP lub wygasniecia stosunku pracy
w trakcie okresu objetym refundacjg, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W momencie odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych srodkéw od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Zwrot kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla podmiotu
prowadzgcego DPS lub jednostki organizacyjnej WRIPZ stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawa prawna:

art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r. poz. 690, z pdzn. zm.).

Torun, 28.03.2023 r.



