Uchwata nr lJ/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Torunia
z dnia 24 stycznia 2017r.

W sprawie: zaopiniowania celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
w 2017r.

Na podstawie art. 22 ust.7 pkt.3 w zwigzku z art. 62a ust. 3, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy po zapoznaniu sig z projektem Programu Aktywizacja i Integracja (PAl),
Stanowigcym zafacznik do niniejszej uchwaly pozytywnie opiniuje celowoéé realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja w roku 2017 przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia we wspotpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz wybranym w drodze otwartego konkursu ofert z
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spofecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleinieniom i
patclogiom spotecznym.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy dla miasta Torunia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 24 stycznia 2017r.
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Zatacznik do Uchwaty nr /2017

PROGRAM AKTYWIZACIA | INTEGRACIA
w 2017r.

OPIS SYTUACII PROBLEMOWEI
WSsrdd licznych probleméw lokalnego rynku pracy szczegolne znaczenie ma kwestia trwatego
oddalenia od rynku pracy czesci 0séb bezrobotnych, w szczegdlnosci dotyczy to oséb syste-
matycznie korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spotecznej. Skutkiem tego jest brak mozli-
wosci aktywizacji zawodowej tej grupy bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Mia-
sta Torunia.
Wsrdd czynnikéw oddalajacych osobe bezrobotng od rynku pracy sgm.in.:

1) niska motywacja do pracy (czeste $wiadczenia socjalne postrzegane jako korzystniej-
sze W pordwnaniu z wysitkiem, czasem i kosztami zwigzanymi z aktywnoscia zawo-
dowg),

2) nabyte w okresie pozostawania bez pracy ograniczenia psychologiczne, jak: niska sa-
moocena, wyuczona bezradnos¢, brak inicjatywy, oczekiwanie na pomoc z zewnatrz
( postawa roszczeniowa),

3) niski poziom wyksztatcenia,

4) brak doswiadczenia zawodowego czy kwalifikacji zawodowych.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w miescie Toruniu na dzien
31.12 2016r. az 1787 bezrobotnych to osoby oddalone od rynku pracy - zakwalifikowane do
Il profilu pomocy, w tym tylko 102 osoby jednoczesnie korzystajg z pomocy spotecznej o
moga byc skierowane do Programu Aktywizacji i Integracji.

Oddalenie od rynku pracy oséb bezrobotnych stanowi powainy problem o charakterze spo-
teczno-ekonomicznym majacy negatywne skutki w wymiarze indywidualnym, jak i zbioro-
wym, takie, jak:

1) zagrozenie ubdstwem, brak zdolnosci do utrzymania siebie czy rodziny, ekonomiczne
uzaleznienie od pomocy spotecznej,

2) utrwalanie negatywnych postaw: przekonanie o braku swojej wartosci, biernosé, po-
stawa roszczeniowa, trwata utrata zdolnosci do podjecia jakiejkolwiek aktywnosci
zawodowe;j,

3) zanik postawy poszukiwania pracy i mozliwosci integracji, ograniczenie kontaktow
spotecznych,

4) wysokie prawdopodobienstwo pojawienia sie dysfunkcji i patologii (uzaleznienia,
przemoc itp.),

5) przenoszenie negatywnych wzorcow zachowan na cztonkow najblizszego otoczenia,

6) niezagospodarowany potencjat spoteczny i zawodowy o0séb wykluczonych spotecznie
i zawodowo,

7) koszty ponoszone na finansowanie swiadczen socjalnych.



Ze wzgledu na ztozono$¢ problemu aktywizacji zawodowej 0s6b oddalonych od rynku pracy,
reintegracja w/w oséb wymaga potaczenia dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych w ra-
mach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) oraz wspdlnego dziatania na rzez integracji
zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§1

CELE PROGRAMU AKTYWIZACIA 1 INTEGRACJA
Celem Programu Aktywizacja i Integracja jest udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobot-
nym oddalonym od rynku pracy. Ma on za zadanie wzmocni¢ kompetencje i postawy nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.
Cele szczegétowe w zakresie integracji spotecznej:
- motywowanie do aktywnego udziatu oséb bezrobotnych we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w PAl,
- ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
- zapobieganie procesom wykluczenia i marginalizacji spotecznej.
Cele szczegotowe w zakresie aktywizacji zawodowe;j:
- przywrocenie zdolnosci do podjecia aktywnosci zawodowej 0séb oddalonych od rynku
pracy.

§2
REKRUTACIA DO PROGRAMU AKTYWIZACJA | INTEGRACIA

1. Uczestnikami Programu w 2017r. bedg osoby oddalone od rynku pracy zamieszkujace
w miescie Toruniu, podzielone na 4 grupy kazda liczagca po 10 0séb.

2. Uczestnikami PAl beda osoby wskazane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
spetniajgce tgcznie kryteria dostepu:
- bezrobotny bez prawa do zasitku, dla ktérego PUP dla Miasta Torunia ustalit 1l profil

pomocy,
- osoba korzystajgca ze Swiadczerh pomocy spotecznej,
- osoba objeta kontraktem spotecznym.
3. Dziatania w ramach rekrutacji uczestnikow projektu beda realizowane przez MOPR.

O zakwalifikowaniu 0séb do udziatu w PAI decyduje Dyrektor MOPR majac na uwadze
sytuacje spoteczno-ekonomiczng kandydatow do programu z zastrzezeniem, ze osoby
w stosunku do ktorych PUP dla Miasta Torunia i MOPR wspélnie ustality na podstawie
oceny indywidualnych efektdw PAI konieczno$¢ powtdrnego udziatu w Programie,
maja pierwszenstwo do udziatu w PAI.
W sytuacjach nieprzewidzianej koniecznosci, PUP dla Miasta Torunia moze
samodzielnie przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajgca do Programu korzystajac
z informacji dostarczonych przez MOPR.

4. Osobom, ktdre zostaty zrekrutowane do Programu, PUP dla Miasta Torunia wydaje
skierowanie do udziatu w PAI.



5. Odmowa lub przerwanie udziatu w PAI skutkuje wykreéleniem z ewidencji 0s6b bez-
robotnych i pozbawienie statusu bezrobotnego zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt. 3a oraz
pkt 12 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pdin. zm.) na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

§3

DZIALANIE: AKTYWIZACIA ZAWODOWA.

1. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych beda realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w ramach prac spotecznie uzytecznych
(PSU), o ktérych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy z pézniejszymi zmianami, zgodnie z rozporza-
dzeniem MPIPS z 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spofecznie uzytecz-
nych (Dz.U. z 2011r. nr 155 poz. 921).

2. Zadania w ramach aktywizacji zawodowej realizowane beda w grupach liczacych
maksymalnie 10 osdb,

3. Organizacja PSU przy realizacji PAl odbywa sie zgodnie z harmonogramem wykony-
wania PSU.

- intensywnos¢ wsparcia dla kazdej osoby: maksymalnie 10 godzin tygodniowo przez
okres 2 miesiecy .
4. Koszt realizacji aktywizacji zawodowej jest finansowany w nastepujgcej proporcji;
- w wysokosci 60% przez PUP dla Miasta Torunia,
- w wysokosci 40% przez Gmine Miasta Torunia.
5. Celem aktywizacji zawodowej jest przywrdcenie zdolnosci do podjecia aktywnosci
zawodowej osob oddalonych od rynku pracy.

6. Realizacja prac spotecznie uzytecznych przyniesie korzysci uczestnikom PAl w postaci:
1) wsparcia ekonomicznego (Swiadczenie z tytutu wykonywania PSU),

2) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za powierzone zadanie,
3) wzmocnienia integracji ze spotecznoscig lokalna.

§4

DZIALANIE: INTEGRACJA SPOLECZNA
1. Dziatania w zakresie integracji spotecznej sa organizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy dla Miasta Torunia:
a) realizacja dziatarh w zakresie integracji spotecznej zostanie powierzona przez PUP
dla Miasta Torunia podmiotom prowadzacym dziatalnosé statutowa na rzecz in-



tegracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub na rzecz przeciwdziatania patologiom spotecznym.

b) powierzenie zadania publicznego w zakresie integracji spotecznej zostanie prze-

prowadzone w trybie otwartego konkursu ofert.

2. Planuje sig, ze zakres tematyczny integracji spotecznej bedzie podzielony na nastepu-
jace bloki tematyczne:

- samoocena (automotywacja, wzmocnienie skutecznosci dziatania, zwiekszenie
samoswiadomosci, radzenie sobie z emocjami),

- odpowiedzialnosc (kontrola nad petnionymi rolami spotecznymi, podejmowanie
$wiadomych wyboréw i decyzji oraz odpowiedzialnoéé za ich wykonanie,
zarzgdzanie czasem, radzenie sobie z problemami),

- komunikacja interpersonalna (komunikacja: pisemna, werbalna i niewerbalna,
relacje i wspotdziatanie w zespole, komunikacja na rynku pracy — rozmowa
kwalifikacyjna, list motywacyjny, CV),

- zagrozenia w funkcjonowaniu spotecznym (przeciwdziatanie patologiom i
dysfunkcjom spotecznym).

3. Planuje sig, Ze bloki tematyczne integracji spotecznej beda realizowane z wykorzysta-
niem form;

a) poradnictwa grupowego,

b) warsztatéw trenerskich,

c) grup wsparcia.

4. Zadania w ramach integracji spotecznej realizowane bedg w grupach liczacych mak-
symalnie 10 osdb.

5. Podmiot realizujgcy zadanie w ramach integracji spotecznej bedzie prowadzi¢ zajecia
zgodnie z harmonogramem realizacji wsparcia oraz ewidencje obecnosci uczestnikow
PAI.

-intensywnos¢ wsparcia dla kazdej osoby: dziennie nie wiecej niz 6 godzin,
tygodniowo nie mniej niz 10 godzin przez okres 2 miesiecy.

6. Koszt realizacji dziatann w zakresie integracji spotecznej bedzie w catosci finansowany
przez PUP dla Miasta Torunia ze srodkéw Funduszu Pracy z zastrzezeniem, ze przy
realizacji PAl podmiot realizujgcy zadanie zapewnia na wtasny koszt warunki lokalo-
we niezbedne do prawidtowej realizacji dziatan w ramach integracji spotecznej.

7 Celem integracji spoteczne;j jest:

a) motywowanie do aktywnego udziatu oséb bezrobotnych we wszystkich formach

wsparcia przewidzianych w PAI.

b) ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

c) zapobieganie procesom wykluczenia i marginalizacji spotecznej.

8. Realizacja wsparcia w postaci integracji spotecznej przyniesie korzysci uczestnikom PAI

w postaci:
1) przeciwdziatania patologii i innym dysfunkcjom spotecznym,
2) wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych,



3) wzmocnienia prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym,
4) wyksztatcenia motywacji do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy.

9. Indywidualnie dla kazdego uczestnika PAI podmiot realizujgcy zadanie w ramach integrac;ji
spotecznej sporzadzi pisemng ocene rezultatéw udzielonego wsparcia oraz opinie
zawierajacg rekomendacje dla pracownikéw PUP dla Miasta Torunia oraz MOPR, co do
dalszych kierunkow pracy z uczestnikiem PAI.

§5

PLANOWANE EFEKTY REALIZACJI PAI
1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa co najmniej 70% uczestnikéw PAI.
a) wskainik pomiaru: liczba oséb, ktére zakorczyly udziat w PAI, ewidencje wyko-
nywanych PSU, ewidencja uczestnika we wsparciu Integracja Spoteczna.
2. Wzrost umiejgtnosci i kompetencji spotecznych i zawodowych u co najmniej 70%
uczestnikdw PAI,
a) wskaznik pomiaru: indywidualna ocena rezultatéow udzielonego wsparcia oraz
opinia sporzadzona przez podmiot realizujgcy zadanie Integracja Spoteczna.
3. Wzmocnienie postaw niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w zyciu spo-
tecznym i zawodowym u co najmniej 70% uczestnikéw PAI:
a) wskaznik pomiaru: indywidualna ocena rezultatéw udzielonego wsparcia oraz
opinia sporzgdzona przez podmiot realizujgcy zadanie Integracja Spoteczna.
4. Wzrost aktywnosci zawodowej wsrdd 70% uczestnikow PAI
a) wskaznik pomiaru: ewidencja wykonywania PSU.
5. Przyblizenie do rynku pracy co najmniej 40% uczestnikéw PAI
a) wskaznik pomiaru: liczba oséb, ktére po zakoriczonym udziale w PAI zostanie za-
kwalifikowana do Il lub | profilu pomocy.

§6
MONITORING | KONTROLA PAI
1. Po zakonczeniu realizacji PAI, PUP dla Miasta Torunia wspdlnie z MOPR dokonaja
oceny indywidualnych efektéw PAIl osiggnietych przez uczestnikéw, podejmujac de-
cyzje o:
a) przedtuzeniu lub ponownym udziale w PAI,
b) skierowaniu do zatrudnienia wspieranego lub spétdzielni socjalnej,
c) ponownym ustaleniu przez PUP dla Miasta Torunia profilu pomocy.



