Uchwata nr 14/2017

Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Torunia
z dnia 26 pazdziernika 201 7r.

W sprawie: zatwierdzenia nowego podzialu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w roku 2017.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt. 4 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
z pézn. zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1

Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie przedstawiony przez Powiatowy

Urzad Pracy dla Miasta Torunia podzial $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form w roku 2017.

§2

Szczegolowe zestawienie podzialu srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych
form w roku 2017 stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr .....
Propozycja
‘ . nowego podzialu Srodkéw Funduszu Pracy na 2017r.
Decyzja z dnia /Algorytm/ z dn. 14.03.2017r. - 4500,3 tys. zt

Decyzja z dn@a 13.03.2017r. ~ program specjalny - 985,0 tys. zt
Decyzja z dnia 23.03.2017r. — bezrobotni Powracajacy z pracy za granic - 125.0 tys. 4
7 N Razem: 5 610,3 tys. zt
’73 Dziatanie Srodki na aktywizacje | Przesuniccia Srodki na aktywizacje
/programy/ bezrobotnych przyznane Srodkéw | bezrobotnych po przesunigcit
algorytmem na 2017r. (w tys. zl) srodkow
(w tys. zh) (w tys. zb)
T Roboty publiczne. 112,0 0 112,0
2 Zatrudnienie wspierane 68,0 - 40,7 27;3
3 Prace spolecznie uzyteczne 340,0 -30,0 310,0
4 Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 65,0 -35,0 30,0
5 Bon stazowy 679,1 - 159,0 520,1
6 Bon szkoleniowy 12,0 -1,6 10,4
7 Bon zatrudnieniowy 164,0 - 80,0 84,0
8 Bon na zasiedlenie 44,0 + 21,2 65,2
9 Swiadezenia aktywizacyjne 20,0 -13,0 7,0
10 Dofin. do wynagr.dla oséb pow. 50 1.z, 111,0 0 111,0
11 Granty 0 0 0
12 Dotacje 850,0 +438,8 1288.,8
13 Refundacje wyposazenia i doposazenia 600,0 0 600,0
stanowisk pracy
14 staze 1307,7 0 13077
15 Prace interwencyjne 572,5 - 42,7 529,8
16 Opieka nad dzieckiem do lat 7 15,0 - 6,8 8,2
17 Stypendia dotyczace dalszej nauki 10,0 + 8,8 18,8
18 Szkolenia + kluby pracy 640,0 - 60,0 580,0
19 Ref. sktadki ZUS dla os. do 30.1.2. 0 0 0
20 Refundacia skitadki ZUS 0 0 0
21 Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0
22 Dojazdy i zakwaterowania 0 0 0
Suma 5610,3 468,8 5610,3
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Uzasadnienie
OWego podziatu $rodkéw Funduszy Pracy
na realizacje programu na rzecy promocji zatrudnienia ,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych na 2017

W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacje programu na rzecy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej bezrobotnych w biezacym roku, wnosimy o dokonanie przesunie¢ srodkéw z zadan,

na ktérych przewidujemy oszczednogci:

- zatrudnienie wspierane - 40 700,- zt
- prace spofecznie uzyteczne . - 30 000,- zt
- Program Aktywizacja i Integracja - 35 000,- zt
- bon stazowy - 159 000,- zt
- bon szkoleniowy - 1600,- zt
- bon zatrudnieniowy - 80 000,- z
- swiadczenia aktywizacyjne - 13 000,- zt
- prace interwencyjne - 42700,- zt
- opieka nad dzieckiem do lat 7 - 6800,-zt
- szkolenia ' - 60 000,- z

RAZEM: 468 800,- zt

na zadania, ktére cieszg sie statym zainteresowaniem 080b bezrobotnych:

- bon na zasiedlenie - 21 200,- z1
- stypendia dotyczgce dalszej nauki - 8800,- zt
- dotacje na rozpoczecie dzialalnogci gospodarczej ' _ - 438 800,- zt

RAZEM: 468 800,- z}



W roku biezacym zaplanowano $rodkéw na zatrudnienie wspierane dla 11 oséb —
uczestnikéw Centrum Integracji Spolecznej. Zawarto jedynie 3 umowy na zatrudnienie 4 0sob, z
czego 1 umowe po miesigcu (10s.) rozwigzano na prosbe pracodawcy.

W zwiazku z podpisaniem z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie drugiej umowy na realizacj¢
Programu Aktywizacji i Integracji, ktéra byla bezkosztowa — na zadaniu tym powstaly
oszczednosci w kwocie 35,0 tys. zt.

Najwicksze oszczednosci pojawily si¢ na zadaniu zwigzanym z udzielaniem bezrobotnym do 30
roku -zycia bonéw stazowych. Spowodowane jest to réwnoczesng realizacjg stazy w ramach
Projektu finansowanego ze $rodkéw EFS, a dotyczacego tej samej grupy osob, przy
jednoczesnym matym zainteresowaniu bezrobotnych stazami.

Brak zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem pracownikéw miodych (do 30 roku zycia) w
ramach bonéw zatrudnieniowych, to przyczyna powstania kolejnych oszezednosci.

Z uwagi na brak bezrobotnych, ktérych dotyczy $wiadczenie —aktywizacyjne (zatrudnienie
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie, zrezygnowat z zatrudnienia), w roku bieZéoym nie podpisano zadnej
umowy w ramach tego zadania.

W ramach prac interwencyjnych zaplanowano utworzenie 51 miejsc pracy. Zawarte zostaly 42
umowy na 44 miejsca pracy. Cze$¢ pracodawcéw odstapita od zawarcia umowy, natomiast 3-ch
pracodawcOw rozwigzata juz zawarte umowy.

Mimo duzych starain ze strony Urzedu — systematyczne informowanie bezrobotnych o
mozliwodei odbycia szkolenia czy przekwalifikowania, zainteresowanie ta formg aktywizacji w

biezacym roku bylo ograniczone. Z tego powodu na w/w zadaniu powstaly oszczgdnosci.

Powstale oszczednodci w tacznej kwocie 468.8 tys. zt, zamierzamy przesuna¢ na formy

cieszace sig zainteresowaniem bezrobotnych, na ktdre na dzien dzisiejszy brakuje juz $rodkow.
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