………………………………………………………………




                
Toruń, dnia ………………………………
        (pieczątka pracodawcy)

Nr sprawy w PUP:  WnKszUstKFS/23/ _____ 
Powiatowy Urząd Pracy

dla Miasta Torunia

ul. Mazowiecka 49A 
87-100 Toruń
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
 ZE ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW

na zasadach określonych w art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).
A. DANE PRACODAWCY:
1. Pełna nazwa pracodawcy ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

2. Adres siedziby pracodawcy _____________________________________________________________________
3. Miejsce prowadzenia działalności _______________________________________________________________
4. Adres zamieszkania pracodawcy będącego osobą fizyczną lub wspólnikiem spółki cywilnej _________________

__________________________________________________________________________________________
5. Adres do korespondencji _____________________________________________________________________
6. Telefon _______________________________e-mail ________________________________________________
7. REGON________________________________ NIP__________________________________________________
8. Forma prawna prowadzonej działalności
 _________________________________________________________

9. Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej wg PKD ____________________________________

10. Nr nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na które mają zostać przekazane środki KFS​​​​​​​​​​​​:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  Imię, nazwisko, stanowisko osoby upoważnionej do podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem):
_________________________________________________________________________________________
12.  Imię, nazwisko i stanowisko osoby do kontaktu z urzędem:
     imię i nazwisko ______________________ stanowisko ______________________________________________

     telefon/fax __________________________ e-mail _________________________________________________
13. Liczba pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania 
lub spółdzielczej umowy o pracę (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy), na dzień złożenia wniosku:  _____________ osób
Uwaga: Nie jest pracownikiem osoba, która wykonuje pracę w ramach przepisów prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło.
14. Oświadczam, że (zaznaczyć właściwe):
· jestem mikroprzedsiębiorcą*
· nie jestem mikroprzedsiębiorcą
*) Mikroprzedsiębiorca zgodnie ustawą z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 221 z  późn. zm.) to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki: 
1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 
2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.

· Wyrażone w euro wielkości, o których mowa powyżej, przelicza się na złote według średniego kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego 
do określenia statusu przedsiębiorcy. 
· Średnioroczne zatrudnienie określa się w przeliczeniu na pełne etaty. Przy obliczaniu średniorocznego zatrudnienia nie uwzględnia się pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach 
na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. 
·   W przypadku, gdy przedsiębiorca wykonuje działalność gospodarczą krócej niż rok, jego przewidywany obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych,
a także średnioroczne zatrudnienie określa się na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsiębiorcę.
B. INFORMACJE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ DO SFINANSOWANIA Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

Informacje zbiorcze dotyczące uczestników kształcenia ustawicznego:
	Wyszczególnienie
	Liczba osób objętych wsparciem, w tym

	
	Pracodawca/y 
	Pracownicy

	
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety

	Objęci wsparciem ogółem
	
	
	
	

	Według rodzajów wsparcia
	kursy
	
	
	
	

	
	studia podyplomowe
	
	
	
	

	
	egzaminy
	
	
	
	

	
	badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	
	

	
	ubezpieczenie NNW
	
	
	
	

	Według grup wiekowych
	15-24 lata
	
	
	
	

	
	25-34 lata
	
	
	
	

	
	35-44 lata
	
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	
	

	Według wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	
	
	

	
	zasadnicze zawodowe
	
	
	
	

	
	średnie ogólnokształcące
	
	
	
	

	
	policealne i średnie zawodowe
	
	
	
	

	
	wyższe
	
	
	
	

	Według wykonywanych zawodów
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	
	
	
	

	
	Specjaliści
	
	
	
	

	
	Technicy i średni personel
	
	
	
	

	
	Pracownicy biurowi
	
	
	
	

	
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	
	
	
	

	
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	
	
	
	

	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	
	
	
	

	
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	
	
	
	

	
	Pracownicy wykonujący prace proste
	
	
	
	

	
	Siły zbrojne
	
	
	
	


C. CAŁKOWITA WARTOŚĆ PLANOWANYCH DZIAŁAŃ KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
1. Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego: _________________________zł, 
słownie:_____________________________________________________________________ zł,   
w tym:
· kwota wnioskowana ze środków rezerwy KFS:  ______________________________ zł, 
słownie:______________________________________________________________ zł,
· kwota wkładu własnego pracodawcy: _______________________ zł,
słownie:______________________________________________________________ zł.
2. Termin realizacji kształcenia ustawicznego: od __________________ do _________________.
3. Liczba osób, które mają wziąć udział w kształceniu ustawicznym:____________, w tym pracowników ____________.
Szczegółowe informacje dotyczące wydatków zostały określone w załączniku nr 1 do wniosku 
o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków rezerwy KFS.

4. Liczba osób, zgodnie z z PRIORYTETAMI Rady Rynku Pracy (RRP) w roku 2023 (jeden uczestnik powinien zostać zakwalifikowany do jednego priorytetu):
Priorytet A  wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 
w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych 
na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonych przez MRiPS ……. osób,
Priorytet B wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
……. osób,
Priorytet C wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju ……. osób,
Priorytet  D  wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego ……. osób,
Priorytet  E  wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 
co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej ……. osób.
D. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO (szczegółowe uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego stanowi załącznik nr 2 do wniosku).

UWAGA:

1) Wysokość wsparcia:

- w przypadku mikroprzedsiębiorstw – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 8.000 zł na jednego uczestnika w danym roku,
- w przypadku pozostałych pracodawców – 80% kosztów kształcenia ustawicznego (pozostałe 20% kosztów kształcenia ustawicznego ponosi pracodawca, jako jego wkład własny), nie więcej jednak 8.000 zł na jednego uczestnika w danym roku,
- w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu może podjąć decyzję o podwyższeniu limitu określonego na jednego uczestnika, do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia (np. w przypadku studiów podyplomowych, których koszt przekracza 8.000 zł). 
2) Wkład własny - nie należy przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy uwzględniać innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy związane z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy itp.

3) Kursy powinny być prowadzone zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 października 2023 r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).
4) W przypadku, kiedy wniosek dotyczy również kierownika samorządowej jednostki organizacyjnej wniosek powinien podpisać też odpowiednio wójt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszałek województwa wykonujący czynności z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

Wniosek prosimy wypełnić w sposób czytelny oraz spięty w taki sposób, aby uniemożliwić zdekompletowanie. Ponadto prosimy załączniki uporządkować w odpowiedniej kolejności.  

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
1. Zalegam / nie zalegam
 w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
2. Zalegam / nie zalegam2 w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych. 
3. Posiadam / nie posiadam2 w dniu złożenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne.
4. Jestem pracodawcą w rozumieniu przepisów ustawy z 26.06.1974 – Kodeks Pracy, ponieważ zatrudniam, co najmniej jednego pracownika.
5. Znajduję się / nie znajduję się2 w stanie likwidacji i upadłości.
6. Jestem / nie jestem2 w trakcie zwolnień grupowych.
7. Podlegam / nie podlegam2 stosowaniu przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
8. Podlegam / nie podlegam2 stosowaniu przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013). 
9. Podlegam / nie podlegam2 stosowaniu przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2007 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014, str. 45).

10. Jestem / nie jestem2 związany z osobami lub podmiotami, względem których stosowane są środki sankcyjne nałożone w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę i które figurują na stosownych listach, zarówno unijnych, jak i krajowych oraz sam znajduję się / nie znajduję się2 na takiej liście.
11.  Ubiegam się / nie ubiegam się2 o pozyskanie środków na wskazane we wniosku działania i osoby ze środków KFS w innym urzędzie pracy.
12. Korzystałem / nie korzystałem2 w roku 2022 lub 2023 ze środków KFS w PUP dla Miasta Torunia.
13. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) [Dz. Urz. UE. L 2016, nr 119] zapoznałem/łam pracowników wskazanych w niniejszym wniosku z klauzulą informacyjną dla pracowników objętych kształceniem ustawicznym – KFS stanowiącą załącznik nr 10 do wniosku.
14. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) [Dz. Urz. UE. L 2016, nr 119] zapoznałem/łam się z klauzulą informacyjną dla przedsiębiorców/ pracodawców stanowiącą załącznik nr 11 do wniosku.
15. Nie jestem powiązany osobowo lub kapitałowo
 z usługodawcą, który będzie przeprowadzał kształcenie ustawiczne pracowników/pracodawcy w ramach środków z KFS.
16. Zapoznałem/łam się i spełniam warunki określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z 14.05.2014 w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz.U. 
z 2018 r., poz. 117).
17. Zapoznałem/łam się z Zasadami PUP dla Miasta Torunia dotyczącymi finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków KFS w roku 2023.

Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego oświadczam, że informacje oraz dane zawarte w niniejszym wniosku i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

………………………………….




..…………………………………………………………………………………………………………………………..
(data)






(podpis i pieczątka pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy)

WYMAGANE ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:

I. Załączniki określone w § 5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117):
1. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG. Np. umowa spółki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli).  
2. Oświadczenie pracodawcy ubiegającego się o pomoc publiczną – zgodnie z załącznikiem nr 3 do wniosku 
o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego (w przypadku wniosku składanego przez spółkę cywilną – dodatkowo oświadczenie imienne wszystkich wspólników).
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza załączony jest do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24.10.2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r. 
poz. 1543) – załącznik nr 4 do wniosku,

- lub (jeśli dotyczy) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11.06.2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz.810). 
4. Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (załącznik nr 5 do wniosku).
5. Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego.

Uwaga: Brak któregokolwiek z ww. załączników spowoduje, że wniosek pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie 
z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
II. Pozostałe załączniki:

1. Szczegółowe informacje dotyczące planowanej tematyki szkoleń i wydatków na kształcenie ustawiczne poszczególnych pracowników i pracodawców oraz uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego – zgodnie z załącznikiem nr 1 do wniosku.

2. Uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS – zgodnie 
z załącznikiem nr 2do wniosku.

3. Kserokopia umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie 
na prowadzenie działalności – w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.
4. W przypadku kursów należy dołączyć dokument, na podstawie którego organizator kształcenia prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych.

5. Kserokopia certyfikatów jakości usług posiadanych przez organizatora kształcenia ustawicznego.
6. W przypadku składania wniosku w ramach Priorytetu A  – załącznik nr 6 do wniosku.
7. W przypadku składania wniosku w ramach Priorytetu B  – załącznik nr 7 do wniosku. 

8. W przypadku składania wniosku w ramach Priorytetu C  – załącznik nr 8 do wniosku.
9. W przypadku składania wniosku w ramach Priorytetu D  – załącznik nr 9 do wniosku.

10. Klauzula informacyjna dla pracowników podmiotów objętych kształceniem ustawicznym KFS – 
załącznik nr 10.

11. Klauzula informacyjna dla przedsiębiorców/ pracodawców – załącznik nr 11.
12. Pełnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy – nie jest wymagane, jeżeli upoważnienie osoby wynika 
z wpisu do KRS lub CEiDG albo innego dokumentu – załącznik nr 12.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

3. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

5. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

6. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2023 poz. 221 z późn. zm.).

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 2023 poz. 702).
8. Rozporządzenie Rady Ministrów z 24.10.2014 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1543) zmieniające Rozporządzenie Rady Ministrów z 29.03.2010. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z późn. zm.).

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

10. Załącznik nr I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).
� 1-Osoba prawna, 2-jednostka organizacyjna niemająca osobowości prawnej, 3-jednostka organizacyjna samodzielnie bilansująca,  �4-jednostka organizacyjna niesamodzielnie bilansująca, 5-spółka jawna, 6-osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, �7-pprzedsiębiorstwo państwowe, 8-jednoosobowa spółka skarbu państwa, 9-spółka, w której jednostka samorządu terytorialnego posiada 100% akcji lub udziałów, 10-spółka akcyjna, spółka z o.o., 11-przedsiębiorca prywatny, 12-wspólnik spółki cywilnej, 13-przedsiębiorca nienależący do pozostałych kategorii


� Zaznaczyć właściwe


� Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemnie powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Pracodawcy polegające w szczególności na:


a)	uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,


b)	posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,


c)	pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,


pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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