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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

NiEpSinEeC Zasady organizacji stazy dla oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Staz oznacza nabywanie przez osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

I. Kryteria doboru uczestnikéw - stazysta:

1.

Osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

dla Miasta Torunia jako osoby poszukujgce pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej).

Wyklucza sie kierowanie na staz osoby poszukujgcej pracy, ktéra:

1) zamieszkuje lub jest zameldowana pod tym samym adresem co pracodawca, siedziba firmy
lub planowane miejsce odbywania stazu,

2) jest wspdétmatzonkiem, dzieckiem lub rodzicem Organizatora stazu,

3) w okresie ostatniego roku byta zatrudniona u Organizatora stazu na podstawie umowy o prace
lub wykonywata prace przez okres dtuzszy niz 3 miesigce na zasadach umow cywilno-prawnych,

4) nie zamieszkuje na terenie Torunia,

5) zarejestrowana jest jako poszukujgca pracy lub bezrobotna w innych powiatowych urzedach pracy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ indywidualng decyzje odnosnie kierowania

na staz.

Il. Kryteria doboru uczestnikow — organizator:

1.

Organizatorem stazu moze byc¢:

=

pracodawca,

N

organizacja pozarzgdowa,

H W

)
)
) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,
) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

)

Ul

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

osobiscie i na witasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym

ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej

2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie

z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90).

O zorganizowanie stazu mogg ubiega¢ sie Wnioskodawcy, ktérzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza

co najmniej 6 miesiecy (liczone od dnia zatozenia lub odwieszenia dziatalnosci gospodarczej).

Urzad moze odmdwi¢ organizacji stazu, jesli:

1) dysponuje ofertg pracy w zawodzie, gdzie ograniczona liczba kandydatéw  odpowiednich
do skierowania na dane stanowisko utrudnia jej realizacje,

2) zakres zadan, ktdére bedy wykonywane przez poszukujacego pracy podczas stazu wskazuje
na samodzielne stanowisko, niewymagajgce wdrozenia oraz nadzoru opiekuna, m.in. przedstawiciel
handlowy, kierowca, operator maszyn budowlanych itp.,

3) z programu stazu nie wynika nabycie umiejetnos$ci praktycznych przez osobe poszukujacg pracy
w trakcie odbywania stazu,

4) zakres zadan ujety w programie stazu nie jest zgodny z wnioskowanym stanowiskiem,

5) w ramach wczesniej zawartych umoéw z Wnioskodawcg stwierdzono nieprawidtowosci

w realizowaniu programu stazu, w zakresie ewidencji czasu pracy lub nieprzestrzeganiu zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,



6) nie ztozy deklaracji zatrudnienia osoby poszukujgcej pracy po zakoriczeniu stazu.

Whioskodawca moze ubiegac sie o utworzenie miejsca stazu, jezeli:

1) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) nie posiada zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz zobowigzan podatkowych,

3) w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

4) w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu,

5) nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych stosowane sg $rodki sankcyjne
natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktére figurujg na stosownych listach,
zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz sam nie znajduje sie na takiej liscie,

6) wskazuje miejsce odbywania stazu, ktére nie jest jednoczesnie miejscem zamieszkania
Whioskodawcy lub Stazysty (mieszkanie prywatne). W przypadku gdy miejsce odbywania stazu nie
wynika z dokumentdéw rejestrowych Wnioskodawcy wraz z wnioskiem nalezy przedtozy¢ dokument
potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce odbywania stazu
(np. umowa najmu, dzierzawy). Urzad zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw miejsca
odbywania stazu przed rozpatrzeniem wniosku,

7) nie dokonat zwolnien pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie ostatnich
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

8) w okresie ostatnich 2 lat dotrzymat warunkéw wynikajgcych z poprzednio zawartych umoéw
o zorganizowanie stazu. Przy weryfikacji Komisja uwzgledni m.in. przebieg stazu, sposéb wywigzania
sie zumowy, przedtozong opinie i sprawozdanie.

U Organizatora stazu, ktéry:

1) jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni lub poszukujgcy pracy w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora stazu w dniu sktadania wniosku w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jednoczesnie jeden stazysta.

Opiekun poszukujacego pracy odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej

niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

Poszukujacy pracy nie moze odbywac stazu ponownie u tego samego Organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbyt staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

lub przygotowanie zawodowe dorostych.

IIl. Ocena wnioskow:

1.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad kierowac sie bedzie:
1) celowoscia zorganizowania stazu,
2) zgodnoscig wnioskowanego stanowiska z profilem i rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
3) oczekiwaniami kwalifikacyjnymi wobec osoby poszukujgcej pracy — mozliwo$¢ doboru odpowiednich
kandydatow,
4) jakoscig programu stazu,
5) mozliwoscig nabycia przez osobe poszukujgcy pracy umiejetnosci praktycznych, przydatnych na rynku
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy,
6) dtugoscig i formg gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakoriczonym stazu,
7) jakoscig dotychczasowej wspotpracy z Urzedem (ocena realizacji dotychczasowych umoéw
i ich efektywnos¢).
W przypadku duzej ilosci ztozonych wnioskdw spetniajgcych kryteria, Urzad moze przyznac poszczegdlnym
Whnioskodawcom mniejszg od wnioskowanej liczbe miejsc.



Whnioskodawca, przed zawarciem umowy o zorganizowanie stazu dla poszukujgcego pracy, kieruje
wybrang osobe na wymagane w danym zawodzie badania lekarskie oraz pokrywa koszt badan
wykonanych przez lekarza medycyny pracy. Brak badan lekarskich uniemozliwi zawarcie umowy.

W przypadku niewskazania kandydata przez Wnioskodawce, nabdr prowadzony przez Urzad trwa do 45
dni od dnia udostepnienia oferty stazu do realizacji. Niedokonanie wyboru kandydata w tym terminie
lub brak odpowiednich kandydatéw spetniajgcych wymagania ztozone we wniosku, skutkowac bedzie
odstgpieniem Urzedu od zawarcia wnioskowanej umowy.

IV. Realizacja stazu:

1.
2.

10.

Staz odbywa sie w petnym wymiarze czasu pracy.

Czas pracy poszukujgcego pracy odbywajgcego staz nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe oraz 40 godzin
tygodniowo, a poszukujgcego pracy bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba skierowana do odbycia stazu nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowe] ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Nadzdr nad odbywaniem stazu przez poszukujgcego pracy sprawuje Dyrektor PUP dla Miasta Torunia.
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora stazu w zakresie prawidtowosci realizacji Umowy.
Organizator stazu wskazuje opiekuna poszukujgcego pracy, ktory:

1) przeprowadza proces adaptacji stazysty;

2) udziela stazyscie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, wspiera w rozwigzaniu
probleméw;

3) monitoruje postepy stazysty;

4) poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu zawierajgcym
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych.

Staz odbywa sie pod stalym nadzorem opiekuna stazu. Opiekun nadzoruje przebieg stazu réwniez

w sytuacji, gdy staz jest realizowany poza siedzibg Organizatora. Opiekun musi by¢ zatrudniony

u Organizatora w petnym wymiarze czasu pracy a miejsca wykonywania pracy opiekuna stazu musi by¢

tozsame z miejscem odbywania stazu.

Stanowisko pracy stazysty powinno spetnia¢ standardy BHP i ergonomii, powinno by¢ wyposazone

w narzedzia niezbedne do wykonywania obowigzkéw okreslonych w programie stazu.

Organizator stazu:

1) zapewnia stazyscie bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw;

2) zapoznaje poszukujacego pracy z programem stazu;

3) zaznajamia poszukujgcego pracy z jego obowigzkami i uprawnieniami;

4) zapewnienia profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

5) szkoli, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych

oraz zapoznaje z obowigzujgcym regulaminem pracy;

6) przydziela poszukujagcemu pracy, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez i obuwie
robocze, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne s$rodki higieny osobistej, bezptatne positki
profilaktyczne, regeneracyjne lub wzmacniajace;

7) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad o przypadkach przerwania przez
stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz
innych istotnych dla stazu zdarzeniach;



8) przesyta na adres listystaz@muptorun.praca.gov.pl listy obecnosci poszukujgcego pracy
odbywajgcego staz nie pdzniej niz do 3. dnia roboczego kazdego nastepnego miesigca.
Niedostarczenie listy obecnosci uniemozliwi Urzedowi naliczenie stypendium za przepracowany
miesigc.

Oryginaty list obecnosci Organizator przektada w Urzedzie niezwtocznie, nie pdiniej jednak
niz w terminie 7 dni, po zakoniczeniu realizacji stazu;

9) nie zleca stazyScie zadan wykraczajgcych poza zakres programu stazu, w tym zadan zwigzanych
z odpowiedzialnoscig finansowsg;

10) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje poszukujgcemu pracy opinie, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

10.Poszukujacy pracy skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu orazstosuje sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegblnosdci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczedstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) na biezgco potwierdza swojg obecnos¢ w miejscu realizacji stazu poprzez podpisywanie listy obecnosci;

5) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych oraz dostarcza to sprawozdanie wraz
z opinig wydang przez pracodawce do Urzedu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej opinii;

6) w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu przedktada oswiadczenie o podjeciu pracy po zakorczonym
stazu wraz z kopig umowy.



