Załączniki do wniosku dot. zwrotu dodatkowych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu  
1. Aktualny dokument potwierdzający  formę prawną  prowadzenia działalności (np. KRS, wypis z CEIDG – Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności gospodarczej, aktualne zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające Nr NIP, REGON, bycie podatnikiem VAT).

2.  Informacje  o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy.
3. Informacje o okresie działania pracodawcy oraz doświadczeniach w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych, w tym: stan zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy ogółem w zakładzie na moment złożenia wniosku, w tym osób niepełnosprawnych z wyszczególnieniem stopni i przyczyn niepełnosprawności.

4. Dokumenty pozwalające ocenić kondycję finansową pracodawcy za lata 2022, 2023:
· bilans (posiadany majątek: aktywa trwałe i obrotowe, oraz źródła finansowania: kapitał własny, obcy, zobowiązania),
· rachunek zysków i strat,

· możliwości produkcyjne i usługowe.

5. Potwierdzenie posiadania rachunku bankowego.
6. Kopie umów o pracę zawartych z osobami niepełnosprawnymi.
7. Kopie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności pracowników.
8. Zaświadczenie o zasadności udzielania pomocy pracownikowi niepełnosprawnemu, wydane przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikiem.
9. Kopie umów zawartych z pracownikami o sprawowanie opieki nad pracownikami niepełnosprawnymi, a także kopie dokumentów potwierdzających, że zakres obowiązków tych pracowników obejmuje udzielenie pomocy pracownikom  niepełnosprawnym.
Podstawa prawna

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych (Dz.U.                     z 2022 r. poz. 1334);
- rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);
- art. 26 d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44).
