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L Srodki do dyspozycji na aktywne formy aktywizacji zawodowej w roku
2015.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w roku 2015 miat do dyspozycji $rodki
finansowe, zaréwno z Funduszu Pracy, jak i z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych i $rodki unijne.

Z Funduszu Pracy (FP) fgcznie uzyskaliémy kwote - 11 630,4 tys. zt, w tym:

@ z algorytmu - 9 285,7 tys. zl,

° z rezerwy MPiPS tgcznie - 2 344,7 tys. zl, w tym na programy aktywizacji osob
bezrobotnych:

° do 25 roku zycia - 314,5 tys. zi,

o powyzej 50 roku zycia - 172,8 tys. zi,

° bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - 734,3 tys. z,

o w wieku 30 - 50 lat- 1 123,0 tys. zt

Z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) na
rehabilitacjg zawodowg niepetnosprawnych otrzymaliémy kwote - 1 143,05 tys. zl.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) pozyskali$my tacznie -4 154,17 tys. zi,
w tym z podziatem na projekty:

° Kompetentni 2014 Poddziatanie 6.1.2 23,1 tys. zl,
° Przedsigbiorczo$¢ szansg na rozwdj regionu woj. kuj. pom.
- dziatanie 6.2 0,73 tys. zl,
o Stokrotkowa Przystan poddziatanie 7.2.1 (partnerski) 6,04 tys. zi,
° Aktywna Mama Poddziatanie 6.1.1 271,91 tys. 7},
° Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych
w Toruniu (I} RPO 1 396,20 tys. zt,
° Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w Toruniu (I} PO WER 2 456,19 tys. zt.




IL Kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy na 2015r.

Przy ustalaniu podziatu srodkéw FP przez WUP w Toruniu gtéwne znaczenie ma stopa
bezrobocia i $rednia miesieczna liczba oséb do 25 lat i powyzej 50 roku zycia. Przyznana
kwota FP az w 75% uzalezniona byta od poziomu bezrobocia - stopy bezrobocia, liczby
bezrobotnych ogétem, w tym: do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, a jedynie w 25%
od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych. Nasz Urzad Pracy miat odmienng
opinie dot. proponowanych przez WUP w Toruniu wskaznikéw do ustalania podziatu
$rodkoéw FP z algorytmu na realizacje zadan w 2015r.

Miasto Torun posiadajgce jedng z najnizszych stop bezrobocia w regionie, otrzymato
proporcjonalnie mate $rodki finansowe, na co zwrdciliSmy uwage w naszej opinii. Réwniez w
naszej opinii nie powinno by¢ to wskaznikiem decydujacym w strukturach grup wiekowych
(Srednia miesigczna liczba 0séb do 25 roku Zycia i powyzej 50 roku zycia), ktére sg bardzo
roznorodne w poszczegélnych powiatach, a preferowane sg m.in. w Programie Operacyjnym
Wiedza, Edukacja, Rozw¢j i kazdy powiat mégt ubiegac sie o dodatkowe $rodki z Unii
Europejskiej dla tej grupy osob. Do wyliczenia kwoty FP dla poszczegélnych gmin wzigto
jeszcze pod uwage: wskaznik zatrudnienia subsydiowanego - $rednia miesieczna oséb
wytaczonych, wskaznik powrotéw po zatrudnieniu subsydiowanym - $rednia miesieczna
liczba 0s6b powracajacych do rejestrow, wskaznik dziatan aktywizacyjnych o charakterze
edukacyjnym - $rednia miesieczna liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji po zastosowaniu
dziatan edukacyjnych jak: szkolenie, staz; wskaznik powrotéw po aktywizacji o charakterze
edukacyjnym - $rednia miesieczna liczba 0séb powracajgcych do rejestréw po szkoleniach,
stazach, wskaznik zatrudnienia niesubsydiowanego - $rednia miesieczna liczba oséb
wytaczonych z ewidencji. Natomiast w kryteriach zupelnie pominieto wg nas wazny wskaznik
- liczbe 0s6b diugotrwale bezrobotnych.




Dzigki srodkom finansowym przeznaczonym na zatrudnienie subsydiowane, Urzad Pracy

IlI. Realizacja planu finansowego wydatkéw w 2015r.
Realizacja zadan z Funduszu Pracy w 2015r.
Lp Dzialanie Zobowigzania | Wykonanie | Liczba os6b
/programy/ z 2014r, za 2015r,
1 |Szkolenia + studia - 1015,0 389 os6b
podyplomowe
2 [Bon szkoleniowy 73 17,3 7 0séb
3 | Staze 500,0 2281,0 397 os6b
4 | Bon stazowy 252,5 143,30 62 oso6b
5 |Roboty publiczne 10,0 126,2 11 oséb
6 |Prace interwencyjne 100,0 475,8 108 os6b
7 | Bon zatrudnieniowy 30,0 22,4 13 os6b
8 |Bon na zasiedlenie - 200,9 26 0séb
9 | Zatrudnienie wspierane 50,0 103,8 28 osdb
10 | Prace spolecznie uzyteczne - 199,7 102 osoby
11 | Przygotowanie zawodowe - 0,0 -
dorostych
12 | Dotacje - 2 849,1 131 oséb
13 | Refundacje wypos.i - 29743 138 stanowisk
doposazenia stanowisk pracy
14 | opieka nad dzieckiem do 7 - 15,0 5 0s6b
roku zycia
15 | Dojazdy, zakwaterowania - 0,0 -
16 | Stypendia dotyczace dalszej - 13,2 3 osoby
nauki
17 |Ref. sktadki ZUS - 0,0 -
18 | Granty (st. w formie telepracy) - 0,0 -
19 | Ref. skiadki ZUZ dla os. do 30 - 0,0 -
r.z
20 [ Dof. do wyn. dla os. pow. 50 - 42,1 13 os6b
I.Z,
21 |Swiadcz. aktywizacyjne - 11,5 2 osoby
22. | Program Aktywizacja i - 17,8 20 os6b
Integracja (PAI)
Suma 950,2 10 508,4 1 455 osé6b

zaktywizowat tacznie 2 414 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym z:
Funduszu Pracy -1 282 osoby,

Rezerwy MPiPS - 134 osoby,
EFS - 946 osob,
PFRON -

52 osoby niepetnosprawne.




Odpowiadajgc na oczekiwania rynku, a przede wszystkim w wyniku wspétpracy z
pracodawcami, w 2015r. tak jak w latach poprzednich, najwiecej wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej dotyczyto stazy (ponad 30%). Zwiekszona kwota $rodkéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy dla pracodawcow, pozwolita na uzyskanie zatrudnienia 138
osobom bezrobotnym z szansg na jego utrzymanie przez minimum 24 miesigce. W roku 2015
znaczgco wzrosta liczba podpisanych uméw na prace interwencyjne, w ramach ktérych
zatrudnienie uzyskato 108 oséb (2014r. -25 os6b, wzrost ponad 400%). Jest to efektywna
forma pomocy, ktérag Urzad promuje, ze wzgledu na konieczno$¢ zatrudnienia bezrobotnego
na umowe o prace, na peten etat. Prawie o 80% zwiekszyta sie liczba podpisanych uméw na
bony stazowe (z 35 w 2014r. do 62 w roku 2015). Po raz pierwszy w roku 2015 Urzad
przystapit do aktywizacji bezrobotnych z III profilem pomocy w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. W Programie uczestniczyto 20 oséb. Nieznacznie wzrosta liczba
bezrobotnych skierowanych na zatrudnienie wspierane z 22 oséb w 2014r. do 28 oséb w
roku 2015. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy w 2015r. Urzgd Pracy udzielit 131 osobom
bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (wzrost ponad 300%).

Podpisano tez 13 uméw z pracodawcami na dofinansowanie do wynagrodzenia dla
0s6b powyzej 50 roku zycia, w tym: 2 umowy dla oséb powyzej 60 roku zycia. W roku 2015
udalo sie¢ zawrze¢ 2 umowy na $wiadczenia integracyjne - zatrudnienie bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka. Na tym
samym poziomie co w roku 2014, utrzymato sie zainteresowanie bonami na zasiedlenie. 26
osob znalazto sobie zatrudnienie co najmniej 80 km poza miejscem zamieszkania. Nie udato
sie jednak zainteresowac zadnego pracodawcy nowa formg pomocy w postaci grantu -
utworzenie stanowiska pracy w ramach telepracy.

Efektywnos$¢é aktywnych form za 2015r.

W 2015r. najwigcej bezrobotnych skorzystato ze stazu - 397 oséb. Uzyskana
efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 86,3%.

W roku 2015, tak jak w ostatnich 3 latach zwiekszono wielko$¢ Srodkéw
przeznaczonych dla pracodawcéw zainteresowanych wyposazeniem i doposazeniem
stanowisk pracy. Jest to forma aktywizacji preferowana przez Urzad ze wzgledu na obowigzek
zatrudnienia przez pracodawcoéw skierowanych bezrobotnych przez minimalny okres 24
miesigcy. W roku 2015 wyposazono az 138 stanowisk pracy tj. o 55 wiecej niz w roku
poprzednim.

Z Funduszu Pracy udzielono 131 dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej.
Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w ramach samozatrudnienia wzrosta o 96 o0séb tj.
(ponad 300%). Przeszkolonych zostato 389 os6b bezrobotnych tj. o 129 wiecej niz w roku
2014. W szkoleniach efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 53,1%. Znaczaco wzrosta liczba
podpisanych uméw na prace interwencyjne w ramach ktérych zatrudniono na umowe o prace
az 108 os6b (w 2014r. byto ich tylko 24). W pozostatych formach aktywizacji, jak roboty
publiczne, zatrudnienie wspierane czy prace spotecznie uzyteczne - liczba zaktywizowanych
bezrobotnych nieznacznie wzrosta ze 120 oséb w 2014 roku do 141 os6b w roku 2015 (o
17,5%).




Wartos¢ wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej wyliczonych na podstawie
katalogu form aktywizacji podane przez MPiPS, dla ktérych w 2016 bedg okreslane w/w
wskazniki, ksztattuja sie nastepujaco:

1/ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 67,3%

2/ wskaznik efektywnosci kosztowej - 14 274 600 z1/1 osobe

IV.  Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej (PFRON) w roku 2015.

Lp Dziatanie Wykonanie Liczba os6b
/programy/ niepetnosprawnych
1 Szkolenia + Kluby pracy 19 668,32 zt 8
(poszukujacy pracy)
2 Staze, prace interwencyjne 100 466,78 zt 11
(poszukujgcy pracy)
3 Dotacje 321 000,0 zt 8
4 Refundacje wypos. stanowisk 694 441,3 zt 18
pracy 0sob niepefnosprawnych
5 Zwrot kosztow zatrudnienia tzw. 8 288,0 zt 6
asystentow
|
RAZEM: 1 143 864,- zi 52 osoby !

Srodki z Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
przyznane w 2015r. byly o 54, 8 tys. zt nizsze niz w 2014r. Dzieki nim udato sie
zaktywizowa¢ 52 osoby niepelnosprawne - o 3 osoby mniej niz w roku 2014. Ponad 60%
Srodkow skierowano do pracodawcéw, ktérzy wyposazyli stanowiska pracy i zostali
zobowigzani do ich utrzymania minimum przez 36 miesigcy. 8 osobom niepelnosprawnym
udzielono wsparcia finansowego przy podejmowaniu zatrudnienia w ramach dziatalnosci
gospodarczej (w 2014r -9 oséb). Jak co roku, staramy sie kierowaé osoby niepetnosprawne
poszukujace pracy na staze, gdzie zdobywajg niezbedne doswiadczenie zawodowe. Bardzo
popieramy te forme pomocy, poniewaz niejednokrotnie jest to jedyna mozliwosé¢ obycia sie
0s6b niepetnosprawnych z praca, mozliwos¢ ich kontaktu z innymi ludzmi czyli ta forma
pomocy spetnia rolg rehabilitacji zawodowej. W roku 2015 na staze przeznaczono okoto 70 %
srodkow wigcej. W roku 2015 cze$¢ $rodkéw skierowano na wsparcie zwigzane z
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zatrudnieniem pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy, w
zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego w pracy. Dzigki Srodkom PFRON skierowanych na zatrudnienie
asystentéw pracownicy niepetnosprawni utrzymali zatrudnienie.

V. Projekty EFS w 2015 roku.

Okres Programowania 2007-2013.
1) Projekty wlasne:

a) ,Aktywna Mama” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL
Okres realizacji: 1.09.2014 - 30.07.2015
Wartos$¢ projektu: 385 112,27 zt
Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej 36 kobiet
pozostajacych bez pracy po przerwie zwigzanej z macierzyistwem. 36 kobiet
uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych, a nastepnie 33 kobiety uczestniczyty w
stazach.

b) ,Kompetentni 2014” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL
Okres realizacji: 1.01.2014 - 31.03.2015
Wartos¢ projektu: 282 577,15 zt
Celem projektu byto utrzymanie jakosci i dostgpno$ci ustug Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. 9 kluczowych pracownikéw zajmujacych sie
bezposrednig aktywizacjg osob bezrobotnych brato udziat w szkoleniach o tematyce
zawierajgcej zagadnienia zgodne z zakresem ich obowigzkéw. Wynagrodzenie 4 |
posrednikéw pracy oraz 2 doradcéw zawodowych byto dofinansowane ze $rodkéw EFS.

Projekty partnerskie realizowane w 2015 roku, w ktérych Powiatowy Urzad Pracy dla
Miasta Torunia petnit role partnera.

a) ,Fabryka mlodych kadr” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL
Okres realizacji: 1.10.2013 - 28.02.2015
Wartos¢ projektu dla PUP dla MT: projekt realizowany bez przeptywéw finansowych dla
PUP dla MT.
Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia 40 os6b w wieku do 30. roku zycia.
Uczestnicy projektu brali udziat w warsztatach, szkoleniach i stazach.
Lider: Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy dla
Miasta Torunia i Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu




b)

d)

»Mtodzi - kierunek praca” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Okres realizacji: 1.08.2014 - 31.05.2015

Wartos$¢ projektu dla PUP dla MT: 2 131,47 zt

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 20 0s6b bezrobotnych, ktore nie ukonczyty
25.roku zycia z kategorii NEET. Uczestnicy projektu brali udzialt w warsztatach,
szkoleniach i stazach.

Lider: Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, Partner: Powiatowy Urzad Pracy dla
Miasta Torunia

Przedsigbiorczo$¢ szansg na rozwoj regionu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

- Dziatanie 6.2 PO KL

Okres realizacji: 1.06.2012 - 30.09.2015

Wartosc¢ projektu dla PUP dla MT: 2 282 058,55 zt

Celem projektu byto stworzenie warunkéw do samozatrudnienia 0oséb bezrobotnych
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Do projektu przystapito 120
0s6b z czego 102 uzyskaty dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W 2015 roku
prowadzony byt monitoring zatozonych dziatalnosci gospodarczych.

Lider: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Partnerzy: Powiatowe Urzedy Pracy

z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

,2Dach nad Twoja przysztoscia” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

Okres realizacji: 1.09.2013 - 28.02.2015

Wartos¢ projektu dla PUP dla MT: projekt realizowany bez przeptywéw finansowych dla
PUP dla MT.

Celem projektu byto wsparcie procesu reintegracji spoteczno-zawodowej 40 oséb
bezdomnych. Uczestnicy projektu brali udzial w szkoleniach, stazach, programach
wychodzenia z bezdomnosci. Projekt z komponentem miedzynarodowym.

Lider: Fundacja Gospodarcza Pro Europa, Partnerzy polscy: Powiatowy Urzad Pracy dla
Miasta Torunia, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, Partner zagraniczny: Crisis
- organizacja spoteczna dziatajaca w Londynie.

»Stokrotkowa Przystan” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

Okres realizacji: 1.07.2014 - 30.09.2015

Warto$¢ projektu dla PUP dla MT: 10 813,78 zt

Celem projektu byto podniesienie aktywno$ci spotecznej i zawodowej 70 0séb
niezatrudnionych w wieku do 64 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zamieszkujgcych w Toruniu i powiecie torufiskim. Uczestnicy projektu brai udziat w
praktykach zawodowych, szkoleniach.

Lider: CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne, Partner: Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia




1)

a)

b)

Okres Programowania 2014 - 2020
Projekty wiasne:

»2Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Toruniu (I)” - Poddziatanie 1.1.2
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Okres realizacji: 1.01.2015 - 31.12.2015

Rzeczywista warto$¢ projektu: 2 456 189,91 zt (przyznane dofinansowanie: 3 037 200,00
z}) Zwrécono kwote: 581 010,09 zt (umowa o dofinansowanie projektu podpisane zostata
14.05.2005r.)

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 390 oséb mtodych w wieku
ponizej 30. roku zycia pozostajacych bez pracy w Toruniu, w szczegd6lnosci osdb, ktdre nie
uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu. Uczestnicy projektu brali udzial w szkoleniach
indywidualnych, grupowych, stazach, mieli mozliwo$¢ uzyskania jednorazowych §rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

+Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w Toruniu (I)” - Dziatanie 8.1
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020

Okres realizacji: 1.07.2015 - 30.06.2016

Rzeczywista warto$¢ projektu: 1 396 198,63 zt (przyznane dofinansowanie: 2 376 900,00
z1)

Zwrocono kwote: 980 701,37 zt (umowa o dofinansowanie projektu podpisane zostata
31.08.2015 r.) Wydatki kwalifikowane byty poniesione jedynie za miesigce: wrzesien,
paZdziernik, listopad 2015 r.)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0oséb bezrobotnych w Toruniu
w wieku powyzej 29 roku zycia, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni
aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) i jednoczeénie nalezgcych do
co najmniej jednej z ponizszych grup oséb: powyzej 50. roku zycia, =z
niepetnosprawnos$ciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach oraz kobiet.

Srodki finansowe w podziale na realizowane
przez PUP dla MT projekty w 2015 roku

" 7/455 189,91

1'3961198,63

RPO PO WER
(liczba uczestnikow - 310) (liczba uczestnikdw - 390)
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2) Projekty partnerskie:

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia jako partner brat udzial
w przygotowaniu projektu ,IMPULS 50+, Strategie aktywizacji zawodowej oséb starszych dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia” - Dzialanie 4.3 Wspoipraca ponadnarodowa. Liderem
projektu jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Celem projektu jest poprawa skutecznos$ci dziatania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w
zakresie zwiekszania zatrudnialnosci i zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia poprzez adaptacje do polskich warunkéw kompleksowej strategii aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 50+, bazujgcej na niemieckich doswiadczeniach dotyczacych
aktywizacji tej grupy osoéb.

Projekt przeszed!t pozytywnie ocene formalng i merytoryczna.

Whnioskowana kwota dofinansowania - 1 209 088,44 zt

Przewidywana wartos¢ projektu PUP dla MT - 74 516,00 zt.

VI.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Duzym zainteresowaniem pracodawcoéw cieszyta sie mozliwo$¢ sfinansowania
szkolen, studiéw podyplomowych, egzaminéw itp. w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zadaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego utworzony ze $rodkéw Funduszu
Pracy jest wspieranie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw i
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu braku odpowiednich
kompetencji, niedostosowanych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki oraz poprawienie,
zaréwno pozycji firmy, jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Limit srodkéw przyznanych na 2015 rok dla Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia wynosit 765.600 z}, dodatkowo Urzad pozyskat 200.000 z! z rezerwy MPiPS.

Lacznie w 2015r. dysponowali$my kwotg w wysokosci 965 600,- z1.

W 2015 roku $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone byly na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w wieku powyzej 45 roku
zycia.

e 82 pracodawcow otrzymato dofinansowanie ze $rodk6w KFS, w tym:
e 33 pracodawcow zatrudniajacych do 10 osdb tzw. mikroprzedsiebiorcow,
e 49 pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej 10 osob.

Lacznie zostato ztozonych 100 wnioskéw, w tym odrzuconych 14, gtéwnie z powodu:

zawyzonych cen rynkowych szkolen, brak wymaganych zalgcznikéw, rezygnacji
pracodawcéw lub bezzasadnosci szkolenia,
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Lacznie ze wsparcia w ramach KFS skorzystato 388 oséb:
e 346 ze szkolen,
e 5 zdofinansowania na studia podyplomowe,
* 40 z dofinansowania do egzaminéw zawodowych,
e 5z badan lekarskich.

W roku 2015 na ksztatcenie ustawiczne tacznie wydano kwote 957 036,58 zt, w tym
na:

e kursyiegzaminy -940 076,58 zt

e studia podyplomowe - 16 960,00 zt

e materialy pomocnicze- 8 500,00 zt

e Kwotaniewykorzystana - 63,42 zt

Srodki uzyskane w ramach KFS w 2015r. wykorzystane zostaly w 99,11 %.

Gtéwnym problemem zwigzanym z Krajowym Funduszem Szkoleniowym w 2015 r.
byly zawyzane ceny szkolen podawane przez firmy szkoleniowe. W sytuacjach budzacych
watpliwosci , tak jak w przypadku cen szkolen odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na
rynku ustug szkoleniowych, Urzad Pracy prosit pracodawce o wyjasnienia i szczegbtowe
uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w tej wtagnie instytucji.

Kolejnym problemem byto wnioskowanie o dofinansowanie kilku szkolen dla jednego
pracownika w ramach dopuszczalnego limitu $rodkéw. W rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 14
maja 2014r. jest brak zapiséw zabraniajgcych, co przy ograniczonych $rodkach KFS i duzej
ilosci ztozonych wnioskéw ma duZze znaczenie, poniewaz nie ma podstaw prawnych do
odmowy.

W roku 2015 wystgpity zmiany interpretacji przepisow dotyczacych kosztéw , ktore
nie mogg by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS, miedzy innymi kosztéw zwigzanych z
przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem. Musialy one by¢ sfinansowane przez
pracodawce. Do kosztow szkoleni, ktére mogly by¢ zaptacone ze $rodkéw KFS nalezaly
koszty egzaminéw, koszty badan lekarskich i psychologicznych oraz koszty ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Ponadto duza liczba pracodawcoéw wystepowata z wnioskami o sfinansowanie szkolen
migkkich, nie zawodowych. Jednak Urzad Pracy wiekszo$¢ uméw podpisat z pracodawcami
(ok. 70%) na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw w ramach szkoleri zawodowych. Tylko w
30% podpisane umowy dotyczyty dofinansowania z KFS szkoleni migkkich, zwiekszajacych
kompetencje pracownikéw. Przyktadowe szkolenia miekkie, ktére Urzad sfinansuje w
ramach podpisanych umoéw: nowoczesne technologie w przemysle, przepisy prawa i
umiejetnosci zwigzane z pozyskiwaniem i wykorzystaniem dotacji unijnych; rozwoj
umiejetno$ci spotecznych i rola trenera wewnetrznego, zarzadzanie ryzykiem w kontekécie
eksportu, zmotywowany pracownik wspierajacy wizerunek podmiotéw leczniczych;
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zwigkszanie efektywnoéci sprzedazy; podniesienie kompetencji kluczowych w zakresie
rozwiazan proekologicznych; szkolenia z zakresu wzorcéw myslowych, magia pamieci,
chwalgc nie ostabia¢, jak wesprze¢ dziecko w nauce w domu; komunikacja interpersonalna w
miejscu pracy itp.

VII. Badania rynku pracy oraz wspoétpraca z partnerami.

W ramach badania i analizy rynku pracy w 2015roku prowadzone byty: statystyki,
monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, badanie pracodawcéw, barometr
zawoddw, badanie satysfakcji klientéw.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badari statystycznych
statystyki publicznej na rok 2015 Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia przygotowywat
miesieczne Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w Toruniu oraz poélroczne
Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, ktére nastepnie przekazywat do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu. Na podstawie zebranych materiatéw WUP aktualizowal
kompleksowa baz¢ danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pod wzgledem cech spoteczno - demograficznych. Informacje te, wraz z
udostgpnionymi przez urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byly przez WUP do
opracowywania miesigcznego biuletynu informacyjnego oraz okresowych analiz dotyczacych
wybranych kategorii bezrobotnych.

Dwa razy w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia sporzadzit raport z
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych prowadzony byt w celu obserwowania zjawisk dotyczacych ksztattowania
si¢ popytu na pracg oraz podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym.
Monitoring prowadzony byl w oparciu o nowe ujednolicone dla calego kraju zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Odbiorcami raportow byly organy administracji samorzadowej i rzadowej, wladze o$wiatowe
oraz inne instytucje zainteresowane okre§laniem kierunkéw zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej na rynku pracy.

Kolejnym dziataniem w ramach analizy rynku pracy w Toruniu bylo badanie
Barometr zawoddw, zrealizowane po raz pierwszy we wszystkich wojewodztwach w 2015 r.
Celem badania byto okrelenie zapotrzebowania na pracownikéw okreslonych profesji na
lokalnym rynku pracy w oparciu o wiedze pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy dla
Miasta Torunia. Podejscie takie pozwolito na uwzglednienie w ocenie sytuacji w zawodach
czynnikow niewidocznych w statystykach rynku pracy, a niejednokrotnie warunkujacych
podjgcie pracy. Metodologia badania wypracowana zostata przez WUP w Krakowie.
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