Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ] Sar'norzad Woiewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN

w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

w ramach projektu

Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia
— PUP dla Miasta Torunia (Il)
Dziatanie: FEKP.08.01 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow
publicznych stuzb zatrudnienia
Nr umowy/projektu: FEKP.08.01-1P.01-0019/24

obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024 r. poz. 475, z pdin. zm.),

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2022 r. poz. 243, z péin. zm.),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. EU L 352 7 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2023 r. poz. 702, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. 2024 r. poz. 236, z pdin.
zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, z pdzn.
zm.),

10. ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdéb prawnych

(Dz. U.z2023 r. poz. 2805, z pézn zm.),



11.

12.

13.

14.

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 226, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061,
z péin. zm.),

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U.z2024 r. poz. 1568),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530,
pdzn. zm.).

§2

. Prezydent Miasta Torunia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus moze

refundowac, w wysokosci okreslonej w umowie, koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, zwanemu dalej ,, podmiotem”,

b) producentowi rolnemu,

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, zwanym dalej odpowiednio
,przedszkolem” i, szkoty”.

. Prezydent Miasta Torunia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus mozie

refundowac, w wysokosci okreslonej w umowie, koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktédrych mowa w przepisach o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

b) zwigzanego bezposrednio ze sSwiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzgacemu dziatalnosé gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem $wiadczagcym ustugi
rehabilitacyjne”.

§3

llekroé w niniejszym regulaminie mowa jest o:

regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia;

wniosku o refundacje — nalezy przez to rozumieé wniosek w sprawie udzielenia
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

Umowie o refundacje — oznacza to Umowe o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawartg pomiedzy
Gming Miasta Torunia reprezentowang przez Prezydenta Miasta Torunia,
z petnomocnictwa, ktdérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia, a Wnioskodawcg;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

komisji — oznacza to Komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia, jako organ opiniodawczy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pozn. zm.);

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktérym
mowa w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465, z pézn. zm.);

stanowisku pracy — nalezy przez to rozumiec stanowisko wyposazone lub doposazone
w maszyny, urzadzenia i rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang
osobe bezrobotng znajdujgce sie we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy
(adresie) okreslonym w umowie o refundacje i zgodnym z zawartym w krajowej ofercie
pracy;

podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw;

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majacg siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych;

przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

Whnioskodawcy — oznacza to podmiot, w tym ,ztobek” lub , klub dzieciecy” lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, szkote, przedszkole uprawnionych
do ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

projekcie — oznacza to projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw
publicznych stuzb zatrudnienia — PUP dla Miasta Torunia (IlI)“, Dziatanie: FEKP.08.01
Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia;
bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcq przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy, w
szczegblnosci nalezgcy do jednej z ponizszych kategorii:

- osoby do 29 roku zycia,

- kobiety i/lub osoby powyzej 50 roku zycia i/lub osoby z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach (do ISCED 3 wtgcznie).

osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osoby pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych
W miejscu pracy. Status osoby diugotrwale bezrobotnej okreslany jest na dzien
przystgpienia do projektu;

.odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkows,

ktdre podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywad
po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktdrych osigga



19.

20.

21.
22.

miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na peftny wymiar czasu pracy;

osobie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — oznacza to osobe niepetnosprawng
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 44),
a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 917), tj. osobe
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci; przynaleznos¢ do grupy osdb
niepetnosprawnych okreslana jest na dzien przystgpienia do projektu;

osobie o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdéra zakonczyta
edukacje na poziomie: szkoty podstawowej lub gimnazjum, zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum
ogoblnoksztatcgcego, technikum, technikum uzupetniajgcego, stopien uzyskanego
wyksztatcenia okres$lany jest na dzien przystgpienia do projektu;

wieku uczestnika projektu - oznacza wiek na dzien przystgpienia do projektu;

whniosku kompletnym i prawidiowo sporzadzonym — oznacza to, ze ztozony wniosek
zawiera wszystkie strony wraz z niezbednymi informacjami, wymagane zatgczniki,
dokumenty oraz podpisy we wskazanych miejscach.

84

Zgodnie z art. 46 ust. 1 i ust. 1a ustawy oraz rozporzgdzeniem Prezydent Miasta Torunia
moze zrefundowac¢ Wnioskodawcy wydatki zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Kwota przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy.

Wysokos¢ refundacji w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

Refundacje wydatkdéw, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, przyznaje z upowaznienia Prezydenta
Miasta Torunia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia. Przyznanie
refundacji wydatkdéw nastepuje na podstawie umowy o refundacje.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze S$rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrdédta pochodzenia, w tym ze S$rodkéw z budzetu
Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Refundacja nie zostanie udzielona w sytuacji, w ktorej Wnioskodawca zwigzany bedzie
z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne natozone
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktére figurujg na stosownych listach
sankcyjnych, zaréwno unijnych, jak i krajowych lub sam znajduje sie na takiej liscie.



Refundacja nie zostanie udzielona w sytuacji, gdy Whnioskodawca nie wywigzat
sie z warunkdw umowy o przyznanie Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zawartej z tut. urzedem.

ROZDZIAL 1l
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

W celu udzielenia refundacji wydatkéw, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 i 3 regulaminu,
Whnioskodawca sktada do urzedu, witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe
lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na
obowigzujgcym druku urzedu z odpowiednimi zatgcznikami.

Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu, w formie
elektronicznej (przez ePUAP, e-Doreczenia) badZ przesta¢ pocztg (za date ztoizenia
przyjmuje sie date wptywu wniosku do Urzedu). Whnioski ztozone po zakoriczonym
naborze lub na niekatualnych drukach pozostajg bez rozpatrzenia.

We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak
zmieniaé¢ kolejnosci, tresci, formy wniosku, a takze wniosek musi byé wypetniony
w sposob czytelny.

Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez urzad, jezeli Wnioskodawca ubiega
sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére mozliwe jest wydanie skierowania do pracy
osobie zarejestrowanej, posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje, umiejetnosci
oraz doswiadczenie zawodowe, niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku
pracy, a dotaczona do wniosku krajowa oferta pracy spetnia definicje odpowiedniej

pracy.

Zaewidencjonowane wnioski weryfikowane s3 pod wzgledem formalnym, a nastepnie
pod wzgledem merytorycznym. W przypadku brakéw formalnych urzad wzywa
Whnioskodawce do uzpetnienia brakéow. Ocena merytoryczna jest dokonywana
pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku. Po otrzymaniu pozytywnej
rekomendacji w toku oceny formalno — merytorycznej, wnioski kompletne i prawidtowo
sporzgdzone kierowane sg na Komisje celem zaopiniowania. Termin na uzupetnienie
brakujgcych dokumentéw liczony jest od nastepnego dnia po dniu, w ktérym
Whioskodawca otrzymat wezwanie.

Nieuzupetnienie brakéw formalnych w wyznaczonym przez urzad terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku wyczerpania lub braku $rodkéw na te forme aktywizacji, wniosek
nie podlega weryfikacji formalno — merytorycznej, tym samym wniosek nie zostanie
skierowany na Komisje celem zaopiniowania, o czym Whnioskodawca informowany
jest odrebnym pismem.

Przy opiniowaniu wnioskow o refundacje Komisja bedzie brata pod uwage:
1) celowos¢ i zasadnos$¢ wydatkowania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus na zakup rzeczy majgcych stanowié¢ wyposazenie lub doposazenie stanowiska,



10.

11.

12.

13.

1.

2) dotychczasowg wspotprace z urzedem (o ile miata miejsce) oraz jej jakoscig
(ocena realizacji dotychczasowych umoéw i ich efektéw, w szczegdlnosci brana
pod uwage bedzie realizacja wakatéw w ramach wczesniej zawartych uméw),

3) nieuregulowane naleznosci wzgledem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus badz
innych srodkéw publicznych, bedace wynikiem niewywigzania sie z zawartych
wczesniej z urzedem umow,

Przed rozpatrzeniem wniosku urzgd dokonuje weryfikacji oswiadczen o niezaleganiu
z optatami w systemie informatycznym ZUS. W przypadku negatywnej weryfikacji wzywa
Whnioskodawce do ztozenia wyjasnied oraz dostarczenia zaswiadczenia o niezaleganiu
na rzecz ZUS. Niedostarczenie odpowiedniego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

Po  pozytywnym  zaopiniowaniu wniosku o refundacje przez Komisje,
przed jego akceptacja przez Dyrektora, urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte
we wniosku poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujgcej sprawdzajgcej wiarygodnos¢
tych danych.

O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku o refundacje urzad powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku o refundacje wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje urzad podaje przyczyne odmowy.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje, to jest jego negatywnego
rozpatrzenia, nie stuzy Whnioskodawcy odwotanie. Negatywne rozpatrzenie wniosku
nie pozbawia Wnioskodawcy mozliwosci ubiegania sie o przyznanie srodkow
W nastepnym naborze.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Wniosek nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§6

Whioskodawca zamierzajgcy wyposazyé lub doposazyé stanowisko pracy zgodnie
z zapisem § 2 ust. 1 regulaminu, sktada w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
tego Whnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego wniosek, ktéry zawiera:
1) oznaczenie Wnioskodawcy, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzone] dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;



2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;

4) wnioskowang kwote refundacji;

5) szczegétowyg specyfikacje wydatkow dotyczagcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
wtym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego;

7) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35
ust. 5 ustawy;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

9) liczbe zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku;

10) podpis Wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy.

2. Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy zgodnie
z zapisem § 2 ust. 2 regulaminu, sktada w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
tego Whnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego wniosek, ktéry zawiera:

1) informacje wymienione w § 6 ust. 1 pkt 1;

2) informacje o liczbie wyposazanych Ilub doposazonych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych;

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundac;ji;

6) szczegdtowy specyfikacje wydatkow dotyczagcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
wtym sSrodkdow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35
ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) liczbe zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku;

11) podpis Wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy.

Do wniosku podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg oswiadczenia o:



1) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zfozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pdzn. zm.), przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2024 r. poz. 737, z pdin. zm.), przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. 2024 r. poz. 1822);

7) formularz oswiadczenia o sytuacji majgtkowej - w przypadku wyboru zabezpieczenia
zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji
(dotyczy oséb fizycznych, wspdlnikow spdtek osobowych i spotek cywilnych);

8) bilans oraz rachunek zyskéw i strat - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu
refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji
(dotyczy oséb prawnych i spétek kapitatowych).

Do wniosku producent rolny dotacza oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. 2024 r. poz. 1822);

o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;

formularz o$wiadczenia o sytuacji majgtkowej - w przypadku wyboru zabezpieczenia
zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji
(dotyczy oséb fizycznych, wspdlnikow spdtek osobowych i spotek cywilnych);

bilans oraz rachunek zyskéw i strat - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu
refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji
(dotyczy oséb prawnych i spétek kapitatowych).

Do wniosku ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dotaczajg oswiadczenia o:

1)

2)

3)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;



4)

5)

6)

7)

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. 2024 r. poz. 1822);

o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikédw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zfozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

formularz oswiadczenia o sytuacji majgtkowej - w przypadku wyboru zabezpieczenia
zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji
(dotyczy oséb fizycznych, wspdlnikow spdtek osobowych i spoétek cywilnych);

bilans oraz rachunek zyskéw i strat - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu
refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji
(dotyczy oséb prawnych i spotek kapitatowych).

Podmiot, przedszkole, szkota, itobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy uslugi
rehablilitacyjne, ubiegajacy sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczaja
dodatkowo:

1)

2)

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2023 r. poz. 702, z pézn. zm.),

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotdstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

Producent rolny, ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje
dotacza dodatkowo:

1)

2)

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. 2023 r. poz. 702, z pdzn. zm.),

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotdstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie.

§7

1. Ztozony wniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez urzad, gdy jest kompletny

i prawidtowo sporzadzony, a urzad dysponuje sSrodkami na jego sfinansowanie.
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2. Dyrektor urzedu celem wstepnego opiniowania wnioskow o refundacje powotuje
Komisje.

3. Woyznaczenie 0s6b do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

4. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora urzedu powotanym do celdw
opiniowania wnioskdw w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Ostateczna decyzja w sprawie uwzglednienia lub nieuwzglednienia
whniosku o refundacje nalezy do Dyrektora urzedu.

5. Komisja moze zakwestionowac¢ wydatki, jezeli:
1) uzna je za nieuzasadnione ze wzgledu na specyfikacje refundowanego stanowiska
pracy dla bezrobotnego,
2) uzna, ze ich ceny odbiegajg od aktualnych wartosci rynkowych,
3) przekroczg maksymalng, przyjetg przez urzad kwote udzielanej refundacji.

6. Prace Komisji s3 oparte na zasadach réownego traktowania podmiotéw wnioskujgcych
o refundacje, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzy i doswiadczeniu oséb wchodzgcych w sktad Komisji.

§8

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
przez Staroste na wniosek Wnioskodawcy po:

1) przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia wskazanego w umowie, zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowe] specyfikacji,

2) przeprowadzeniu wizyty monitorujgcej w lokalu wskazanym we wniosku
i stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia,

3) zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego,

4) spetnieniu pozostatych warunkéw okreslonych w umowie.

2. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 Wnioskodawca zobowigzany jest wykazaé
kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug. Rozliczenie zawiera
informacje, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do zwrotu réwnowartosci odliczonego
lub  zwrdéconego podatku naliczonego, dotyczacego zakupionych towardw
i ustug w ramach przyznanej refundacji.

3. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji, obok spetnienia warunkéw z ust. 1,
jest wczesniejsze zawarcie umowy z Prezydentem Miasta Torunia na pismie.

4. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego os$wiadczenia woli stron. Zadnej
ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

5. Umowa o refundacje zawierana jest w terminie do 2 miesiecy od dnia skutecznego
powiadomienia o sposobie rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie umowy w ww. terminie
z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego,
producenta rolnego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, traktowane
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10.

11.

12.

13.

jest, jako rezygnacja z refundacji wydatkow.

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych,
urzadzen i maszyn — zwigzanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy.

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztéw sg: faktury,
rachunki, umowy kupna sprzedazy wraz z dowodami przelewdéw lub wptat. W przypadku
nabycia rzeczy uzywanych Wnioskodawca obowigzany jest przedtozy¢ oswiadczenie
sprzedajgcego, ze rzeczy uzywane nie zostaty zakupione ze $rodkéw publicznych. Brak
wyzej wymienionego oswiadczenia za zakupione rzeczy, jak réwniez wydatki, na ktoére
wczesniej otrzymano srodki publiczne nie bedga kosztami kwalifikowanymi.

Wydatki dokonane na podstawie uméw cywilnoprawnych bedg uznane
za kwalifikowane, w przypadku jednostkowego zakupu jedynie rzeczy uzywanych
majgcych stanowi¢ wyposazenie lub doposazenie stanowiska od kwoty 3.500,00 zi.
Od dokonanej umowy kupna sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od czynnosci
cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajagcy wptate naleznego podatku nalezy
przedtozy¢ w momencie rozliczenia. Umowy te nie mogg by¢ zawarte z cztonkami rodziny
oraz innymi osobami zamieszkatymi pod tym samym adresem, co podmiot.
W uzasadnionych przypadkach na zgdanie Urzedu umowa kupna-sprzedazy powinna
posiada¢ wycene wartosci zakupionej rzeczy dokonanej przez rzeczoznawce
potwierdzajgcg wartos¢ zakupionego sprzetu.

Cena rzeczy uzywanych nie moze przekraczac ich wartosci rynkowej i powinna by¢ nizsza
niz cena nowego sprzetu.

Whnioskodawca nabywajgcy rzeczy uzywane jest obowigzany przedtozy¢ oswiadczenie
sprzedajgcego, ze rzeczy uzywane objete umowg sprzedazy nie zostaty zakupione
ze Srodkow publicznych.

W przypadku poniesienia wydatkéw w walucie obcej, zostang one w rozliczeniu
przeliczone na PLN wedtug kursu s$redniego ogtaszanego przez NBP, z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajgcego zakupiony towar lub ustuge (dzien wystawienia
faktury).

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty,
to jest dokonania przelewu, zaptaty gotéwka, ptatnosé kartg ptatnicza.

W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatnosc
za pobraniem, posrednikéw finansowych, systemu PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia
wydatkdw poniesionych w tej formie wymagane jest, aby wifasciwa faktura zawierata
informacje, ze zostata optacona przez Wnioskodawce w catosci oraz niezbedne
jest  dostarczenie potwierdzenia dokonania zaptaty (przelew). W sytuacji,
gdy z przedstawionych dokumentéw nie wynika jednoznacznie, ze zostaty w catosci
optacone przez Whnioskodawce lub budzg one watpliwosci Urzedu, co do sposobu
przeprowadzenia  transakcji niezbedne bedzie przedstawienie  dodatkowej
dokumentacji potwierdzajgcej zaptate Ilub zlozenie stosowanych wyjasnien.
Dokumentami uzupetniajgcymi mogg byé m.in. pisemne informacje od sprzedawcy
z datg otrzymania zapfaty, informacje o otrzymaniu zaptaty przez posrednika
i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne dokumenty potwierdzajgce w wiarygodny
sposdb przekazanie srodkéw przez posrednika finansowego na konto sprzedawcy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia zastrzega sobie prawo do zadania
od Whnioskodawcy uzasadnienia poszczegélnych wydatkow.

Utworzenie stanowiska pracy powinno nastgpi¢c w terminie jednego miesigca
od daty zawarcia umowy, w uzasadnionych przypadkach umowa moze przewidywac
dtuzszy termin realizacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, podmiot zobowigzany jest zatrudni¢ nowa osobe bezrobotng,
skierowang przez urzad na to miejsce pracy, w terminie niezwtocznym od powstania
wakatu, maksymalnie w terminie do 6 miesiecy.

Dokumenty ksiegowe potwierdzajagce wydatkowanie srodkéw sporzadzone w jezyku
innym niz jezyk polski wymagaja przedtozenia ttumaczenia dokonanego przez ttumacza
przysiegtego. Koszt zwigzany z dokonaniem ttumaczenia ponosi Wnioskodawca.

Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z przyznang refundacja nastepuje jedynie
za posrednictwem rachunku ptatniczego Whnioskodawcy, gdy jednorazowa wartosc
transakgcji przekracza 15.000,00 zt.

Przelewy winny by¢ dokonywane z konta firmowego Wnioskodawcy. W przypadku osoby
fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza nieposiadajagcej konta firmowego
przelewy mogg by¢ dokonywane z konta prywatnego wiasciciela firmy, na ktérym
widniejg jego dane identyfikacyjne.

Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem osoby zarejestrowanej
urzad stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie
poprzez wizyte monitorujaca.

Na utworzone stanowisko pracy nie bedg kierowane osoby bezrobotne:

1) ktére w okresie ostatniego roku (bezposrednio poprzedzajagcym dzien, w ktérym
miatoby by¢ wydane skierowanie), byty zatrudnione u Wnioskodawcy na podstawie
umowy o prace lub wykonywaty prace na zasadach umoéw cywilno-prawnych
przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,

2) ktére w okresie 6 miesiecy (bezposrednio poprzedzajgcym dzien, w ktédrym miatoby
by¢ wydane skierowanie) odbywaty staz u Wnioskodawcy na podstawie umowy
zawartej z tutejszym urzedem,

3) bedace wspdétmatzonkiem.

§9

Umowa, o ktérej mowa w § 8 ust. 3 i 4 regulaminu, zobowigzuje Wnioskodawce do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
o ktérym mowa w § 2 wust. 2 regulaminu, skierowanego bezrobotnego,
— co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacjg;

3) ztozenia rozliczenia, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 regulaminu;

4) zwrotu otrzymanych Srodkéw na zasadach, o ktdrych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c
ustawy;
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5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361,
z poéin. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug
w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a)

b)

2. Urzad

okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktdrej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku,
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku,
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczconego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

uzna wspotprace za efektywna, jezeli skierowana osoba przepracuje

u Whnioskodawcy, co najmniej 30 dni po wymaganym 24-miesiecznym okresie
zatrudnienia.

§10

Nie bedg refundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych poniesione na (wytgczenia przedmiotowe):

1) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje, leasing,
2) zakup nieruchomosci, gruntu oraz dzierzawy wieczystej nieruchomosci,
3) zakup samochodu osobowego, ciezarowego, lawet, autolawet, przyczep, naczep,

itp.

4) zakup Srodka transportu przeznaczonego do drogowego transportu towaréw przez
Whioskodawce $wiadczgcego ustugi drogowego transportu towaréw,

5) opfaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow,

6) opfaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),

7) koszty podtaczenia wszelkich mediow (telefon, internet) oraz koszty abonamentow,

8) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, do napojéw itp.),

9) zakup inwentarza zywego, towaru handlowego bedacego przedmiotem dziatalnosci,

10) koszty reklamy,

11) wycene rzeczoznawcy majgtkowego,

12) koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,

13) czesci zamienne, eksploatacyjne z wytgczeniem elementéw startowych,

14) koszty szkolen oséb kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,

15) koszty budowy i remontéw lokali i budynkéw,

16) odziez ochronng wynikajacg z przepisow BHP,

17) zakup telefonu komdrkowego,

18) komputer w kwocie przewyzszajgcej 6.000,00 zt (wyjatek stanowi sprzet
specjalistyczny),

19) zakup kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej,

20) zakup routera, serwera komputerowego oraz pamieci na serwerze (wyjatek stanowi
sprzet wymagany na stanowiskach informatycznych, graficznych itp.),

21) zakup towaréw do dalszej odsprzedazy,

22) zakup towaru oraz artykutéw zuzywalnych.
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Powyzsza lista wytgczen z refundacji nie jest zamknieta. W ramach poszczegdinych
whnioskow, urzad moze wytgczy¢ z refundowania takze inne wnioskowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus wydatki niemieszczace sie w powyzszym
zestawieniu wyfaczen przedmiotowych.

2.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje i po dacie wskazanej w umowie nie bedg kosztami kwalifikowanymi
do refundaciji.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§11

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy Prezydent Miasta Torunia uzaleznia
jej zawarcie od przedstawienia przez podmiot wystepujacy z wnioskiem odpowiedniego
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w nastepujgcych formach:

1) poreczenie cywilne,

2) weksel in blanco,

3) weksel in blanco z poreczeniem oséb trzecich,

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczenia, o ktéorym mowa § 11 ust. 1 pkt. 1-3 regulaminu
poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcyg niebedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata
liczac od dnia ztozenia wniosku, niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej
nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne wynagrodzenia za prace
oraz nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne,

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg minimum 12 miesiecy, ktéra to dziatalnosé
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci oraz nieposiadajgca zalegtosci w optatach
administracyjno - skarbowych wynikajagcych z prowadzonej dziatalnosci
(z wylgczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,
rozliczajacych sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych), wobec ktérej nie jest prowadzone
postepowanie egzekucyjne,

3) emeryci lub rencisci (posiadajacy state Swiadczenia) nieobjeci, jako dtuznicy
postepowaniem egzekucyjnym,

4) w wieku do 70 lat,

5) zamieszkujgca w Polsce.

Poreczenie cywilne oraz weksel in blanco z poreczeniem o0séb trzecich,
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jako zabezpieczenie winno by¢ dokonane przez 2 osoby, ktérych sredni dochdd
miesieczny z 3 ostatnich miesiecy wynosi nie mniej 5.500,00 zt brutto dla kazdej
z nich lub 1 osobe ze $rednim miesiecznym dochodem brutto z 3 ostatnich miesiecy
nie mniejszym niz 8.000,00 zt brutto.

5. W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajgcy w zwigzku matzenskim
musi uzyskaé¢ zgode wspodtmatzonka (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie
posiadajg rozdzielno$¢ majgtkowg). Oswiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje ztozone
w formie pisemnej w obecnosci upowaznionego pracownika.

6. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego stanowié
bedzie 3-krotnos¢ przyznanego dofinansowania. Mozliwos¢ wybrania tej formy
zabezpieczenia jest rownoznaczna z posiadaniem przez Wnioskodawce majatku
np. nieruchomosci, stanowigcego 3-krotnos$¢ przyznanego dofinansowania.

7. W przypadku, gdy o refundacje wystepuje osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢
gospodarczg lub spétka cywilna do kazdej z form zabezpieczenia wymagana jest zgoda
wspotmatzonka (wyjgtek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa) ztozona podczas
podpisywania umowy w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu.

00

. Ostateczng decyzje o akceptacji wskazanego zabezpieczenia, podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

9. Optaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sg przez podmiot
ubiegajacy sie o refundacje.

10. Po wywigzaniu sie z warunkéw umowy, Wnioskodawca odbiera w urzedzie wystawiony
weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslows.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto.

§13

1. Prezydent Miasta Torunia zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkdow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Powiatowy Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione
przez Wnioskodawcow w przypadku nie zawarcia umow.

§14
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1. Upowaznieni przez Dyrektora urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujgce
majace na celu ocene prawidtowosci wykonywania umowy o refundacje.

2. Przy udzielaniu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
urzedu moze podjac¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢é dokonane na wniosek,
po uzgodnieniu z Dyrektorem urzedu, w drodze aneksu do umowy.

4. Udzielenie i realizacja refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego beda odbywac sie zgodnie z zatozeniami projektu
"Podniesienie aktywnosci zawodowe;j klientdw publicznych stuzb zatrudnienia - PUP dla
Miasta Torunia (l1)" wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.02.2025 r. i obowigzuje do czasu wydania nowego

rozporzadzenia.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia
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