Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
ze srodkéw PFRON w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

ROZDZIAL |
PODSTAWY PRAWNE

§1

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej dokonywany
przez Prezydenta Miasta Torunia regulowany jest w nastepujgcych aktach prawnych:

1.

9.

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 913.);

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. 2025 r. poz. 620);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.

w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (Dz. U. z 2024 poz. 1706.);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pozn.
zm.);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

z 28.06.2014 r., str. 45);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. 2025 r. poz. 468);

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis
(Dz. U. z2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.);

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2025 r. poz. 1071);

10.ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 236 z pézn. zm).



§ 2

llekro¢ jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia;
Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy dla Miasta Torunia;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;
rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu;

odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,
za wykonywanie ktérego pracownik otrzymuje co najmniej minimalne
wynagrodzenie, do wykonywania ktérego osoba ma wystarczajgce kwalifikacje
lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim
przeszkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie oraz tgczny
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego
nie przekracza trzech godzin;

. hiepetnosprawnosci — oznacza trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania

rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy;

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1631 z pézn. zm.);

10.Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, choc¢by nie posiadajgca

1.

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

§3

Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzgdzeniem, Prezydent Miasta Torunia
moze ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych zwrdci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnos¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia (zwane dalej ,refundacjg”) temu Pracodawcy, ktéry
przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna,



zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

. Refundacja przyznana jest na wniosek Pracodawcy i pod warunkiem,

ze Pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j

na warunkach okreslonych w ust. 1 i spetni postanowienia niniejszego
dokumentu.

. Refundacje z upowaznienia Prezydenta Miasta Torunia przyznaje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

. Przyznanie refundaciji nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Prezydentem Miasta Torunia a Pracodawca.

§4

. Refundacja nie moze by¢ przyznana Pracodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

3) posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkow i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

4) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych udzielania pomocy
publicznej (zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 9-11 Wytycznych
wspolnotowych dotyczgcych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z01.10.2004 r.),

5) toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

6) byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. 2025 r., poz. 633),

7) zwigzany bedzie z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine i ktore figurujg na stosownych listach sankcyjnych, zaréwno
unijnych, jak i krajowych lub sam znajduje sie na takiej liscie.

. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.
(Pracodawca, ktory posiada zgtoszenie w zakresie podatku od towardow i ustug
VAT rozlicza sie z kwot netto, natomiast Pracodawca niebedgcy ptatnikiem
w zakresie podatku od towardw i ustug z kwot brutto).



3. W celu potwierdzenia spetnienia warunkow, o ktérych mowa § 4 ust. 11 2,
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia moze zgdac od Pracodawcy ztozenia
wszelkich dokumentéw, ktére w sposob jednoznaczny i petny wykazg stan
faktyczny uprawniajgcy Pracodawce do ztozenia wniosku.

4. Refundacja przyznana przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia jest
mozliwa jedynie pod warunkiem, ze Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia
jest urzedem wiasciwym ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§5

Wydatki poniesione na wyposazone stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacje i po zakonczeniu rozliczenia nie bedg kosztami kwalifikowanymi w
ramach tej umowy.

ROZDZIAL ||
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6

1. W celu uzyskania refundacji Pracodawca sktada w Urzedzie wniosek
0 przyznanie ze srodkéw Funduszu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami.

2. Do wniosku o refundacje Pracodawca dotgcza nastepujgce zatgczniki:

1) dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzenia dziatalno$ci (wydruk
wpisu do CEIDG lub KRS, kopia umowy spétki),

2) kserokopie dokumentu okreslajgcego tytut prawny do nieruchomosci,
budynku, lokalu, w ktérym majg zosta¢ wyposazone stanowiska pracy,

3) kserokopie zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON i NIP,

4) oswiadczenie Pracodawcy o niezaleganiu w optacaniu naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

5) oswiadczenie Pracodawcy o niezaleganiu z podatkami do urzedu skarbowego,

6) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe — w przypadku
podmiotéw sporzgdzajgcych bilans; w pozostatych przypadkach — roczne
rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez
urzad skarbowy (w przypadku Pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy
niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy),

7) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych oraz
zdolnosci kredytowej,



8) zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie trzech
poprzedzajgcych lat (kserokopie tych dokumentéw) oraz informacje o innej
pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikowanych,

9) oswiadczenie o niezaleganiu w zobowigzaniach wobec PFRON,

10)oswiadczenie o liczbie zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku,

11)oswiadczenie o posiadaniu / nieposiadaniu zgtoszenia w zakresie podatku
od towardw i ustug (VAT),

12)wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis.

13)oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2025 r. poz. 383) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2024 poz. 1822).

Dodatkowo Wnioskodawca zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku innych
wymaganych dokumentéw wskazanych w wykazie zatgcznikéw do wniosku.

Kserokopie dokumentow sktadanych w Urzedzie powinny by¢ potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem przez podmiot lub osobe uprawniong do reprezentowania
Pracodawcy.

§7

1. Whniosek o refundacje w pierwszej kolejnosci sprawdzany jest pod wzgledem
formalnym oraz rachunkowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku:
1) informuje sie Pracodawce o stwierdzonych nieprawidtowosciach w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa sie do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Na wniosek Pracodawcy termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 moze ulec
przedtuzeniu, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie
Z przyczyn nielezgcych po stronie Pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 Dyrektor Urzedu informuje Pracodawce
0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,



2) liczbe 0so6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne albo poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysokos¢ posiadanych przez Urzad srodkéw Funduszu przeznaczonych
na ten cel w danym roku.

. Urzad zastrzega sobie prawo wprowadzenia ztozonych w formie papierowej
wnioskoéw do Systemu Obstugi Wsparcia (SOW).

§8

. Dyrektor Urzedu w celu rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje sktadajgca
sie z pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

. Wyznaczenie 0s6b do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu i powotana jest
do wstepnego opiniowania wnioskow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

. Decyzje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

. Powofana Komisja pracuje na zasadach rownosci, bezstronnosci i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Przy opiniowaniu wnioskoéw o refundacje Komisja bedzie brata pod uwage:

1) celowos¢ i zasadnos$¢ wydatkowania srodkéw Funduszu na zakup rzeczy
majgcych stanowi¢ wyposazenie stanowiska,

2) dotychczasowg wspotprace z Urzedem (o ile miata miejsce) oraz jej jakos¢
(ocena realizacji dotychczasowych uméw i ich efektéw, w szczegdlnosci brana
pod uwage bedzie realizacja wakatow w ramach wczesniej zawartych umow),

3) nieuregulowane naleznosci wzgledem Funduszu badz innych srodkéw
publicznych, bedgce wynikiem niewywigzania sie z zawartych wczesniej
z Urzedem umow.

. Komisja moze zakwestionowac planowane przez Pracodawce zakupy
w przypadku:



a) uznania ich za nieuzasadnione ze wzgledu na proponowane stanowisko
pracy,

b) uznania przedstawionych cen za odbiegajgce od aktualnych wartosci
rynkowych,

c) uznania ich wydatkowania za niezgodne z zasadami racjonalnego i celowego
gospodarowania srodkami publicznymi.

W przypadku wyczerpania srodkéw, wnioski Pracodawcéw wstepnie ocenione
pozytywnie przez Komisje ostatecznie mogg zostac rozpatrzone negatywnie,
0 czym Pracodawca zostanie poinformowany odrebnym pismem.

Dyrektor Urzedu biorgc pod uwage: zgromadzong dokumentacje, wzgledy
spoteczne, przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Pracodawcy, moze podjgc
decyzje o przyznaniu Pracodawcy srodkow na wyposazenie stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej, pomimo wstepnej negatywnej oceny Komisiji.

§9

. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia
Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami,
jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Miasta Torunia uchwaty,
o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza
uzasadnienie.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie
Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkow
umowy.

. W negocjacjach warunkéw umowy uczestniczy Pracodawca oraz cztonkowie
Komisiji.

. Negocjacje warunkéw umowy obejmowac powinny m.in. nastepujgce
zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) rodzaj wyposazenia,

C) ostateczne ustalenie wysokosci przyznanej kwoty,

d) ustalenie terminu podpisania umowy.

. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania, o ktorym mowa w ust. 3.



7. Z przeprowadzonych negocjacji sporzgdza sie pisemny protokét.

ROZDZIAL IlI
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§ 10

1. Pracodawca, ktéry ponidst koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej moze otrzymac refundacje tych kosztéw w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz do wysokosci 15-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy pomiedzy Prezydentem
Miasta Torunia a Pracodawca.

2. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
jest dokonywana po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku,
przedtozeniu orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé tej osoby,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby niepetnosprawnej oraz
spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

3. Koszty o ktérych mowa w § 3 ust. 1 dokumentowane bedg na podstawie faktur,
rachunkéw oraz innych dowodow potwierdzajgcych w sposéb wiarygodny
wykazywane wydatki.

4. Za moment poniesienia kosztu uznawana bedzie faktycznie poniesiona zaptata,
tj. dokonanie przelewu, zaptata gotéwka, ptatnosc kartg ptatnicza.

5. Koszty na wyposazenie stanowiska pracy poniesione przed zawarciem umowy,
nie bedg uznane za koszty kwalifikowane do refundacji.

6. Dokumentowanie poniesionych kosztow na podstawie umow cywilnoprawnych
dotyczy rzeczy, ktérych wartos¢ przekracza kwote 10.000 zt, a ponadto
warunkiem uwzglednienia kosztu rozliczanego w formie umowy cywilno-prawnej
jest wykazanie odprowadzenia podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
zapfaconego w zwigzku z rozliczang umowg. Dokument potwierdzajgcy wptate
naleznego podatku nalezy przedtozy¢ w momencie rozliczenia.

7. Zakupy dokonane przez Pracodawce od oséb prawnych lub jednostek
organizacyjnych niebedgcych osobami prawnymi, w ktorych ten sam



Pracodawca jest wtascicielem, wspétwiascicielem lub posiada udziaty, nie bedg
podlegac refundacii.

8. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j

nie obejmuje kosztéw:

a) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

b) czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wytgczeniem elementéw startowych,

c) oswietlenia, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

d) towaru,

e) reklamy,

f) wynagradzania pracownikéw wraz z pochodnymi od wynagrodzenia,

g) wyceny rzeczoznawcy majgtkowego,

h) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),
optat administracyjnych,

i) najmu, dzierzawy,

J) zakupu ziemi, lokalu,

k) podigczenia medidw, jak linii telefonicznych, internetu oraz koszty
abonamentdw,

[) klimatyzaciji, alarmow,

m) zwigzanych z montazem stanowiska pracy,

n) rat leasingowych, za wyjgtkiem leasingu operacyjnego z opcjg wykupu
na wtasnosg,

0) budowy, modernizacji lub adaptaciji lokali i budynkéw,

p) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

g) szkolen oséb kierowanych na wyposazone stanowisko pracy,

) odziezy roboczej zgodnie z przepisami BHP,

s) kasy fiskalnej.

Powyzsza lista wytgczen z refundaciji nie jest zamknieta. W ramach
poszczegdlnych wnioskow, urzad moze wytgczy¢ z refundowania takze inne
wnioskowane ze srodkéw PFRON wydatki niemieszczace sie w powyzszym
zestawieniu wytgczen przedmiotowych.

9. Ponoszone przez Pracodawce koszty w ramach zawartej umowy
dokumentowane bedg na podstawie faktur, uméw cywilnoprawnych oraz innych
dowododw potwierdzajgcych w wiarygodny sposob poniesienie okreslonych
wydatkéw. Dokumenty rozliczeniowe powinny zawierac:

a) dane sprzedawcy i nabywcy,

b) date wystawienia dokumentu,

C) date sprzedazy,

d) rodzaj zakupionego towaru lub ustugi,

e) cene jednostkowg oraz ilos¢ zakupionych towaréw lub ustug,
f) forme i terminy zaptaty.



10. W przypadku zakupdéw realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (ptatnos¢
za pobraniem, posrednikéw finansowych, systemu PayU, PayPal, itp.)
do rozliczenia wydatkow poniesionych w tej formie wymagane jest dostarczenie
pisemnej informacji od sprzedawcy, kiedy otrzymat zaptate za dang fakture
lub dostarczenie innych dokumentow potwierdzajgcych w wiarygodny sposob
date otrzymania $rodkéw przez sprzedawce.

11. W przypadku poniesienia wydatkéw w walucie obcej, zostang one w rozliczeniu
przeliczone na PLN wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez NBP,

z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego zakupiony towar lub ustuge (dzien
wystawienia faktury).

12.Dokumenty ksiegowe przedstawione przez Pracodawce potwierdzajgce
poniesione kwoty w ramach refundacji sporzgdzone w jezyku innym niz jezyk
polski, wymagajg ttumaczenia dokonanego przez ttumacza przysiegtego. Koszt
z tym zwigzany ponosi Pracodawca.

13. Dokonywanie zapfaty o wartosci powyzej 15.000 zt brutto w kazdym przypadku
dokonywana bedzie za posrednictwem rachunku pfatniczego (przelew lub karta
ptatnicza). Przelewy powinny by¢ dokonywane z konta firmowego Pracodawcy.

14. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu ptatnosci (zaptaty) w formie innej
niz przelew lub karta ptatnicza dokonang przez Pracodawce na rzecz innego
przedsiebiorcy podejmuje Dyrektor Urzedu, biorgc pod uwage ztozone
wyjasnienia i dokumenty na etapie rozliczania.

15. W przypadkach niezastosowania sie do wyzej podanej formy ptatnosci
w transakcjach przekraczajgcych wartos¢ 15.000 zt brutto, Urzad zastrzega
sobie prawo do przekazania do Urzedu Skarbowego przedstawionej przez
Pracodawce dokumentaciji finansowej, celem weryfikacji poprawnosci i legalnosci
przedstawionych dokumentéw do rozliczenia.

16. W przypadku nabycia rzeczy uzywanych sprzedajgcy zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie w obecnosci pracownika tut. Urzedu lub przedtozy¢ takie
oswiadczenie z podpisem notarialnie poswiadczonym, Ze rzeczy uzywane
nie zostaty zakupione ze srodkéw publicznych. Brak wyzej wymienionego
oswiadczenia za zakupione rzeczy, jak rowniez wydatki, na ktére wczesniej
otrzymano $rodki publiczne nie bedg kosztami kwalifikowanymi. W przypadku
zakupu rzeczy uzywanych Urzad moze zazgdaé wyceny rzeczoznawcy. Wyceny
dokonuje Beneficjent na swoj koszt.
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ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§11

1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Prezydent Miasta Torunia,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu, zawiera umowe z Pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegoélnosci:
1) zobowigzanie Prezydenta Miasta Torunia do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkdéw
umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie wskazanym
w umowie jednak nie dtuzszym niz do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora Urzedu,

c) umozliwienia wykonania przez Dyrektora Urzedu czynnosci, o ktorych mowa
w pkt 1 lit. b,

d) informowania Dyrektora Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci

okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Dyrektora Urzedu do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkoéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal) lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres
36 miesiecy,

I) sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie
niepetnosprawnej (druki RCA lub RSA),

j) zakupienia srodkow trwatych stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej (wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej nie moze dotyczy¢ srodkéw obrotowych).

3. Odsetki nie bedg naliczane w przypadku, gdy srodki zostaty wyptacone

Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych
od Pracodawcy.
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Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz

36 miesiecy, Pracodawca jest obowigzany zwroéci¢ srodki w wysokosci rownej
1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu

36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu naleznej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
wezwania.

Pracodawca nie zwraca $rodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca
pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

Umowe zawiera sie w formie pisemnej, a kazda jej zmiana wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez Pracodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundaciji.

§ 12

. Pracodawca przedstawia w Urzedzie:

a) kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy,

b) kopie orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc tej osoby,

c) skierowanie do pracy dla osoby niepetnosprawnej wydane przez Urzad Pracy,

d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
przez osobe niepetnosprawng wydane przez lekarza medycyny pracy,

e) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopie
dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego
z tych kosztow.

Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem
lub dowodem zaptaty.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc
ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala
sie i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje
Pracodawca.
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6. Umowa, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia
zestawienia poniesionych kosztow podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu
ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§ 13

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu Pracy dokumentéw, o ktorych
mowa w § 12 ust. 1, Prezydent Miasta Torunia wystepuje do Panstwowej Inspekcji
Pracy z wnioskiem o wydanie opinii 0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§14

Refundacja zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy zostanie przekazana
na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
o ktérej mowa w § 13.

§ 15

1. Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegodlnosci
danymi zawartymi w umowie, o ktérej mowa w § 11 ust. 1.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokos$ci wyzszej
od naleznej, Pracodawca informuje Dyrektora Urzedu o wysokos$ci nienaleznie
pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy
od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokos$ci nizszej
od naleznej, Pracodawca moze poinformowac Dyrektora Urzedu o wysokosci
kwoty stanowigcej roznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong
Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia
15 lutego roku nastepujgcego po roku, w ktérym przypadt okres zatrudnienia
na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowiednio zapisy § 11 ust. 2 pkt 2.
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ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE ZWROTU KWOTY REFUNDACJI

§ 16

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy Prezydent Miasta Torunia
uzaleznia jej zawarcie od przedstawienia przez podmiot wystepujgcy z wnioskiem
odpowiedniego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w nastepujgcych
formach preferowanych przez Urzad:

1) poreczenie cywilne,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
3) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

2. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia zgodnie z Kodeksem
Cywilnym wymagane bedzie poreczenie udzielone przez:
- co najmniej dwie osoby fizyczne, z ktérych kazda osigga sredni miesieczny
dochdd brutto z 3 ostatnich miesiecy na poziomie co najmniej 5.500 zt
miesiecznie na kazde 38.000 zt przyznanej refundacji lub
- co najmniej jedna osoba fizyczna osiggajgca Sredni miesieczny dochdd brutto
z 3 ostatnich miesiecy na poziomie co najmniej 8.000 zt miesiecznie na kazde
38.000 zt przyznanej refundacji.

3. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (awal)
wymagane bedzie poreczenie zgodnie z przepisami prawa wekslowego
udzielone przez awaliste, ktérym moze byc:

1) co najmniej jedna osoba fizyczna, ktéra osigga sredni miesieczny dochéd
brutto na poziomie co najmniej 8.000 zt miesiecznie na kazde 38.000 zt
przyznanej refundacji lub co najmniej dwie osoby fizyczne z ktérych kazda
osigga sredni miesieczny dochdd brutto z 3 ostatnich miesiecy na poziomie
co najmniej 5.500 zt miesiecznie na kazde 38.000 zt przyznanej
refundacji.

2) osoba prawna lub podmiot nieposiadajgcy osobowosci prawnej,

a posiadajgcy zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, wykazujgcy
sredniomiesieczny dochdd za rok ubiegty na poziomie co najmniej 12.000 zt
brutto na kazde 38.000 zt przyznanej refundacji, ktérych zdolnos¢
zabezpieczenia srodkow badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat. Podmioty te nie mogag
by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci i nie mogg na moment udzielenia
poreczenia posiadac nieuregulowanych zalegtosci w ZUS i US.

4. Poreczycielem zgodnie z Kodeksem Cywilnym i poreczycielem wekslowym
(awalistg) moze by¢ osoba fizyczna:
1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidaciji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, niebedgca w okresie
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wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe
lub administracyjne,

2) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 12 miesiecy,
ktora to dziatalnos¢ generuje zysk. Dziatalnos¢ ta nie jest w stanie likwidaciji
lub upadtosci, a osoba prowadzgca wyzej wymieniong dziatalnos¢ nie
posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat,

4) zameldowana i zamieszkujgca w Polsce.

5. Poreczycielem i awalistg nie moze byc:

1) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg - rozliczajgca sie
z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu
od przychodéw ewidencjonowanych,

2) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspolnosci
majgtkowej,

3) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakohczone umowy dotyczace
uzyskania srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacije),

4) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie
lub dochod ponizej wymaganych progéw wskazanych w ust. 2 i 3.

6. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 nalezy dostarczy¢
nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace:

a) oswiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawce lub
z przedtozonym zaswiadczeniem o dochodach (do wglgdu). Oswiadczenie
winno by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed
podpisaniem umowy na druku Urzedu lub wg wzoru oraz potwierdzaé
dochéd brutto liczony jako srednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat
miesiecznych,

b) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej sptaty zadtuzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzgdzone nie
wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku
Urzedu lub wg wzoru.

2) w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg:
a) dokument potwierdzajgcy wpis do CEIDG,
b) o$wiadczenie Poreczyciela o dochodach (na druku Urzedu),
c) oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami,
d) oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadakami ZUS,
e) deklaracje PIT-36 lub PIT-36L za ubiegty rok wraz z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym (do wgladu),
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f) biezace podsumowanie Ksiegi Przychodéw i Rozchodéw (do wgladu),

g) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej sptaty zadtuzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzgdzone
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku
Urzedu lub wg wzoru.

3) w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych posiadajgcych prawo

do emerytury lub renty statej:

a) decyzje nadania emerytury / renty (do wgladu),

b) dokument potwierdzajgcy ostatni wptyw srodkéw na konto bankowe
Poreczyciela lub osobisty odbiér swiadczenia (do wglgdu),

c) oswiadczenie Poreczyciela o dochodach (na druku Urzedu),

d) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej sptaty zadtuzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzgdzone
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku
Urzedu lub wg wzoru.

4) w przypadku osob prawnych lub podmiotéw nieposiadajgcych osobowosci
prawnej, a posiadajgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych:
a) dokument potwierdzajgcy wpis do KRS — wersja wydruku elektronicznego,
b) oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami,
c) oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadakami ZUS,
d) deklaracje PIT/CIT /bilans, rachunek zyskéw i strat wraz z potwierdzeniem

ztozenia w urzedzie skarbowym za ubiegty rok (do wgladu),

e) biezgcy rachunek zyskoéw i strat.

7. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazgda¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych uzyskiwane dochody, dokumenty zgtoszeniowe/rozliczeniowe
ptatnika sktadek w ZUS oraz promesy pracodawcow potwierdzajgce planowang
kontynuacje zatrudnienia.

8. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie
stanowi¢ trzykrotnosc przyznanej refundacii.

9. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 16, suma wynikajgca
z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow
wraz z odsetkami.

10. W przypadku gdy formg zabezpieczenia jest porecznie cywilne lub wekslowe,
warunkiem koniecznym jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela pozostajgcego

z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w obecnosci upowaznionego
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pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy lub o$dwiadczenie o powyzszej zgodzie
ztozone w formie aktu notarialnego. Zasada dotyczy takze wspodlnikow spotek
odpowiadajgcych majgtkiem osobistym za zobowigzania spofki.

11. Ustanowienie zabezpieczenia w formie poreczenia cywilnego oraz weksla

z poreczeniem (awal) odbywa sie wytgcznie w siedzibie Urzedu. W szczegdlnych
wypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ ustanowienia zabezpieczenia w obecnosci
notariusza.

12. Optaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sg przez podmiot
ubiegajacy sie o refundacje.

13. W przypadku niespetnienia wymogow dotyczgcych form zabezpieczen,
ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli,
podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajgc adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod
katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych swiadczen.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Prezydent Miasta Torunia zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy

o refundacje kosztéow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkow z PFRON.

2. Prezydent Miasta Torunia nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione
przez Wnioskodawcow w przypadku niezawarcia umowy.

§ 18
Przy udzielaniu refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu

dziatajgcy w imieniu Prezydenta Miasta Torunia moze podjg¢ decyzje
0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym dokumencie.

Torun, dnia 13.05.2025r.
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia
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