

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 
ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
(KFS) W 2026 ROKU



§ 1
Na podstawie art. 125 i 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.  z 2025 r. poz. 1641), kierując się zasadami racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi oraz możliwościami finansowymi urzędu, ustala się następujące zasady finansowania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.

§ 2
Słownik pojęć
Ilekroć w zasadach jest mowa o:
1. FTE - wskaźnik określający liczbę pracowników zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;
2. KFS - należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
3. pracodawcy - należy przez to rozumieć każdą jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;
4. pracowniku - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy 
o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, o której mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;
5. jednoosobowej działalności gospodarczej (JDG) – należy przez to rozumieć formę prawną, w której osoba fizyczna prowadzi firmę we własnym imieniu i na własne ryzyko, zarejestrowaną w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG);
6. osobie świadczącej usługi na podstawie umów cywilnoprawnych – należy przez 
to rozumieć osobę wykonującą pracę/usługi na rzecz innego podmiotu na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie, umowa o dzieło), niebędącą pracownikiem;
7. przeciętnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie 
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674);
8. rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641);
9. umowie - należy przez to rozumieć umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy zawartą pomiędzy Gminą Miasta Toruń – Powiatowym Urzędem Pracy dla Miasta Torunia a podmiotem otrzymującym dofinansowanie;
10. urzędzie - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia;
11. ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.);
12. Wnioskodawcy - należy przez to rozumieć podmiot, który ubiega się o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
13. wniosku - należy przez to rozumieć wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego.

§ 3
Przedmiot finansowania 

1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności: 
a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne; 
b) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności; 
c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe; 
d) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu; 
e) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy 
na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
2. Środki KFS nie mogą być przeznaczone na:
a) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia związanego z podjętym kształceniem,
b) studia wyższe (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staże, konferencje branżowe, konferencje naukowe,
c) kursy z zakresu coachingu,
d) kursy języków obcych od podstaw (na poziomie A1),
e) kursy związane z korzystaniem z podstawowych komunikatorów i platform społecznościowych,
f) koszty kształcenia ustawicznego, które pracodawca jest obowiązany zapewnić 
na podstawie odrębnych przepisów, np. badania wstępne, okresowe czy też kontrolne; szkolenia obowiązkowe dla wszystkich pracowników (np.: szkolenia BHP, PPOŻ, ochrona danych osobowych),
g) staże podyplomowe wraz z kosztem obsługi określonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
h) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
i) specjalizacje pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej,
j) koszty aplikacji radcowskiej,
k) koszty aplikacji adwokackiej,
l) kształcenie ustawiczne poza granicami Polski,
m) koszty kształcenia ustawicznego, które zostały sfinansowanie z innych środków publicznych,
n) inne kierunki i formy kształcenia ustawicznego niż ujęte we wniosku.
3. Finansowaniu ze środków KFS podlegają działania rozpoczynające się w 2026 r., ale nie wcześniej niż po zawarciu umowy, o której mowa w § 10 ust. 1 niniejszych Zasad.






§ 4
Podmioty uprawnione do ubiegania się o środki KFS

1. Ze środków KFS mogą korzystać Wnioskodawcy, którzy w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku opłacali składki na Fundusz Pracy lub są zwolnieni z ich opłacania z mocy prawa.
2. O środki KFS mogą ubiegać się Wnioskodawcy, którzy mają siedzibę albo prowadzą działalność na terenie miasta Torunia.
3. W pierwszej kolejności wsparcie będzie przyznawane Wnioskodawcom, którzy spełniają wymagania jednego z priorytetów wydatkowania środków KFS na rok 2026:
Priorytety Ministra do spraw pracy
[bookmark: _Hlk214955008][bookmark: _Hlk214438058][bookmark: _Hlk214438105]1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej 
i wspierania integracji w miejscu pracy.
[bookmark: _Hlk214438075][bookmark: _Hlk214438115]2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 
na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.
[bookmark: _Hlk214438245]3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
[bookmark: _Hlk214438267]4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
Priorytety Marszałka województwa kujawsko-pomorskiego                   
[bookmark: _Hlk214438277]1) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego wskazanych w „Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+”.
[bookmark: _Hlk214438286]2) Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
[bookmark: _Hlk214438294]3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powyżej 50. roku życia.
 Priorytet Prezydenta Miasta Torunia
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób do 24. roku życia.

4. Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2026 
dla miasta Torunia publikowanego na stronie: 

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=2&county=74&year=2026&form-group%5B%5D=all

5. Ze środków KFS nie mogą korzystać:
a) publiczne służby zatrudnienia; 
b) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym 
lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły 
w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku przed rozpatrzeniem wniosku (PUP dokonuje weryfikacji oświadczeń o niezaleganiu z opłatami w systemie informatycznym ZUS/KAS). 
W przypadku negatywnej weryfikacji urząd wzywa Wnioskodawcę do złożenia wyjaśnień oraz dostarczenia zaświadczenia o niezaleganiu na rzecz ZUS. Niedostarczenie odpowiedniego zaświadczenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku;
c) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;
d) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji 
lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz;
e) podmioty, które posiadają w dniu złożenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne względem PUP dla Miasta Torunia. 

§ 5
Podmioty uprawnione do udziału w kształceniu ustawicznym

1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
a) pracowników; 
b) pracodawców; 
c) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą; 
d) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych (np. zlecenia, 
o dzieło).
2. W przypadku, gdy Wnioskodawcą jest spółka cywilna, jawna lub partnerska, środki KFS mogą być przeznaczone na kształcenie ustawiczne zarówno pracowników, jak 
i wspólników będących osobami fizycznymi.
3. W przypadku, gdy Wnioskodawcą jest spółka prawa handlowego, z wyjątkiem spółki jawnej i partnerskiej, środki KFS mogą być przeznaczone wyłącznie na kształcenie ustawiczne pracowników. W celu ustalenia statusu osoby, na kształcenie której Wnioskodawca się ubiega o środki KFS, urząd może zwrócić się do Wnioskodawcy o dokumenty potwierdzające zatrudnienie tej osoby. 
4. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty kształcenia ustawicznego osób:
a) współpracujących, tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności gospodarczej (nie dotyczy to osób, z którymi została zawarta umowa o pracę w ramach przygotowania zawodowego oraz osób współpracujących zatrudnionych na umowę 
o pracę);
b) przebywających na urlopie macierzyńskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezpłatnym;
c) osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach prawa handlowego (z wyjątkiem sytuacji, gdy są zatrudnione na umowę o pracę w spółce);
d) prezes/vice prezes spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jej jedynym lub większościowym udziałowcem.
5. W przypadku Wnioskodawcy występującego o finansowanie kosztów podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas określony, Wnioskodawca zobowiązany jest przedłużyć mu umowę o odpowiedni okres tak, aby osoba biorąca udział w tym kształceniu była zatrudniona przez cały okres trwania danej formy kształcenia ustawicznego oraz przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia. 
Na prośbę urzędu Wnioskodawca będzie zobligowany do przedłożenia dokumentu poświadczającego zatrudnienie pracownika/pracowników na umowę o pracę lub świadczących pracę na podstawie umów cywilnoprawnych. 
6. Wnioskodawca mający siedzibę albo prowadzący działalność na terenie miasta Torunia wnioskując o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych 
na terenie innego powiatu niż siedziba PUP dla Miasta Torunia, w którym składany jest wniosek, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.



§ 6
Podmiot realizujący usługę kształcenia ustawicznego

1. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany 
do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. 
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych, tj. Bazy Usług Rozwojowych (BUR).
2. Realizatorem działań nie może być podmiot powiązany osobowo lub kapitałowo 
z Wnioskodawcą. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się w szczególności:
a) udział w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadanie udziałów lub co najmniej 5% akcji,
c) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta lub pełnomocnika,
d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 
3. Środki z KFS nie mogą być przyznane Wnioskodawcom zamierzającym samodzielnie realizować usługi edukacyjne dla własnych pracowników.
4. Wybór realizatora kształcenia lub przeprowadzającego egzamin pozostawia się 
do dyspozycji Wnioskodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków oraz mając na uwadze zasadę konkurencyjności, równego traktowania 
i przejrzystości.
5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 
od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, z późn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia z dnia 14 października 2020 Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z późn. zm.), kursy i studia podyplomowe finansowane 
w co najmniej 70% ze środków publicznych są zwolnione od podatku od towarów i usług.
§ 7
Zakres finansowania

1. Wysokość wsparcia z KFS wynosi: 
a) [bookmark: _Hlk216343400]w przypadku podmiotów zatrudniających w dniu złożenia wniosku w przeliczeniu 
na pełny wymiar czasu pracy (FTE) nie więcej niż 9 osób oraz podmiotów niezatrudniających pracowników – do 90% kosztów kształcenia ustawicznego (pozostałe 10% kosztów kształcenia ustawicznego ponosi Wnioskodawca jako jego wkład własny), jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego; 
b) [bookmark: _Hlk216343464]w przypadku pozostałych Wnioskodawców – do 70% kosztów kształcenia ustawicznego (pozostałe 30% kosztów kształcenia ustawicznego ponosi Wnioskodawca jako jego wkład własny), jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego. 
2. Przy wyliczaniu wkładu własnego Wnioskodawcy, uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego. Nie uwzględnia się innych kosztów, które Wnioskodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia 
za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce zamieszkania.
3. Środki finansowe, które Wnioskodawca musi dopłacić w celu pokrycia 100% kosztów kształcenia mają pochodzić z zasobów własnych. Nie jest dozwolone finansowanie części kosztów kształcenia ustawicznego ze środków uzyskanych od realizatora kształcenia (jako darowizny, opłat za wynajem sal u Wnioskodawcy itp.).
4. Wysokość dofinansowania dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
· 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia — podmioty niezatrudniające pracowników albo podmioty, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o dofinansowanie 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób,
· 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia — podmioty, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o dofinansowanie w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób,
· 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia — podmioty, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o dofinansowanie w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób,
· 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia — podmioty, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o dofinansowanie w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
§ 8
Wniosek 

1. Wnioskodawca, który ma siedzibę albo prowadzi działalność na terenie miasta Torunia składa wniosek wraz z wymaganymi załącznikami na obowiązującym w urzędzie formularzu, wypełniony kompletnie i czytelnie, w terminach naboru ogłoszonych przez urząd, wyłącznie w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta 
w Praca.gov.pl.
 (
UWAGA!
Przy składaniu wniosku należy wybrać właściwy kontekst – 
ORGANIZACJA
. Złożenie wniosku z niewłaściwego kontekstu stanowi podstawę do odrzucenia wniosku. 
)


Wniosek musi być podpisany przez osobę/osoby upoważnioną/-e do reprezentowania Wnioskodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym KRS/CEIDG/itp.), z użyciem profilu zaufanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego.
Jeżeli osoba podpisująca wniosek działa na podstawie pełnomocnictwa to pełnomocnictwo musi w swej treści jednoznacznie wskazywać uprawnienie do podpisania wniosku. Pełnomocnictwo musi zostać dołączone do wniosku.
2. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę jego wpływu do urzędu.
3. O sfinansowanie działań kształcenia ustawicznego należy ubiegać się przed ich rozpoczęciem. Działania mogą rozpocząć się dopiero po podpisaniu umowy z urzędem 
na ich finansowanie.
4. Jeden Wnioskodawca składa jeden wniosek, w którym uwzględnia wszystkie działania, 
o których finansowanie się ubiega oraz wszystkie osoby, które chce nimi objąć.
5. Każda osoba w danym roku kalendarzowym może skorzystać tylko z jednej formy kształcenia, tzn. z jednego szkolenia bądź studiów podyplomowych.
6. Do wniosku Wnioskodawca dołącza informacje i dokumenty wskazane w § 2 ust. 2 rozporządzenia:
a) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej Wnioskodawcy, 
z uwzględnieniem sposobu reprezentacji podmiotu – w przypadku braku wpisu 
do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub 
na stronie internetowej podmiotu,
b) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
c) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących, 
d) oświadczenie Wnioskodawcy ubiegającego się o pomoc publiczną,
e) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minims stanowiący załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 października 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2025 r., poz. 1489),
- lub (jeśli dotyczy) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 
de minimis stanowiący załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się 
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz. 810).
Dokumentem, o którym mowa w pkt a) niniejszego ustępu, jest np. wyciąg z rejestru REGON, umowa spółki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli).
Dokumentem, o którym mowa w pkt b) niniejszego ustępu jest oferta realizatora kształcenia złożona na wzorze przygotowanym przez urząd (załącznik nr 1 do wniosku) wystawiona i podpisana przez realizatora kształcenia (nie mogą to być np. wydruki ze stron internetowych).
 (
UWAGA!
Wielkość pojedynczego dokumentu nie może być większa niż 4 MB.
)



§ 9
Rozpatrywanie wniosków

1. Wnioski złożone w terminie naboru podlegają weryfikacji pod względem formalnym.
2. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, urząd wyznacza Wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego poprawienie. Urząd może również zwrócić się do Wnioskodawcy 
o wyjaśnienia i szczegółowe uzasadnienie wniosku.
3. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, 
b) gdy wniosek wpłynie poza ogłoszonym przez urząd terminem naboru.
4. Kompletnie i prawidłowo sporządzony pod względem formalnym wniosek będzie podlegał ocenie merytorycznej (zgodnie z kartą oceny wniosku stanowiącą załącznik nr 1 do Zasad), co do:
a) zgodności dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 2026 rok,
b) zgodności wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
c) kosztów usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,
d) uzasadnienia potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji odbycia kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obowiązujących priorytetów i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
5. W pierwszej kolejności realizowane będą wnioski z najwyższą punktacją, do wyczerpania dostępnego limitu środków.
6. Wsparcie z KFS udzielane jest Wnioskodawcom, którzy otrzymają zgodnie z kartą oceny wniosku stanowiącą załącznik nr 1 do Zasad minimum 25 punktów na każde 
z wnioskowanych kierunków kształcenia ustawicznego.
7. Urząd w przypadku niewystarczających środków KFS pozostających w dyspozycji urzędu pracy może przeprowadzić z Wnioskodawcą ustalenia dotyczące zakresu finansowania wniosku dotyczące ceny usługi kształcenia ustawicznego, jej zakresu czy realizatora, 
z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.
8. Urząd będzie finansował kształcenie ustawiczne, którego ceny nie będą odbiegać od cen rynkowych. Zawyżona cena kształcenia może być podstawą do nieuwzględnienia wniosku Wnioskodawcy. W sytuacjach budzących wątpliwości, urząd ma prawo wymagać szczegółowych wyjaśnień i uzasadnienia dofinansowania kształcenia we wskazanej instytucji lub proponować wybór innej instytucji, która oferuje kształcenie w cenach nieodbiegających od rynkowych.
9. Jeżeli przeprowadzony nabór nie wyczerpie dostępnej dla urzędu kwoty środków, urząd może ogłosić nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok.
10. Wnioski składane przez powiatowe jednostki organizacyjne będą opiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy, w związku z czym czas ich oceny może ulec wydłużeniu.
11. Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji wniosków urząd zastrzega sobie, w wyjątkowych sytuacjach (np. wpływu do urzędu dużej liczby wniosków, gdzie limit finansowy środków KFS będzie niewystarczający na pokrycie całego zapotrzebowania), możliwość wydłużenia terminu rozpatrzenia złożonych wniosków do 90 dni.
12. Wnioskodawca jest informowany na piśmie w postaci elektronicznej o sposobie rozpatrzenia wniosku za pośrednictwem indywidualnego konta.
13. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części.
14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urząd uzasadnia odmowę. 
15. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania środków.

§ 10
Realizacja kształcenia ustawicznego – umowa

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa określająca prawa i obowiązki stron w związku z finansowaniem działań obejmujących kształcenie ustawiczne.
2. Warunkiem zawarcia umowy jest przedłożenie w urzędzie:
a) potwierdzenia organizatora kursu o terminie szkolenia wraz z harmonogramem zajęć,
b) oświadczenia o niepodleganiu sankcjom w związku z agresją Federacji Rosyjskiej 
na Ukrainę.
3. Środki KFS przyznane na podstawie umowy stanowią pomoc de minimis.
4. Podmiot, z którym została zawarta umowa, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zobowiązany jest do:
1) utrzymania zatrudnienia osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia stosunku pracy,
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy;
2) niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku, gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;
3) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczącej świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, o której mowa 
w § 5 ust. 1 pkt d) Zasad.
5. W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa w ust. 4, podmiot jest zobowiązany do zwrotu przyznanego dofinansowania oraz nie otrzyma środków z KFS 
w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.
6. Urząd, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy, pozyskuje dane niezbędne do ustalenia, czy Wnioskodawca spełnił warunek, o którym mowa w ust. 4, lub dokonuje ustaleń w oparciu o dokumenty pozyskane od Wnioskodawcy.
7. Urząd może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się z pozostałych zobowiązań oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
8. Podmiot jest zobowiązany rozliczyć i udokumentować wydatkowanie otrzymanych środków w terminie wskazanym w umowie.
9. Przyznane podmiotowi środki KFS zostaną uznane za prawidłowo wydatkowane, jeżeli:
a) będą zgodne z zawartą umową,
b) zostaną prawidłowo udokumentowane, tj. przedłożone zostaną kopie faktur lub innych dokumentów księgowych o równoważnej wartości dowodowej potwierdzające poniesienie wydatków wraz z dowodami płatności,
c) kserokopie faktur lub rachunków z potwierdzeniem dokonania płatności będą zawierać informacje o nazwie usługi, dacie sprzedaży i formie płatności.
10. W przypadku, gdy po zrealizowaniu wszystkich przewidzianych umową działań 
na rachunku bankowym podmiotu pozostaną niewykorzystane środki KFS, jest 
on zobowiązany do ich zwrotu na rachunek bankowy urzędu w terminie określonym 
w zawartej umowie.
11. Podmiot, któremu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego 
o kwotę podatku naliczonego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 
od towarów i usług, zobowiązany jest do zwrotu równowartości odzyskanego podatku 
od towarów i usług zakupionych w ramach przyznanych środków. Pracodawca zobowiązany jest dokonać zwrotu również po upływie obowiązywania umowy zawartej z urzędem.
12. Co do zasady, środki KFS mogą być przyznane na kształcenie ustawiczne realizowane 
w danym roku kalendarzowym. Jeżeli forma kształcenia, na którą podmiot otrzymał środki nie rozpoczęła się w roku, na który została przyznana, środki te muszą być zwrócone 
na konto urzędu. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach możliwe jest finansowanie wnioskowanych form kształcenia, które rozpoczynają się w terminie 
do ostatniego dnia lutego następnego roku. 
13. Załącznikiem do umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wniosek.

Załączniki:
1) Karta oceny wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego,
2) Informacje dla Pracodawców (do stosowania priorytetów wydatkowania środków KFS).
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Nr wniosku: WnKszUstKFS/26/………………..				             Załącznik nr 1 do Zasad

Karta oceny wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 (Wnioskodawca)

……………………………………………………………………………………………………………………………….

(nazwa kierunku kształcenia ustawicznego)




I. Warunki dopuszczające do oceny wniosków:
	Wymagane warunki:
	

	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 2026 rok
	spełnia / nie spełnia*


* niepotrzebne skreślić

II. Kryteria oceny wniosku po spełnieniu warunków dopuszczających do oceny wniosku:
	Ocena wnioskowanych działań:
	możliwe punkty                 do uzyskania
	     uzyskane punkty

	1. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na podstawie Barometru zawodów 2026 dla miasta Torunia lub województwa kujawsko – pomorskiego):
	max 10 pkt
	


	· lokalnego rynku pracy
	10
	

	· regionalnego rynku pracy
	5
	

	· brak zgodności
	0
	

	2. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania 
ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych 
na rynku na podstawie osobogodziny:
	max 15 pkt
	

	· do 60 zł za osobogodzinę
	15
	

	· od 61 zł do 100 zł za osobogodzinę
	10
	

	· od 101 zł do 150 zł za osobogodzinę
	5
	

	· powyżej 150 zł za osobogodzinę
	0
	

	3. Uzasadnienie konieczności odbycia kształcenia ustawicznego:
	max 15 pkt
	

	· wysoki poziom uzasadnienia
	15
	

	· średni poziom uzasadnienia
	10
	

	· niski poziom uzasadnienia
	5
	

	· brak uzasadnienia
	0
	

	Jeśli Wnioskodawca nie osiągnie minimalnego pułapu punktowego, tj. 25 punktów powyższe będzie skutkowało negatywnym rozpatrzeniem wniosku
	
Suma: ……….……..
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Wyjaśnienia do stosowania priorytetów wydatkowania KFS W 2026 roku:

AD. PRIORYTET MINISTRA DO SPRAW PRACY NR 1 - Poprawa zarządzania i komunikacji 
w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy 
Priorytet powtórzony z 2025 roku. Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpoważniejszych zagrożeń spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy jest kluczową rolą pracodawców, sprzyja efektywności pracowników. Dialog społeczny stanowi bardzo ważną funkcję w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez współpracę między pracodawcami, pracownikami i związkami zawodowymi możliwe jest wykształcenie umiejętności identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminację 
na każdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia się do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i równości.
Szkolenia powinny zatem zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, 
co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach,
b) dotyczące różnych form mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości,
c) rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania 
i relacje w zespołach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy,
e) na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
f) dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości.
Szkolenia tego typu mają na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę komunikacji wewnętrznej oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji 
i zaangażowaniu pracowników. Realizacja tych celów wpływa na budowanie kultury organizacyjnej, która sprzyja efektywności i zadowoleniu zespołu.
Priorytet ten ma również zachęcać do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych – na poziomie unijnym i poszczególnych krajów UE. Ma pomóc znaleźć odpowiedź na pytanie jak promować reprezentację pracowniczą w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego - ustawa 
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powołania Rady Pracowników przez pracodawców zatrudniających 
co najmniej 50 pracowników lub na wniosek co najmniej 10% załogi, staje się jasne, jak kluczowe jest prawidłowe funkcjonowanie tych organów.
Rady Pracowników pełnią istotną rolę w zapewnianiu płynności komunikacji pomiędzy pracownikami a pracodawcą, szczególnie w przypadkach, gdzie związki zawodowe nie 
są obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawców. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności. Zachęca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych – na poziomie unijnym i poszczególnych krajów UE.

AD. PRIORYTET MINISTRA DO SPRAW PRACY NR 2 - Wsparcie rozwoju umiejętności 
i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie czy województwie
Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszący się zresztą największym zainteresowaniem i popularnością wśród pracodawców jako promujący działania szkoleniowe zapobiegające utracie zatrudnienia i mający ułatwić tzw. rekrutację wewnętrzną na stanowiska w zawodach, w których występują niedobory kadrowe. Określając ten priorytet minister właściwy ds. pracy wyszedł naprzeciw oczekiwaniom partnerów społecznych, głównie pracodawców, którzy dostrzegają braki nie tylko kompetencji ściśle zawodowych, wąsko-specjalistycznych, ale także ogólno-zawodowych,
koniecznych do zapewnienia skutecznej współpracy w zespole i z klientami zewnętrznymi,
czy pełnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.
Przyjęcie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego 
w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Należy zwrócić uwagę, że granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi a tzw. „miękkimi” nie jest jednoznaczna. Przykładowo: szkolenie dotyczące umiejętności autoprezentacji 
i nawiązywania kontaktów interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomości jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach językowych – przykładowo dla kierowcy TIR-a jeżdżącego na trasach międzynarodowych kurs języka obcego jest szkoleniem zawodowym. 
W takich przypadkach kluczową rolę odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urząd pracy będzie mógł podjąć decyzję co do przyznania dofinansowania.
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, 
że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bądź województwa. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy 
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badań/ analiz, takich jak np.: Barometr zawodów,
Podmiot wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba powiatowego urzędu pracy, w którym składany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazać, 
że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien określić przy naborze czy będzie analizował sytuację powiatu czy województwa właściwego dla wykonywania pracy. Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości.

UWAGA! 
Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2026 dla Miasta Torunia. Wykaz zawodów dostępny jest na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/. 
Z uzasadnienia powinno wynikać na jaki zawód Państwo się powołują.

AD. PRIORYTET MINISTRA DO SPRAW PRACY NR 3 - wsparcie kształcenia ustawicznego 
w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, 
ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy
Priorytet ten, z pewnymi modyfikacjami, powtarzany jest od 2018 roku. Wprowadzono 
go na wyraźną prośbę i zgodnie z oczekiwaniami partnerów społecznych. Zależy im bowiem bardzo na zwróceniu uwagi na konieczność przygotowywania personelu do podejmowania wyzwań, które niesie postęp techniczny i technologiczny, zapewniający firmie rozwój 
i konkurencyjną pozycję na rynku.

Należy pamiętać, że przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym
priorytecie należy rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”. Pod pojęciem procesów należy rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą 

do osiągnięcia określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów biznesowych są: proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie przedsiębiorstwem lub zarządzanie strategiczne), proces operacyjny (który dotyczy istoty biznesu i źródła wartości dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż), proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Należy przy tym pamiętać, że postęp technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w życiu każdego człowieka i będzie skutkować istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejętności. Bardzo ważne jest, aby osoby funkcjonujące 
na rynku pracy były wyposażone w umiejętności, które nie będą się szybko dezaktualizować i pozwolą na stały rozwój posiadanego doświadczenia, wiedzy i umiejętności. Z punktu widzenia pracodawców w perspektywie wieloletniej ważne będzie to, by kadry gospodarki dysponowały nowoczesnymi umiejętnościami, potrzebnymi w scyfryzowanych branżach oraz gospodarce obiegu zamkniętego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwój kompetencji cyfrowych czy AI. Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane 
z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem. W każdej dziedzinie gospodarki i w większości współczesnych zawodów kompetencje cyfrowe nabierają kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz częściej poszukują takich pracowników, którzy będą rozumieć potrzebę funkcjonowania 
w cyfrowym świecie i – przede wszystkim – sprawnie i twórczo posługiwać się narzędziami nowych technologii a zwłaszcza AI. 
Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejętności zielonych. Są nimi przede wszystkim wiedza, zdolności, wartości i postawy, które umożliwiają prowadzenie zrównoważonego, oszczędnego i proekologicznego sposobu życia i pracy. Obejmują zarówno kompetencje techniczne (np. obsługa technologii odnawialnych, zarządzanie zasobami, wdrażanie innowacji ekologicznych), jak i miękkie (np. krytyczne myślenie, praca zespołowa, odpowiedzialność). Są one niezbędne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", która skupia się na niskoemisyjności, efektywności energetycznej i odnawialnych źródłach energii.
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwłaszcza związanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejętności zielonych. Należy jednak pamiętać, że wskazane wyżej terminy nie są sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie należy do urzędu pracy i zależy przede wszystkim 
od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzętu, dostępne terminy szkolenia).
Nie przygotowano zamkniętej listy dokumentów, na podstawie których powiatowy urząd pracy ma zdecydować, czy złożony wniosek wpisuje się w priorytet. Stosowna decyzja 
ma zostać podjęta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzędu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja należy do urzędu, który w momencie ogłaszania naboru wniosków określa, jakiego rodzaju dokumenty są wymagane.
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która
w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu.
UWAGA!
Obowiązkowo należy załączyć faktury wraz z potwierdzeniem dokonania zapłaty 
za zakupione maszyny, narzędzia itd. (maksymalny zakup do 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku). W przypadku planowania zakupu obowiązkowo należy załączyć, umowy przedsprzedaży, pisemne decyzje zarządu itp.  
AD. PRIORYTET MINISTRA DO SPRAW PRACY NR 4 - wsparcie rozwoju umiejętności 
i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych 
na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS
Priorytet niniejszy składa się z dwóch odrębnych elementów adresowanych do odrębnych odbiorców.
Pierwsza część adresowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych 
i opiekuńczych. Zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) świadczeniami zdrowotnymi są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające 
z procesu leczenia. Udzielanie świadczeń zdrowotnych odbywa się w ramach działalności leczniczej. Ustawodawca wyodrębnił przy tym jej dwa rodzaje – polegającą na: stacjonarnym i całodobowym udzielaniu świadczeń zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu świadczeń zdrowotnych – czyli w warunkach niewymagających udzielania świadczeń w trybie stacjonarnym i całodobowym.
Obecnie, biorąc pod uwagę stan zdrowia społeczeństwa i nasilający się proces starzenia, rosną potrzeby rozwoju usług opiekuńczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz więcej dobrze wyszkolonych i posiadających umiejętności na wysokim poziomie osób zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chęć wsparcia osób zatrudnionych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie wnioskodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych. Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca bądź prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą posiadający PKD w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna 
i pomoc społeczna w działach 86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna 
z zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawą formy kształcenia ustawicznego bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną czy opieką społeczną. Należy jednak pamiętać, 
że w ramach KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki na specjalizacje pielęgniarek i położnych.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze środków w ramach drugiej części niniejszego priorytetu są:
a) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych, który zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. 
Wykaz zawiera tylko przedsiębiorstwa społeczne, którym status ten został nadany przez wojewodę, odpowiedniego ze względu na siedzibę podmiotu. Nadanie statusu odbywa się poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wcześniejszej dokładnej weryfikacji spełniania przez wnioskujący podmiot warunków określonych w ustawie o ekonomii społecznej. Z tego względu nie ma konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy w momencie składania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiębiorstw społecznych. Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne.
b) Spółdzielnie socjalne – to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez względu na to, czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków 
w ramach tego priorytetu.
Ze środków w ramach tej części priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw społecznych oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. Nie 
ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, którego przeszkolenie ma być wsparte ze środków KFS, należy do grupy osób zagrożonych wykluczeniem. Dopuszczalne są wszystkie formy kształcenia ustawicznego. Nie ma również znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Należy jedynie uzasadnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego niezbędna jest przy wykonywaniu obowiązków służbowych.

[bookmark: page4]AD. PRIORYTET WOJEWÓDZKI NR 1 - wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego wskazanych w „Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+”
Wybór niniejszego priorytetu wynika z konieczności zapewnienia spójności pomiędzy rozwojem kapitału ludzkiego a kierunkami transformacji gospodarczej regionu, zapisanymi w Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+. W obliczu dynamicznych zmian technologicznych oraz silnej presji konkurencyjnej kluczowe jest, aby środki KFS nie były wydatkowane w sposób rozproszony, lecz służyły jako realny impuls modernizacyjny dla lokalnych przedsiębiorstw. 
Decyzja o takim ujęciu priorytetu opiera się na przekonaniu, że stabilność gospodarcza województwa zależy od jednoczesnego wspierania tradycyjnych filarów gospodarki oraz aktywnego wdrażania innowacji w ramach Inteligentnych Specjalizacji (m.in. rozwój nowoczesnych dziedzin gospodarki regionu w oparciu o istniejący potencjał wewnętrzny). Inwestycja w kompetencje pracowników ma zatem stanowić pomost między obecnym potencjałem organizacji a wymaganiami nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy 
i technologii.
Realizacja tego priorytetu pozwoli na dwutorowe wzmocnienie gospodarki regionu: z jednej strony będzie wspierać jej fundamenty, takie jak nowoczesne rolnictwo i przemysł tradycyjny, a z drugiej – stymulować rozwój inteligentnych specjalizacji (tj. ICT, automatyka, transformacja energetyczna).
Wsparcie z KFS powinno umożliwić rozwój tych umiejętności, które wpisują się 
w Inteligentne Specjalizacje i pomagają firmom sprawnie przechodzić przez procesy modernizacyjne, tj.:
1) Technologie i cyfryzacja: technologia informacyjno-komunikacyjna (ICT), analiza danych, obsługa systemów chmurowych, e-usługi, automatyka przemysłowa 
i robotyzacja procesów, obsługa inteligentnych linii produkcyjnych, systemów sterowania oraz nowoczesnej inżynierii produkcji, transformacja energetyczna, odnawialne źródła energii (OZE) oraz efektywność energetyczna;
2) Zdrowa i bezpieczna żywność: nowoczesne technologie przetwórstwa, systemy zarządzania bezpieczeństwem żywności i jakością, biotechnologia rolna oraz innowacje w rolnictwie;
3) Zdrowie i turystyka: nowoczesna rehabilitacja, nowe technologie medyczne, nowoczesne metody profilaktyki zdrowotnej, opieka nad seniorami oraz profesjonalne zarządzanie w sektorze uzdrowiskowym i wellness;
4) Zaawansowane materiały i narzędzia: nowoczesne techniki wytwarzania 
(np. druk 3D), obsługa specjalistycznych maszyn do obróbki tworzyw sztucznych 
i metali, projektowanie nowoczesnych komponentów przemysłowych;
5) Transport i logistyka: nowoczesna logistyka magazynowa, zarządzanie łańcuchem dostaw, inteligentne systemy transportowe oraz obsługa ekologicznego transportu.

AD. PRIORYTET WOJEWÓDZKI NR 2 - wsparcie osób powracających na rynek pracy 
po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
W dobie pogłębiającego się deficytu demograficznego oraz ograniczonych zasobów kadrowych, priorytetem staje się ułatwienie powrotu do aktywności zawodowej osobom 
po dłuższych przerwach. Biorąc pod uwagę, że wraz z długością przerwy zawodowej rośnie ryzyko dezaktualizacji wiedzy, środki z KFS stają się niezwykle ważnym narzędziem pomocy.
Wsparcie to nie tylko ułatwia pracownikowi odnalezienie się w nowej rzeczywistości, ale także minimalizuje ryzyko i koszty po stronie pracodawcy.
Efektywne zarządzanie zasobami ludzkimi wymaga narzędzi, które pozwalają na sprawne włączenie pracowników powracających do pracy po dłuższej nieobecności. Niniejszy priorytet ma wspierać pracodawców w szybkim i efektywnym przygotowaniu do pracy osób podejmujących zatrudnienie po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Powinien prowadzić do sprawnego eliminowania luki kompetencyjnej powstałej w okresie braku aktywności zawodowej oraz minimalizowania barier utrudniających powrót do firmy. Za osobę powracającą na rynek pracy uznaje się pracownika, który podjął zatrudnienie 
po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym). Warunkiem spełnienia założeń priorytetu jest wykazanie, że szkolenie jest niezbędne do aktualizacji wiedzy lub nabycia umiejętności kluczowych do wykonywania obowiązków na danym stanowisku.
UWAGA!
Dotyczy osoby, która w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego podjęła pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym). Należy wskazać datę powrotu osoby do pracy. 

AD. PRIORYTET WOJEWÓDZKI NR 3 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób powyżej 
50. roku życia
Długofalowa stabilność lokalnego rynku pracy zależy od zdolności wszystkich grup wiekowych do elastycznego reagowania na zmiany gospodarcze. Wzmocnienie procesów uczenia się przez całe życie pozwala na lepsze dopasowanie kompetencji do ewoluujących wymagań pracodawców, ograniczając ryzyko dezaktualizacji wiedzy fachowej. Ponadto, rozwój technologiczny wymusza ewolucję ról zawodowych, co sprawia, że ciągłość kształcenia staje się warunkiem koniecznym do zachowania stabilności zatrudnienia.
Priorytet ma zachęcić do różnych form kształcenia ustawicznego osoby, które należą 
do grupy najrzadziej spośród wszystkich korzystającej z możliwości dokształcania. Ze względu na starzejące się społeczeństwo, rozwój technologii, wydłużanie aktywności zawodowej, czy też problemy z utrzymaniem zatrudnienia lub powrotem na rynek pracy, edukacja dorosłych 
w tej grupie wiekowej jest niezbędna dla utrzymania konkurencyjności oraz poprawy jakości życia.

AD. PRIORYTET DLA MIASTA TORUNIA NR 1 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób 
do 24. roku życia
W ramach niniejszego priorytetu ze środków KFS będzie mogło być sfinansowane kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku poniżej 24. roku życia.
Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez Wnioskodawcę wniosku.
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