Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Standardy organizowania prac interwencyjnych finansowanych
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Prace interwencyjne — to zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb poszukujgcych pracy
niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej.

Szczegotowy sposob i tryb organizowania prac interwencyjnych okresla art. 135 ustawy z dnia
20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620, z p6zn. zm.).

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcow oraz przedsiebiorcow
niezatrudniajgcych pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Refundacja wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownika zatrudnionego
w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

Kryteria doboru uczestnikow:

Pracodawcy:

1. Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy (liczone od daty rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej/ rejestracji w KRS lub wznowienia dziatalnosci
gospodarczej).

2. Wskazujgcy miejsce wykonywania prac interwencyjnych na terenie Torunia (nie dotyczy
zawodéw, ktorych specyfika wigze sie z pracg w terenie np. pracownik budowlany).

3. Wywigzujacy sie z zobowigzan, wynikajgcych z wczesniej zawartych uméw z Urzedem Pracy.

4. Wskazujgcy miejsce realizacji prac interwencyjnych, ktére nie jest jednoczesnie miejscem
zamieszkania Wnioskodawcy (mieszkanie prywatne). W przypadku gdy miejsce realizacji prac
interwencyjnych nie wynika z dokumentow rejestrowych Wnioskodawcy wraz z wnioskiem
nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem (np. umowa
najmu, dzierzawy). Urzad zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw miejsca
wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.

Whiosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢é podmiot:

1. jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych
lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 .
poz. 383, z pézn. zm.), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2. ktory na dzieh ztozenia wniosku nie zalega z:
a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami



na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych;

niezwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne
natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktére figurujg na stosownych
listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz sam nie znajdujgcy sie na takiej liscie.

Kandydaci:

1.

Osoby z niepetnosprawnoscig zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta
Torunia jako osoby poszukujgce pracy niezatrudnione i niewykonujgce innej pracy zarobkowe;j.
Osoby, ktore w okresie ostatnich 90 dni nie byly zatrudnione u Wnioskodawcy w ramach prac
interwencyjnych.

W kazdym przypadku starosta dokonuje indywidualnej analizy celowosci skierowania osoby
poszukujgce pracy do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Rozpatrywanie wnioskow:

1.

10.

Whioskodawca ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych sktada w Urzedzie wniosek,
zgodnie z obowigzujgcym wzorem wraz z zatgcznikami.

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej muptorun.praca.gov.pl, w zaktadce:
dokumenty do pobrania/pracodawcy i przedsiebiorcy/prace interwencyjne.

Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w kancelarii Urzedu, w formie
elektronicznej (e-Doreczenia, indywidualne konto na praca.gov.pl) badz przesta¢ pocztg

(za date ztozenia przyjmuje sie date wptywu wniosku do Urzedu).

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw
(oryginat wniosku wraz z zatgcznikami).

Urzad rozpatrujac wniosek moze zazgdac wyjasnieh lub dokumentéw potwierdzajgcych
informacji zawartych we wniosku.

W terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku Wnioskodawca otrzyma pisemng
informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Po ztozeniu wniosku nie ma mozliwosci zmiany wnioskowanego stanowiska.

W przypadku wniosku niekompletnego zostanie wyznaczony 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad dokonuje weryfikacji oSwiadczen o niezaleganiu z optatami
w systemie teleinformatycznym ZUS i KAS. W przypadku negatywnej weryfikacji wzywa
Whioskodawce do ztozenia wyjasnien oraz dostarczenia zaswiadczenia o niezaleganiu na rzecz
ZUS i KAS. Niedostarczenie odpowiedniego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia wezwania
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Przy ocenie wniosku Urzgd uwzgledni dotychczasowg wspotprace w zakresie prawidtowosci
realizacji zawartych wczesniej umow i ich efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Nabér kandydatow:

1.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji Urzedu figurujg
osoby poszukujgce pracy o kwalifikacjach wskazanych przez Wnioskodawce.

Nabér kandydatéow prowadzony przez Urzad trwa do 30 dni od dnia udostepnienia oferty pracy
do realizacji. Niedokonanie wyboru kandydata w tym terminie lub brak odpowiednich
kandydatéw spetniajgcych wymagania ztozone we wniosku, skutkowaé bedzie odstgpieniem
Urzedu od zawarcia wnioskowanej umowy.


http://www.muptorun.praca.gov.pl/

Refundacja:

1. Okres refundacji: 6 miesiecy.

2. Refundacja obejmuje czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa ptacona po stronie
Pracodawcy) w wysoko$ci ustalonej w umowie.

3. Maksymalng wysokos$¢ refundowanego wynagrodzenia okresla sie na kwote 4000,00 zt.

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

5. Pracodawca zatrudnia osobe poszukujgcg pracy na podstawie umowy o prace w wymiarze
petnego etatu przez okres 9 miesiecy, na ktory sktadaja sie:
= okres objety refundacjg — 6 miesiecy,

» ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji — 3 miesiace,

6. Niewywigzanie sie Pracodawcy z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby
poszukujacej lub naruszenie innych warunkéw umowy, w tym ztozenie niezgodnych z prawdg
oswiadczen, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.

s

Podstawa prawna:

1. art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620 z p6zn. zm.),

2. art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 2025 poz. 913)

Torun, 04.05.2026 r.



