[bookmark: _GoBack]OFERTA PRACY


	I. Informacje dotyczące pracodawcy	

	
1. Nazwa pracodawcy

…………………………………........................................................

…………………………………........................................................
	
3. Adres pracodawcy


ulica ………………………………………………………………………..……

kod pocztowy ……….……….       miejscowość ………………………………

strona www …………………………………………………………………….

Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą:

telefonicznie………………………………..

osobiście  …..……………………………… 

e-mail ………………………………………


	
2. Imię i nazwisko osoby do kontaktu, stanowisko, telefon

…………………………………........................................................

…………………………………........................................................

 Forma kontaktu Pracodawcy  z PUP  ………………………………………………
	

	
4. Numer statystyczny pracodawcy(REGON)










5. Numer NIP












	
6. Forma prawna działalności
· publiczna
· prywatna
· sp. z o.o.
· SA
· sp. cywilna
· sp. jawna
· jednoosobowa dział. gosp.
	

	
	
	
7. Podstawowy rodzaj działalności według PKD


……………………..

	
8. Liczba zatrudnionych pracowników 



……………………..………………

	
9. Częstotliwość kontaktów z pracodawcą:
· co 3 dni 
· raz w tygodniu
· inne
………………………..

	II. Informacje dotyczące zgłoszonej oferty pracy

	
10. Nazwa zawodu

…………………………………….…….

11. Kod zawodu









	
12. Nazwa stanowiska

………………………….…………

……………………….……………

…………………………………….
	



13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia      




- w tym dla osób niepełnosprawnych




Wnioskowana liczba kandydatów 

	
14. Rodzaj zatrudnienia
· okres próbny
· na czas określony
· na czas nieokreślony
· umowa zlecenie
· umowa o dzieło
· praca tymczasowa
	
15. System czasu pracy
· jedna zmiana
· dwie zmiany
· trzy zmiany
· ruch ciągły
· część etatu: ………….
· system weekendowy
· inne ………………….

Godziny pracy: .........................
	
16. Wysokość wynagrodzenia

od ...……..……… do ...………..……

17. System wynagrodzenia
· akordowy
· stawka godzinowa
· pensja miesięczna
	
18. Miejsce wykonywania pracy

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………


	
19. Wymagania – oczekiwania pracodawcy
1) wykształcenie
………………………………………………………………………………
2) staż pracy
· ogółem …………………………………………………………………..

· w zgłoszonym zawodzie ………………………………..………………
3) kwalifikacje formalne (potwierdzone stosownym dokumentem)
………………………………………………………………..……….……
4) umiejętności
…………………………………………………………….……………….
5) inne
……………………………………………………………………………..
	

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

	
20. Data rozpoczęcia zatrudnienia

· proponowana ………………..……..

· faktyczna ………………………..…

	
21. Dodatkowe informacje

……………………………………….

……………………………………….
	

	III. Adnotacje urzędu pracy

	
23. Numer pracodawcy (FK)








	
24. Data przyjęcia zgłoszenia

……………………….……………………
	
26. Numer zgłoszenia

……………………….……………………
	
29. Sposób przyjęcia oferty
1. osobiście
1. telefon
1. poczta
1. fax
1. e-mail
1. inne

	
	
25. Nazwisko osoby przyjmującej ofertę

……………………….……………………
	
27. Numer oferty ofpr/…………………………

28. Numer stanowiska stpr/……...…................
	· 



Oświadczam, iż zgodnie z art. 36 ust. 5f  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.  poz. 1265, z późn.zm.) „w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy  i nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy”.

………………………………….
          Podpis pracodawcy

