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Znajdz prace z PUP!

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach realizuje projekt w ramach programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Slaskiego 2021-2027 z zakresu aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 0séb bezrobotnych,
finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnow-

skich Gérach” w ramach Priorytetu FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, w ramach Dziatania FESL.05.01
Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Jest to projekt ,Aktywizacja os6b bezrobotnych zareje-

Czas trwania projektu to okres dwoch lat, tj. od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2024 roku, a jego catkowita wartos¢ to:
6995 145,06 zt.

Projekt skierowany jest do os6b zarejestrowanych w PUP w Tar-
nowskich Gérach jako osoby bezrobotne, w wieku od 18 do 60
(kobiety) lub 65 lat (mezczyzni), w szczegdlnosci:

* znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj. kobiety, osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej), osoby z nie-
petnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach;

* 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, zwlaszcza: z grupy NEET,
samotnie wychowujacych dzieci, opuszczajacych piecze
zastepcza, pochodzenia migranckiego.

Zgodnie z definicja przyjeta w Regulaminie wyboru projektéw
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wie-
ku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (nie uczest-
niczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
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szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetno-
sci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu). Ksztat-
cenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podsta-
wowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Dokonczenie na str. 3
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Kluczowe to cyfrowe

Zastanawiasz sig, czy istniejq jakie$ konkretne umiejetnosci, ktére pomoga Ci znalez¢ prace? Odpo-
wiedz daje Unia Europejska, ktdra stworzyla liste tzw. kompetencji kluczowych. Wéréd nich szcze-
goIna role odgrywaja, z roku na rok zyskujace na znaczeniu, te zwigzane z nowoczesnymi technolo-

giami i cyfryzacja.

tow rynku pracy powtarzane jest coraz czesciej. Czym

wiasciwie sg? Jedna z definicji okresla je jako wiedze,
umiejetnosci i postawy niezbedne do samorealizacji, zdo-
bycia zatrudnienia oraz aktywnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym. Na liscie kompetencji kluczowych rekomendo-
wanych przez Rade Unii Europejskiej znalazty sie rozumienie
i tworzenie informacji, umiejetnosci matematyczne, w za-
kresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, a takze
kompetencje cyfrowe, osobiste, spoteczne, obywatelskie,
przedsiebiorcze oraz swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe to pojecie, ktére wérdd eksper-

Trudno méwi¢ o tym, ktére z nich maja najwieksze znacze-
nie - to zalezy od wykonywanego zawodu. Co jednak istotne
dla mtodziezy, stojacej jeszcze przed wyborem swojej zawo-
dowej $ciezki — eksperci zauwazaja rosnaca role kompeten-
¢ji cyfrowych. Zgodnie z informacjami podawanymi przez
polska Agencje Rozwoju Przemystu — 9 na 10 wspétczesnych
zawodéw wymaga tego rodzaju kompetencji na co najmniej
podstawowym poziomie.

Czym sa kompetencje cyfrowe?

Zgodnie z definicja, ktérg mozemy znalez¢ na stronie biznes.
gov.pl, kompetencje cyfrowe obejmuja krytyczne i odpowie-
dzialne korzystanie z technologii cyfrowych i wykorzystywa-
nie ich do uczenia sig, pracy i udziatu w zyciu spotecznym.
Co wazne - nie moéwimy wiec juz tylko o obstudze kompute-
ra, smartfonu czy surfowaniu w internecie. Chodzi bowiem
0 co$ wiecej: umiejetnos¢ korzystania z danych i informadji,
porozumiewania sie i wspodtpracy, tworzenia tresci cyfro-
wych, programowania czy cyberbezpieczenstwo.

Pracodawcy coraz chetniej zatrudniaja osoby, ktére moga
pochwali¢ sie tymi umiejetnosciami. Potrzebuja bowiem
pracownikéw, ktérzy rozumiejg potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym Swiecie i potrafig postugiwac sie nowoczesny-
mi technologiami. Kompetencje cyfrowe s3 réwnie wazne
w zyciu osobistym i spotecznym. Pozwalajg na szybsze reali-
zowanie codziennych zadan i obowiazkéw, daja tez szersze
mozliwosci spedzania wolnego czasu.

Jak je rozwijac?

Panstwa europejskie zdaja sobie sprawe z rosnacej roli kom-
petencji cyfrowych, dlatego firmy coraz czesciej zapewniaja
swoim pracownikom szkolenia w tym zakresie. Zgodnie z da-
nymi z 2020 roku, unijnymi liderami pod tym wzgledem byty
Dania i Belgia, gdzie takie kursy zorganizowato 18% przedsie-
biorstw. Dla poréwnania, w Polsce na ten krok zdecydowato
sie 8% firm.

Istnieja trzy gtéwne sposoby nabywania kompetencji cyfro-
wych. Pierwszym z nich jest szkolenie w firmie — na przyktad
z obstugi nowego oprogramowania czy urzadzenia. Innym -
wynajecie zewnetrznej firmy, ktéra przeprowadzi wymagany
kurs dla personelu przedsiebiorstwa. Ostatnia metoda to sa-
moedukacja. W internecie nie brakuje platform oferujacych
szkolenia on-line, z ktérych wiele jest bezptatnych.

Ktoérakolwiek z metod wybierzesz, jedno jest pewne - owoce
twojej nauki nie pdjda na marne, gdyz zapotrzebowanie na
pracownikéw posiadajacych kompetencje cyfrowe stale ro-
$nie, a trend ten szybko sie nie zmieni.

Ocena umiejetnosci cyfrowych

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach infor-
muje, ze zgodnie z wytycznymi dotyczacymi reali-
zacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych pro-
gramach na lata 2021-2027 w przypadku projektow
skierowanych do oséb w wieku 15-29 lat, udziat ta-
kiej osoby w projekcie EFS+ jest poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych.

Podczas spotkania z doradcg klienta przeprowadzo-
na zostanie ocena umiejetnosci cyfrowych z wyko-
rzystaniem kwestionariuszy przygotowanych przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Ocena
skfada sie z dwdch czesci — samooceny i kwestiona-
riusza. Zawiera pytania ogdlne dotyczace umiejet-
nosci poruszania sie w sieci i obstugi komputera.

Zapraszamy do zapoznania sie z kwestionariuszem
kompetencji cyfrowych na stronie www.pup-tg.pl
lub u doradcéw klienta pok. 108 (stanowiska 4-11)
w siedzibie Urzedu Pracy.
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Program Specjalny ,,Aktywni to my”

Ideg programéw specjalnych uregulowanych m.in. w art. 66a Ustawy o promogji zatrudnienia (...)
oraz w Rozporzadzeniu MRPiPS z 14 maja 2014 roku jest umozliwienie urzedom pracy elastycznego
reagowania na potrzeby klienta, ktéory wymaga niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji.

cyficzne rozwiazania, ktére umozliwia aktywizacje

bezrobotnych, poszukujacych pracy lub zagrozo-
nych jej utrata i w swoich zatozeniach ma doprowadzi¢
uczestnikéw do zatrudnienia. Podstawowym warunkiem
uznania, ze program posiada znamiona programu specjal-
nego jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestni-
kéw zaréwno ustug i instrumentéw rynku pracy, ale tak-
ze specyficznego elementu wspierajagcego zatrudnienie.
Ten specyficzny element (mogacy mie¢ forme finansowa
lub nie) czasami wydaje sie by¢ niezbedny do przezwycie-
Zenia barier utrudniajacych aktywizacje bezrobotnych oraz

Ztego wzgledu program specjalny przewiduje spe-

podjecie i utrzymanie miejsca pracy.

Dokonczenie na str. 6

Znajdz prace z PUP!

Dokonczenie ze str. 1

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba
bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okre-
sie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okre-
séw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Definicja oséb
o niskich kwalifikacjach oznacza osoby
z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3
wiacznie, tj. z wyksztatceniem podstawo-
wym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym.

W ramach projektu realizowane jest in-
dywidualne i kompleksowe wsparcie
w ramach aktywizacji zawodowo-eduka-
cyjnejtak, aby zwiekszy¢ mozliwos¢ trwa-
tego zatrudnienia, tworzenia nowych
miejsc pracy, miedzy innymi poprzez
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Realizujac dziatania
projektowe zapewniono uczestnikom
mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci/kom-
petencji lub kwalifikacji, w szczegdInosci:
cyfrowych, niezbednych do podjecia pra-
cy w sektorze zielonej gospodarki, istot-
nych dla regionalnych/lokalnych spe-
cjalizacji oraz zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi.

Realizujac projekt spetnione s3 warunki
takie jak m.in. udzielenie uczestnikom
projektu doradztwa zawodowego lub
posrednictwa pracy. Ponadto udzielajac
wsparcia uczestnikowi projektu kazdora-
zowo zidentyfikowane s3 jego potrzeby
(szkoleniowe lub walidacyjne) i mozli-
wosci oraz opracowany lub zaktualizo-
wany jest Indywidualny Plan Dziatania.
Dodatkowo dziatania dla oséb mtodych
w ramach projektu sa realizowane zgod-
nie z Zaleceniem Rady z dnia 30 paz-
dziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia - wzmocnienia Gwaran-
¢ji dla Miodziezy (GAM) oraz zastepuja-
cym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia Gwa-
rancji dla Mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372
z04.11.2020, str. 1), jak rowniez z Planem
realizacji Gwarandcji dla Mtodziezy w Pol-
sce z 2022 roku. Udziat osoby miode;j,
w wieku od 18 do 29. roku zycia, w formie
wsparcia poprzedzono oceng umiejet-
nosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby
- uzupetniany jest poziom kompetencji.

Ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych
dokonywana jest z wykorzystaniem

4Europejskiego narzedzia do oceny po-
ziomu kompetencji cyfrowych” (Euro-
pejskich Ram Kompetencji Cyfrowych
dla Obywateli - DigComp) albo innego
narzedzia oceny kompetencji cyfrowych,
bedacego w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach.

Projekt w swym zakresie oferuje wspar-
cie w postaci:

- stazu,

- prac interwencyjnych,

- jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

- refundacji kosztéw doposazenia/wy-

posazenia stanowiska pracy,

- posrednictwa pracy,

- poradnictwa zawodowego.

W roku 2023 planuje sie przystapienie
do projektu w ramach wyzej wymienio-
nych form wsparcia 142 uczestnikéw, na-
tomiast w roku 2024 - 159 uczestnikdw.
Celem interwencji w ramach projektow
jest przede wszystkim wzrost poziomu
zatrudnienia, poprzez efektywne wyko-
rzystanie kapitatu ludzkiego w tworzeniu
wysokiej jakosci miejsc pracy.
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O talentach i przysztosci

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach, w ramach cyklicznych ,Spotkan z doradztwem
zawodowym”, 26 kwietnia 2023 roku zorganizowat konferencje ,Kompetencje przysztosci — talenty
i umiejetnosci dla rynku pracy”, dla przedstawicieli sektora oswiaty, gtéwnie wychowawcow, szkol-
nych doradcéw zawodowych i pedagogéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych naszego
powiatu. Wydarzenie odbyto sie w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci.

gotowaniu lekcji z zakresu doradztwa zawodowego.

Obserwujac ciggte zmiany zachodzace w wielu sferach
naszego zycia jestesmy odpowiedzialni za przygotowanie mto-
dziezy do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych i umiejetnego zarzadzania swoja kariera.

Celem przedsiewziecia byto wsparcie nauczycieli w przy-

Wchodzimy w czwartg rewolucje przemystowa — po rewolugji
maszyn parowych, elektrycznosci i komputeryzacji, nastapi-
ta era transformacji cyfrowej, ktéra przeksztatca gospodarke
i spofeczenstwo. Sztuczna inteligencja przenika zycie codzien-
ne i zmienia sposéb funkcjonowania firm i instytucji. By spro-
sta¢ dzisiejszemu tempu przemian musimy nabywac¢ nowe
umiejetnosci oraz zmieni¢ dotychczasowy sposéb myslenia.
| wiasnie o tym, jak wyglada dzisiejszy tarnogorski rynek pracy,
o waznych kompetencjach XXI wieku i potrzebach pracodaw-
cow rozmawialisSmy podczas tegorocznej konferencji. Honoro-
wy patronat objeta Pani Krystyna Kosmala — Starosta Tarnogér-
ski.

Pierwszym punktem spotkania byto wystapienie dr inz. Kamili
Bartus, Dyrektora Centrum Badan i Rozwoju Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach, ktéra przedstawita raport z badan
lokalnego rynku pracy przeprowadzonych na zlecenie tut.
Urzedu w pazdzierniku 2022 r. Nastepnie Monika tyzwinska,
doradca zawodowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach, podczas swojego wystapienia opowiedziata o kompe-
tencjach, kwalifikacjach oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwa-
lifikacji. Kolejna prelekcja dotyczyta Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci 2030 w odniesieniu do wspdtpracy z pracodaw-
cami, ktérg przygotowata Jolanta Pudlik, starszy wizytator
Kuratorium Os$wiaty Delegatura w Bytomiu. Na zakoriczenie
wystapili przedstawiciele pracodawcéw: Mariusz Osowski, Dy-
rektor Biura GTL SA w Katowicach, oraz mjr Jolanta Pote(, p.o.
Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gliwicach.

Serdecznie dziekujemy wszystkim przybytym za udziat w kon-
ferencji, prelegentom za przygotowanie ciekawych prezenta-
Gji, a dyrekgji i pracownikom Centrum Kultury Slaskiej w Nakle
Slaskim za pomoc w organizacji przedsiewziecia.

Informator o szkotach ponadpodstawowych
w powiecie tarnogodrskim

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich
Gorach, po raz kolejny przygotowali Informator o szkotach
ponadpodstawowych w powiecie tarnogérskim na rok
szkolny 2023/2024. Publikacja przedstawia aktualng oferte
edukacyjna, m.in. programy i plany nauczania, zasady od-
bywania praktyk zawodowych, baze dydaktyczng, moz-
liwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz obecng
sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Informator dostepny jest na stronie www.pup-tg.pl
w zaktadce ,Urzad pracy - analizy i statystyki”

4

Numer 42 (1) - lipiec 2023



Targi pracy

Prawie 450 ofert zatrudnienia przygotowali wystawcy - pracodawcy i instytucje rynku pracy pod-
czas Targow Pracy, ktére odbyty sie 17 maja. Wydarzenie, zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowskich Gérach, odbyto sie w Tarnogorskim Centrum Kultury.

argach, oprécz zaproszo-
nych wystawcéw, udziat wzieli
m.in.: przedstawiciele witadz

samorzadowych - zaréwno powiato-
wych, jak i miejskich, cztonkowie Po-
wiatowej Rady Rynku Pracy, Wolnego
Cechu Rzemiost Réznych, Izby Prze-
mystowo-Handlowej w Tarnowskich
Gorach, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w  Katowicach, Ochotniczego Hufca
Pracy z Katowic oraz innych instytucji.
W wydarzeniu uczestniczyli bezrobotni,
osoby poszukujace pracy, w tym oby-
watele Ukrainy, osoby z niepetnospraw-
nosciami oraz zainteresowani proble-
matyka rynku pracy.

W Targach udziat wzieto 22 wystawcow,
wsréd ktérych znajdowato sie 14 pra-
codawcéw z terenu powiatu i miast
osciennych oraz 8 organizacji/instytucji
(ZUS, PFRON o/Slask, Fundacja Aktywi-
zacja o/Katowice, Komenda Slaska OHP
z Katowic, Wojskowe Centrum Rekru-
tadji z Gliwic, Zakfad Karny Wojkowice,
5 Putk Chemiczny z Tarnowskich Gor,
PUP Tarnowskie Gory).

Pracodawcy oraz Urzad Pracy uczest-
niczacy w Targach mieli do dyspozydiji
razem 447 miejsc zatrudnienia. Wolne
wakaty oferowane na Targach koncentro-
waly sie w przewazajacej czesci w bran-
zach: prac fizycznych oraz ustug (rézne
stanowiska) — 141 miejsc pracy, przetwor-
stwa i obrébki metali (103 oferty), pracy
umystowej (55 wakatéw). W odniesieniu
do branz gastronomia/hotelarstwo,

transport/logistyka oraz elektryka/elek-
tronika pracodawcy mieli do dyspozydji
okoto 100 miejsc pracy. Wéréd pozosta-
tych ofert do dyspozycji poszukujgcych
zatrudnienia byty propozycje pracy
w handlu, branzy budowlanej, odziezo-
wej, informatycznej, ustug osobistych/
prozdrowotnych, w charakterze operato-
row maszyn/urzadzen i innych. Z ogétu
dostepnych miejsc pracy - 16 wakatow
przeznaczonych byto dla oséb z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci
w réznych zawodach i specjalnosciach.
Warto doda¢, ze osoby z dysfunkcjami
zdrowotnymi mogty na miejscu skorzy-
sta¢ ze wsparcia przedstawicieli PFRON-
-u oraz Fundacji AKTYWIZACJA. Czes¢
zaproszonych pracodawcow deklarowata
mozliwos¢ przeszkolenia potencjalnych
kandydatéw do pracy pod katem wyma-
gan zwiazanych bezposrednio ze stano-
wiskiem pracy (m.in. kursy prawa jazdy,
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uprawnienia do przewozu oséb/towa-
réw, szkolenia gastronomiczne i inne).

W trakcie Targédw osoby zainteresowane
mogty réwniez zapoznac sie z wieloma
ofertami pracy w ramach sieci EURES
(posrednictwo pracy w krajach EU/
EOQ), ktdére upowszechniane byty przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz Ochotni-
czy Hufiec Pracy. Mozna byto réwniez
uzyskac informacje z zakresu realizowa-
nych ustug przez stuzby zatrudnienia
oraz Zakfad Ubezpieczen Spotecznych.

Targi pracy stanowia jedng z cenionych
i potrzebnych form realizacji posrednic-
twa pracy. Liczba wystawcow, ofert pra-
cy i szkolen, mozliwo$¢ bezposredniej
rozmowy i nawigzania kontaktéw z pra-
codawcami przez osoby poszukujace
zatrudnienia pokazuja, ze jest to wyda-
rzenie, ktére warto nadal organizowac.

Serdecznie dziekujemy wszystkim wy-
stawcom i odwiedzajacym, dyrekgji,
i pracownikom Tarnogoérskiego Cen-
trum Kultury za udostepnienie po-
mieszczen oraz pomoc W organizagji
przedsiewziecia. Skladamy réwniez po-
dziekowania osrodkom pomocy spo-
tecznej za upowszechnianie informacji
0 naszym przedsiewzieciu, w szczegol-
nosci Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Tarnowskich Gérach za skierowanie
0séb  wspierajacych  poszukujacych
pracy z Ukrainy. Honorowy patronat
objefa Pani Krystyna Kosmala, Starosta
Tarnogorski.
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Kwalifikacje i doswiadczenie

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach pozyskat dodatkowe $rodki na aktywizacje oséb

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych lub z niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozy-
¢ji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

rak  wyuczonego/wykonywa-
Bnego zawodu (w rozumieniu:

brak dyplomu, Swiadectwa lub
innego dokumentu uprawniajgcego
do wykonywania zawodu) powoduje,
ze osoby bezrobotne majg ograniczo-
ng mozliwos¢ skutecznego poszuki-
wania pracy i niejednokrotnie podej-
mujg zatrudnienie na stanowiskach,
gdzie nie jest wymagana konkretna
wiedza lub umiejetnosci (prace po-
mocnicze, fizyczne), badz tez oczekuja
praktycznego przyuczenia do zadan
na zajmowanym stanowisku pracy.
Brak odpowiednich kwalifikacji oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy
to jeden z wiekszych probleméw, z ja-
kim boryka sie polski rynek pracy.

Pomimo sukcesywnego niwelowania
wystepujacych  barier, pracodawcy
oczekuja od kandydatéw do pracy przy-
najmniej umiejetnosci bazowych (czy-
tanie/rozumienie tekstu, wykonywanie
obliczen czy podstawowe umiejetnosci
informatyczne), bez ktérych brak jest
podstaw do nabywania bardziej roz-

winietych kompetencji. Niestety niskie
kwalifikacje i brak doswiadczenia zawo-
dowego skutecznie stymulujg wzrost
zjawiska tzw. dtugotrwatego bezrobo-
cia. Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych (w perspektywie ograniczania
dtugotrwatego bezrobocia) winno prze-
ktada¢ sie w praktyce na wykonywanie
obowigzkéw na konkretnym stanowi-
sku pracy, w dziatajgcym podmiocie go-
spodarczym/jednostce sektora publicz-
nego, co pozwala nie tylko na nabycie
okreslonych kwalifikacji zawodowych,
ale takze uzyskanie wiedzy, umiejetno-
$ci, uprawnien do obstugi maszyn i urza-
dzen, ale nadto uzyskanie kompetencji
miekkich w tym: komunikatywnosci,
umiejetnosci pracy zespotowej i innych.
Co istotne osoby pracujace z reguty
na biezaco podnosza swoje kwalifikacje
natomiast takiej mozliwosci pozbawio-
ne sg osoby bez statego zatrudnienia.

W celu efektywnej realizacji niniej-
szego programu Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowskich Gérach zapro-
sit do wspdétpracy gminy powiatu

Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

tarnogérskiego, organizacje praco-
dawcéw - Cech Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorcéw oraz Izbe Przemy-
stowo-Handlowa w Tarnowskich G6-
rach.

Dziataniami realizowanymi w ramach
programu objeto grupe 18 0séb bez-
robotnych z niskimi kwalifikacjami lub
bez kwalifikacji zawodowych poprzez
zatrudnienie subsydiowane w ramach
prac interwencyjnych oraz robét pu-
blicznych. Osoby o niskich kwalifika-
cjach zostang skierowane do odbycia
szkolen zawodowych dajacych gwa-
rancje zatrudnienia. Formy wsparcia
zostaty zaplanowane w oparciu o ana-
lize potrzeb oséb bez kwalifikacji za-
wodowych wynikajacych z przepro-
wadzonych badan lokalnego rynku
pracy.

Program Specjalny ,,Aktywni to my”

Dokonczenie ze str. 3

Uczestnicy programu specjalnego to osoby wybrane
zuwzglednieniem w szczeg6lnosci ich predyspozycji psycho-
fizycznych, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i umie-
jetnosci, ale takze zdiagnozowanych barier. Warunkiem ko-
niecznym do sporzadzenia projektu programu specjalnego,
odpowiadajacego na potrzeby lokalnego rynku pracy, oséb
bezrobotnych oraz pracodawcéw i innych podmiotéw wspot-
pracujacych przy jego realizacji, jest takze szczeg6towa oraz
rzetelna analiza tego rynku, ktéra pozwala na sporzadzenie
jego charakterystyki i zidentyfikowanie jego gtéwnych pro-
blemoéw.

Programem specjalnym objeto 12 oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotne kobiety, osoby bezrobotne do 30.
roku zycia oraz osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia,
w stosunku do ktérych wezesniej zastosowane ustugi i instru-
menty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do wejscia

lub powrotu na rynek pracy. Nadrzednym zatozeniem realiza-
¢ji programu jest skuteczna aktywizacja nieaktywnych zawo-
dowo i ograniczanie tego zjawiska na lokalnym rynku pracy.
W ramach PS 2 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,
5 0séb podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
natomiast 5 oséb zostato zatrudnionych w ramach robét pu-
blicznych.

Realizacja programu specjalnego zaktada osiggniecie 80%
efektywnosci zatrudnieniowej. Program realizowany jest
w okresie marzec 2023 - grudzien 2023 r. Koszt realizacji pro-
gramu specjalnego wynosi 195 732,00 zt i w catosci finanso-
wany jest z wktadu wiasnego w ramach srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem. Zaplanowane formy wspar-
cia realizowane sa przy udziale gmin powiatu tarnogérskiego
oraz lokalnej organizacji pracodawcéw, tj. Cechu Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorcéw w Tarnowskich Gérach.
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Tarnogorski rynek pracy

stan na koniec maja 2023 r.

Analiza danych statystycz-
nych przedstawionych po-
nizej obrazuje sytuacje na
rynku pracy powiatu tar-
nogorskiego po niespetna
potroczu biezacego roku.

sytuacje na rynku pracy - tzw.

stopa bezrobocia rejestrowane-
go (wyliczana przez GUS), wskazywat
na nieznaczna tendencje wzrostowa
w pierwszych miesigcach 2023 roku.
Na poziomie powiatu wartos¢ ta zwiek-
szyta sie z 4,4% (koniec grudnia 2022 r.)
do 4,5% na 30 kwietnia roku biezacego.
Natomiast zestawiajac stope bezrobocia
do analogicznego okresu roku ubiegte-
go (kwiecien 2022 r.), zauwazy¢ mozna
wyrazny spadek w tej kategorii — 0 1,5%.
Kwietniowe wyliczenia stopy bezrobo-
cia w ujeciu wojewodztwa $laskiego, jak
i catego kraju, wskazuja na wzgledne
zrébwnowazenie, tzn. zardbwno w ujeciu
wojewddztwa, jak i wymiarze ogodlno-
polskim, wartos¢ wskaznika byta iden-
tyczna i wyniosta odpowiednio: 5,2%
(Polska) i 3,7% (Slask).

Podstawowy wskaznik opisujacy

Nieznaczny wzrost stopy bezrobocia
na przestrzeni opisywanego okresu wy-
raza sie wprost w zwiekszonej ogolnej
liczbie oséb pozostajacych w rejestrze
Urzedu. Od grudnia 2022 roku do maja
tego roku notowany stan bezrobo-
cia zwiekszyt sie z 2321 do 2385 os6b
(roznica 64 osoby). llos¢ bezrobotnych
kobiet stanowita 53,6% og6tu zaewi-
dencjonowanych (1276 os.). Jednakze
w odniesieniu do danych za maj 2022
roku spadek bezrobocia jest juz mocno
zauwazalny, gdyz réznica dotyczy 677
0s06b.

Liczebnos¢ bezrobotnych w poszcze-
golnych gminach powiatu tarnogoér-
skiego na ostatni dziert maja 2023 r. wy-
gladata nastepujaco: Tarnowskie Goéry
- 1150 0s6b, Radzionkdw — 245, Kalety —
186 oraz Miasteczko Slaskie — 161 0s6b.
Natomiast w gminach wiejskich oséb
bez statego, legalnego zajecia byto od-
powiednio: Zbrostawice — 232, Swier-

klaniec - 188, Twordg - 103, Ozarowice
- 79 i Krupski Mtyn — 41.

Aby bardziej szczegbétowo zobrazowac
bezrobocie w powiecie tarnogdrskim
po niespetna dwdéch kwartatach tego
roku, warto przytoczy¢ dane dotyczace
struktury zarejestrowanych oséb. Wéréd
ogotu zarejestrowanych na 31 maja
2023 r. wyrézni¢ mozna bezrobotnych
znajdujacych sie w tzw. ,szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy” (w mysl brzemie-
nia art. 49 Ustawy o promogji zatrud-
nienia (...)). llosSciowo najwieksza grupe
stanowity osoby dtugotrwale bezro-
botne - 1240 (52% og6tu zarejestrowa-
nych), bezrobotni w wieku powyzej 50.
roku zycia — 578 (24,2%) oraz osoby bez-
robotne w wieku do 30 lat — 572 (24%).
Oséb uprawnionych do otrzymywa-
nia zasitku dla bezrobotnych byto 265
i stanowili oni 11,1% zarejestrowa-
nych. Ponadto w ewidencji Urzedu
znajdowato sie 168 oséb z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci
oraz 244 bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia (w tym 216 kobiet). W koricu maja
tego roku 824 osoby (34,5% ogotu) nie
posiadaty kwalifikacji zawodowych,

a 498 nie posiadato udokumentowane-
go (co najmniej szesciomiesiecznego)
doswiadczenia zawodowego (20,9%).
Wsréd opisywanych grup bezrobotnych
warto odnotowac spadek ilosci osob
dtugotrwale bezrobotnych, zaréwno
w odniesieniu do danych za grudzien
2022 r. (0 3,6%; 51 oséb), jak i do maja
ubiegtego roku (o 4,1%; 529 os6b).

Opracowywane miesieczne sprawoz-
danie statystyczne MRIiPS-01 o rynku
pracy pozwala takze na charakterystyke
0s0b pozostajacych bez pracy wedtug
kryterium np. posiadanego wyksztatce-
nia. | tak, wéréd bezrobotnych w korcu
maja br. osoby legitymujace sie wy-
ksztatceniem policealnym i $rednim za-
wodowym/branzowym (646 os6b) oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
(618 o0sob) byty najliczniej reprezen-
towane. Nieco mniej poszukujacych
zatrudnienia posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe, tj.
522 osoby. W ewidencji Urzedu znajdo-
wato sie takze 341 absolwentéw uczelni
wyzszych (w tym studiéw licencjackich)
oraz 258 absolwentéw licedw ogdlno-
ksztatcacych.

Dokonczenie na str. 8
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Europejska Pula Talentéw

Jeste$ obywatelem Ukrainy i szukasz pracy?
A moze pracodawca, chcacym zatrudnié pracow-
nikéw z kraju naszych wschodnich sasiadéw? Unia
Europejska przygotowata specjalny projekt - Eu-
ropejska Pule Talentow.

Poszukujacy pracy
i pracodawcy odnajduja
sie nawzajem

publicznych stuzb zatrudnienia i podobnych organizacji,

ktore dziatajg na rynku pracy w krajach Wspoélnoty, Norwe-
gii, Islandii i Szwajcarii. Jej celem jest usprawnienie miedzynaro-
dowego przeptywu pracownikéw i utatwienie znalezienia pracy
Za granica.
EURES, we wspétpracy z Komisja Europejskg oraz Europejskim
Urzedem ds. Pracy, stworzylo pilotazowy projekt — Europejska
Pule Talentéw (EU Talent Pool). Zadaniem jest wsparcie oséb
z Ukrainy w poszukiwaniu pracy. Kazdy Ukrainiec, ktory uciekt
przed wojng i jest objety ochrona tymczasowa na terenie Wspdl-
noty, zyskuje dostep do informacji i doradztwa nt. zycia w krajach
cztonkowskich UE/EFTA (w tym w poszukiwaniu zatrudnienia), sa-
moobstugowych ustug online na portalu EURES i rejestracji swo-

Masz ochrone tymczasowa w UE?
Szukaj mozliwosci pracy w Polsce
lub Unii Europejskiej

European Employment Services (EURES) to sie¢ wspotpracy

Dotacz do projektu pilotazowego
»~Europejska Pula Talentéw” na
portalu EURES i zamies¢ tam
swoje CV

https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

https://eures.praca.gov.pl/europejsk
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jego zawodowego profilu w bazie CV projektu. -dla-ukrainy

Przedsiewziecie stanowi réwniez spore utatwienie dla przedsie- #EUSolidarityWithUkraine
biorcow. Moga oni bowiem w wygodny i szybki sposob znalez¢

kandydatoéw z zagranicy do pracy w swojej firmie. e ELAW & Mt Rodany

Tarnogorski rynek pracy

Dokonczenie ze str. 7

Charakteryzujac tarnogérski rynek pra-
cy nalezy przytoczy¢ informacje na te-
mat podazy miejsc pracy (rejestrowane-
go zapotrzebowania pracodawcow).

W 2022 roku odnotowano wptyw
2477 ofert pracy (tacznie z formami
subsydiowanymi), w tym w okresie
styczen — maj 1307 wakatéw. W ana-
logicznym okresie tego roku liczba
zgtoszonych miejsc pracy byta wyraz-
nie mniejsza i wyniosta 929 (spadek
0 378 miejsc pracy). Jedna z przyczyn
takiego stanu rzeczy (w szczegdlnosci
w kontekscie miejsc pracy przypisa-
nych do form subsydiowanych), jest
przedtuzajaca sie procedura aplikowa-
nia o $rodki z nowej perspektywy pro-
gramowania $rodkéw unijnych (tzw.
EFS Plus). W latach ubiegtych, w ana-
logicznym okresie, srodki na poszcze-
golne instrumenty aktywizacji byty juz
zazwyczaj wydatkowane, podczas gdy
w roku biezacym trwa jeszcze proce-
dura naboru/wnioskowania.

W kontekscie zatrudniania cudzoziem-
cow nalezy doda¢, ze pracodawcy chet-
nie (cho¢ nie na taka skale jak w latach
poprzednich) korzystali z tzw. procedury
o$wiadczeniowej w zakresie powierzenia
pracy cudzoziemcom z Ukrainy, Biato-
rusi, Republiki Motdowy, Armenii, Gruzji
(z grupy panstw zostata wykluczona Ro-
sja) oraz stosowali tzw. powiadomienia
o podjeciu pracy, ktérego obowigzek
naktadaja na pracodawcow przepisy spe-
custawy z marca 2022 r. W ujeciu liczbo-
wym od stycznia do maja biezagcego roku
zarejestrowano tacznie 638 oswiadczen
0 powierzeniu pracy (gtéwnie dla oby-
wateli Ukrainy). Natomiast poczawszy
od stycznia do maja 2023 r. do tutejsze-
go Urzedu wptyneto 3267 powiadomien
o podjeciu pracy przez emigrantéw
z Ukrainy. Oprocz powyzszych instru-
mentdéw realizowana jest procedura wy-
dawania pozwolen na prace sezonowa.
W ramach tego dziatania tutejszy Urzad
wydat w przeciaggu pierwszych pieciu
miesiecy tego roku 18 zezwolen na prace.

Podstawowe wskazniki charakteryzu-
jace lokalny rynek pracy w pierwszych
miesigcach 2023 r. wskazujg na raczej
stabilng sytuacje wyrazajaca sie w nie-
wielkich wahaniach czy to stopy bez-
robocia, czy to ilosci bezrobotnych
ogotem. Natomiast juz w zestawieniu
z danymi za rok ubiegty zauwazy¢ moz-
na trend spadkowy w tym obszarze.
Z punktu widzenia rodzimej gospodar-
ki kluczowym jest pytanie, w jakim kie-
runku rozwinie sie sytuacja w zbrojnym
konflikcie  rosyjsko-ukrainskim?  Jest
to o tyle istotne, ze zaréwno z uwagi
na sasiedztwo kraju, ktéry jest sporym
producentem zywnosci, jak i przez pry-
zmat dostepnosci i cen paliw (gaz, ropa,
wegiel), skala oddziatywania na sytuacje

spoteczno-ekonomiczng Polski moze
by¢ znaczaca.

Opracowat:

Tomasz Schmidt

Zastepca Kierownika

Dziatu ZP



