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Umiejetnosci
przysztosci

Tytut Lidera aktywizacji osob
mtodych dla naszego Urzedu!

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach zostat uhonorowany przez Fundacje Promocgiji Inicja-
tyw Spotecznych POLPROM nagrodg specjalng i tytutem ,Lidera aktywizacji oséb mtodych”. Wyro6z-
nienie odebrata Ewa Brachaczek - dyrektor PUP, podczas uroczystej gali, ktérej towarzyszyta kon-
ferencja ,Wspodtpraca miedzyresortowa na rzecz umiejetnosci”. Spotkanie odbyto sie 28 listopada
w Patacu Staszica w Warszawie.

Laureaci nagrod.

westia 0s6b mtodych na rynku pra-
sz jest jednym z priorytetéw w re-
lizowanych programach Fundacji
POLPROM. Do udziatu w kolejnej edycji
konkursu zaproszone zostaty, oprécz in-
stytucji runku pracy, szkoty i organizacje
pracujace na rzecz mtodziezy. Jak pod-
kredlaja organizatorzy konkursu, ich za-
mierzeniem jest docenienie dziatan, kto-
re pomagajg mtodym przejs¢ z systemu
edukacji do zatrudnienia.

.

Wyréznienie odebrata Ewa Brachaczek — dyrektor PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Gorach zostat wyrdzniony za stworzenie
Informatora o szkotach ponadpodstawo-
wych powiatu tarnogérskiego. Publika-
Cja cieszy sie duzym zainteresowaniem
wérod osmioklasistéw, ale tez wsrdd
rodzicéw oraz szkolnych doradcéw za-
wodowych. Przedstawia aktualng oferte
edukacyjnag, m.in. programy i plany na-
uczania, zasady odbywania praktyk za-
wodowych, baze dydaktyczng, mozliwo-

$ci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
oraz obecna sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Dla kazdego zawodu, w ktérym
ksztatca szkoty w powiecie tarnogérskim,
przygotowano aktualne dane dotyczace
zgtoszonych do Urzedu ofert pracy.

Dziekujemy Radzie Nagrody za docenie-
nie naszej inicjatywy i gratulujemy zwy-
ciezcom i wszystkim wyrdznionym.
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Mtodzi znajg rynek pracy

»Zaprojektuj umiejetnosci przysztosci” - to tytut konkursu, ktéry we wrzesniu i pazdzierniku zorga-
nizowat dla mtodziezy Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach. Uczniowie lokalnych szkot
podstawowych musieli wykazac sie znajomoscia rynku pracy - jego realiow i wymagan.

— Celem konkursu byto zwrdcenie uwagi
mtodziezy na ksztaftowanie aktywnej po-
stawy wobec zycia zawodowego — mowi
Alicja Turyta, wicedyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach.
— Chcielismy uczuli¢ ich na to, jak istotna
jest obserwacja otaczajqcej rzeczywistosci,
na podstawie ktdrej mogq podjqc swiado-
me decyzje dotyczqce ich edukacji i zycia
zawodowego. Ponadto, chcielismy przy-
blizy¢ zagadnienia zwiqgzane ze Swiatem
pracy - jego wymagarn, realidw i zmian
oraz pobudzi¢ aktywnosc i kreatywnos¢ -
dodaje.

Pierwszy etap konkursu polegat na przy-
gotowaniu prezentacji o tematyce kom-
petencji przysztosci. Do udziatu zgtosito
sie 10 szkdt z Tarnowskich Gor, Nakta
Slaskiego, Radzionkowa i Boruszowic.
Komisja ztozona z pracownikéw PUP
i starostwa, przy wsparciu Mateusza Jan-

kowskiego — Dyrektora Zespotu Szkot Ar-
tystyczno-Projektowych w Tarnowskich
Gorach, za najlepsze uznata prace czte-
rech placéwek tarnogorskich: klas ViiI
Szkoty Podstawowej nr 12, klas VIl Szkoty
Podstawowej nr 15, klas VIl Salezjarskie-
go Zespotu Szkét i klas VIl Szkoty Podsta-
wowej nr 5. Stawke uzupehili uczniowie
klas VIl Szkoty Podstawowej w Boruszo-
wicach. Uzyskali oni kwalifikacje do dru-
giego etapu konkursu. Wyréznienie zdo-
byli za$ uczniowie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Tarnow-
skich Gérach oraz Zespotu Szkot Specjal-
nych w Radzionkowie.

Drugi etap konkursu odbyt sie w Cen-
trum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim, 12
pazdziernika.

- Mfodziez najpierw zaprezentowata swo-
je prace, po czym, w trzyosobowych zespo-
tach, rywalizowata w quizie zawodoznaw-

czym, ktoéry przygotowali pracownicy
naszego urzedu — méwi Alicja Turyla.

Nad prawidtowym przebiegiem turnieju
czuwata komisja, w sktad ktorej weszli:
Marek Hernas - Prezes Izby Przemysto-
wo-Handlowej w Tarnowskich Goérach,
Ewa Lukosz — Naczelnik Wydziatu Kon-
troli i Zarzadzania Jednostkami Oswia-
towymi Starostwa Powiatowego w Tar-
nowskich Gorach, Barbara Stefanczyk
— pracownik Wydziatu Edukacji, Sportu
i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Tarnow-
skich Gérach oraz Alicja Turyfa — Zastep-
ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gorach.

Ostatecznie najlepsza okazata sie druzy-
na ze Szkoty Podstawowej nr 12 w Tar-
nowskich Gorach, ztozona z uczennic
klasy VIII: Mai Mikotajczyk, Marceliny Ni-
ziotek i Emilii Paul. Na drugim stopniu po-
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dium staneli si6dmoklasisci z,Salezjan": Filip Karas,
Borys Krotesiuk i Wiktor Stroba. Trzecie miejsce wy-
walczyli uczniowie VIl klasy ze Szkoty Podstawowej
nr 15 w Tarnowskich Gérach: Oskar Gasiorowski,
Karol Jasiok i Antoni Trembaczewski.

Uczniowie mieli okazje wystuchac krétkiego wysta-
pienia Marka Hernasa, prezesa tarnogoérskiej IPH,
ktory przyblizyt wspotczesne realia rynku pracy
i podjat probe prognozy, jak bedzie on wygladat
w przysztosci.

Na zakonczenie turnieju, uczestnicy otrzymali na-
grody.

Konkurs zostat zorganizowany w ramach XV Ogél-
nopolskiego Tygodnia Kariery i Europejskiego Roku
Umiejetnosci. Honorowym patronatem wydarze-
nie objeli: Krystyna Kosmala - Starosta Tarnogorski
oraz burmistrzowie i wojtowie gmin z powiatu tar-
nogorskiego.

Zatrudnianie cudzoziemcow
— najwazniejsze informacje

Aby zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

v’ sprawdzi¢ legalnos¢ jego pobytu w Polsce,

v’ zalegalizowac jego prace,

v dopetni¢ dodatkowych formalnosci (ztozy¢ odpowiednie wnioski,
zgtoszenia itp.).

Legalizacja pracy cudzoziemca w PUP:

v’ oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (dot. obywateli
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii lub Ukrainy),

v’ zezwolenie na prace sezonowg (dot. obywateli wszystkich
panstw).

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi:

v" maksymalny okres zatrudnienia w ramach oswiadczenia 24 mie-
sigce,

v' branza: dowolna (poza rolnictwem i turystyka),

v/ rozpoczecie pracy powinno nastapi¢ do 6 miesiecy od dnia ztoze-
nia wniosku,

v’ oferowane wynagrodzenie powinno by¢ poréwnywalne do wyna-
grodzenia pracownikéw wykonujacych zblizong prace,

v’ opfata za zZtozenie oswiadczenia: 100 zt.

Zezwolenie na prace sezonowa:

v"maksymalny okres zatrudnienia w ramach zezwolenia nie dtuzszy
niz 9 miesiecy od dnia pierwszego wjazdu do strefy Schengen,
w celu pracy sezonowej, nastepujacego w danym roku kalenda-
rzowym,

v’ branza: rolnictwo i turystyka,

v' oferowane wynagrodzenie powinno by¢ poréwnywalne do wyna-
grodzenia pracownikéw wykonujacych zblizong prace,

v’ opfata za zZtozenie zezwolenia: 30 zt.

Rekomendowane jest skfadanie wnioskéw w sprawie wpisu do ewi-

dencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

oraz zezwolen na prace sezonowg droga elektroniczng za posrednic-

twem systemu teleinformatycznego — www.praca.gov.pl.

Legalizacja pracy obywateli Ukrainy na podstawie specustawy:

v wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moz-
liwe w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami,

w przypadku, gdy pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznaje sie za legalny na podstawie specustawy lub pracownik jest
obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium RP,

v podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powia-
towy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi za posrednictwem systemu teleinformatycznego -
www.praca.gov.pl.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (tj. Dz. U.

22023 ., poz. 735 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolerh

na prace i o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U.z 2022 ., poz. 1558)

- Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pan-
stwa (tj. Dz. U. 22023 r,, poz. 103 z p6zn. zm.)
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Dzien Otwarty Urzedu Pracy
dla Pracodawcéw

W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych oraz Europejskiego Roku Umiejetno-
sci w dniach 23-27 pazdziernika 2023 r. odbyty sie Dni Pracodawcéw. Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowskich Gérach przytaczyt sie do tej inicjatywy, organizujac 26 pazdziernika VI Dzien Otwarty Urze-
du Pracy.

informacje dotyczace finansowania dziatari na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i pracownikow
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z kolei pra-
codawcy poszukujacy nowych pracownikéw mogli zgtosic
oferte pracy i ustali¢ sposéb jej realizacji, zapoznac sie z za-
sadami zatrudniania w ramach sieci EURES oraz zatrudniania
cudzoziemcow spoza UE i obszaru EOG (procedura oswiad-
czeniowa i zezwolenia na prace sezonowa, w tym zatrudniania
obywateli z Ukrainy). W Dniu Otwartym uczestniczyta rowniez
przedstawicielka Urzedu Skarbowego w Tarnowskich Gérach,
ktéra przedstawita zagadnienia zwigzane z funkcjonalnoscia 7 =S = 5
platformy e-Urzad Skarbowy. Dziekujemy wszystkim uczest- ( - ; 73 =

nikom wydarzenia za przybycie i zapraszamy do wspétpracy. - R = A \.

P racodawcy, ktérzy odwiedzili urzad, mogli uzyska¢ m.in.
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Lider Slaskiego rynku pracy

~Ready for Change?” - pod takim hastem odbyta sie tegoroczna 13. edycja Europejskiego Kongresu
Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Wydarzenie odbylo sie w dniach 25-27 pazdziernika w Miedzyna-
rodowym Centrum Kongresowym w Katowicach. W trakcie trzydniowych debat odbyta sie uroczy-
stos¢ wreczenia nagréd w ramach konkursu ,Lider slaskiego rynku pracy”. Z powiatu tarnogorskiego
wyrézniono firme Profilnet sp. z 0.0.

warsztatéow oraz setki spotkan biznesowych z eksper-

tami wielu dziedzin. Najwieksi polscy, jak i miedzyna-
rodowi praktycy zgromadezili sie w Katowicach, by dostarczy¢
inspiracji, porzadnej dawki wiedzy oraz podzieli¢ sie wypraco-
wanym przez lata biznesowym know-how. Kongres podzielo-
ny byt na osiem $ciezek tematycznych, wsréd nich byty m.in.
Finanse i Inwestycje, Start-upy i innowacje oraz gtéwny trzon:
,Ready for Change?”. Dodatkowo przygladano sie polskiemu
i slagskiemu rynkowi pracy oraz prébowano znalez¢ odpowiedz
na pytanie — jak zarzadza¢ firmg w niestabilnych warunkach
gospodarczych. W specjalnej przestrzeni targowej — Work For
All, na poszukujacych pracy czekaty stoiska pracodawcow
i wyzszych uczelni.

Tegoroczny Kongres to kilkadziesigt wystapien, paneli,

Podczas Kongresu w ramach konkursu ,Lider $laskiego rynku
pracy” wreczono wyréznienie dla tarnogérskiej firmy Profilnet
sp.z 0.0, ktéra od 2013 r. produkuje stolarke otworowa, ogrody
zimowe, rolety oraz bramy garazowe. Poczatkowo przedsie-
biorstwo dziatato jako Profilnet Piotr Lichota, nastepnie w 2018
r. zostato przeksztatcone w spétke z ograniczong odpowiedzial-

noscia, spotke komandytowa, ktéra przejeta wszystkich pra-
cownikéw. Pracodawca aktywnie wspdtpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Tarnowskich Gérach od 2016 roku, aktywizu-
jac bezrobotnych poprzez organizacje stazy, jak i zatrudniajac
ich w ramach prac interwencyjnych oraz na refundowanych
stanowiskach pracy.

W ubiegtym roku w firmie Profilnet zostato utworzone stano-
wisko pracy dla jednej osoby niepetnosprawnej, sfinansowane
przez Urzad Pracy ze srodkéw PFRON. Spétka z duzym zaanga-
zowaniem dwukrotnie uczestniczyta w Targach Pracy organizo-
wanych przez PUP w Tarnowskich Gérach, proponujac zatrud-
nienie osobom bez kwalifikacji, z mozliwoscig przeszkolenia
we wiasnym zakresie do pracy na danym stanowisku.

W celu zwiekszenia inwestycji w potencjat kadrowy, Profilnet
korzysta rowniez z Krajowego Funduszu Spotecznego, realizu-
jac szkolenia dla swoich pracownikéw. Dzieki nim pracownicy
moga pozyskac nowe kwalifikacje i umiejetnosci, ktére sg przy-
datne w pracy przy nowych systemach produkcyjnych oraz in-
formatycznych wprowadzanych przez pracodawce.
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Barometr Zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach po raz kolejny uczestniczyt w ogélnopolskim badaniu
~Barometr Zawodow 2024”, ktorego wyniki stanowiag krétkoterminowa (jednoroczna) prognoze za-
potrzebowania na zawody na danym rynku pracy.

,Barometr zawodow” jest badaniem jakosciowym, w ramach ktérego prognozowane jest zapotrzebo-
wanie na pracownikéw okreslonych zawodéw w nadchodzacym roku. Wskazuje profesje, ktorych rynek
pracy potrzebuje oraz te, w ktérych o prace bedzie niebawem trudniej. Raport typuje réwniez liste zawo-
dow zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zaintere-
sowanych jej podjeciem. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: barometrzawodow.pl.

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inzynierowie elektrycy i energetycy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkgcji odziezy
kucharze

lekarze

magazynierzy

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni

diagno$ci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robé6t ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
personel sprzatajacy

piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele przedszkoli

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkgji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiékienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przetwércy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds. administracji

$lusarze

tapicerzy

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

pracownicy przetwérstwa spozywczego

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalici ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa i le$nictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuiiczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Czy nadajesz sie na przedsiebiorce?

Wiele 0s6b rozwaza podjecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i prace na wtasny rachunek.
Powiatowy Urzad Pracy wspiera te inicjatywy jednorazowa dotacja na zatozenie firmy. Wniosek
o dotacje podlega ocenie, w tym m.in. opiniuje go doradca zawodowy na podstawie rozmowy z po-

tencjalnym przedsiebiorca.

odczas rozmowy z doradcg za-
Pwodowym weryfikowany jest

stopien przygotowania do samo-
dzielnego prowadzenia firmy oraz pre-
dyspozycje przedsiebiorcze. Rozmowa
przebiega wedtug ustanego wzorca
i zawiera w sobie okre$lone kryteria. Dla
wielu os6b taka rozmowa bywa stresuja-
ca, co jest zupetnie naturalne w sytuacji
podlegania ocenie. Ponizej postaramy
sie przyblizy¢, jakie zagadnienia bedzie
poruszat doradca zawodowy, jesli zde-
cydujesz sie na ubieganie sie o dotacje
na zatozenie firmy.

Po pierwsze: pomyst

W pierwszej kolejnosci mozesz sie spo-
dziewac pytan dotyczacych charakteru
przedsiewziecia (czym zamierzasz sie
zajmowac?, jaka jest historia pomystu?,
czy zamierzasz wprowadzi¢ jakie$ inno-
wacje?). Brane pod uwage bedzie réw-
niez otoczenie firmy, jej lokalizacja i do-
stepnos¢ dla potencjalnych klientéw.

Jakie dziatania przygotowawcze

sg juz za Tobg?

Doradca zawodowy zapyta Cie o podjete
dziatania w celu pozyskania przysztych
klientéw, dostawcow, odbiorcow, pro-
duktéw/ustug. Szczegdlnie istotne dla

oceny bedzie czy sa to wstepne ustale-
nia, czy tez potwierdzone poprzez m.in.
wstepne zamowienia, umowy przed-
wstepne, listy intencyjne, deklaracje
wspotpracy itp.

Przeanalizuj rynek i konkurencje
Znajomos¢ rynku, na ktérym zamierzasz
dziata¢ ma decydujace znaczenie w pla-
nowaniu wtasnych dziatan przedsiebior-
czych. Zastanéw sie wiec, co stanowi
o mocnych stronach Twojej firmy, a jakie
sq jej stabe punkty. Istotne jest tez roz-
poznanie szans w otoczeniu oraz poten-
cjalnych zagrozen dla funkcjonowania
dziatalnosci gospodarczej. Wazne be-
dzie réwniez rozeznanie wnioskodawcy
odnosnie popytu, podazy na produkty,
towary i ustugi, ktére zamierza sprzeda-
wa¢, produkowad, swiadczy¢; nasycenie
rynku, konkurencyjno$¢ planowanego
przedsiewziecia. Tego typu wiedza po-
maga zaplanowac dziatania promocyjne
i marketingowe.

Zastanow sie nad wlasnym potencja-
tem jako przedsiebiorcy

Pracujac na wtasny rachunek w ramach
jednoosobowej  dziatalnosci  gospo-
darczej, to wiasnie Ty jestes sterem, Ze-
glarzem i okretem. Niejednokrotnie

od Twoich kwalifikacji oraz doswiadcze-
nia zawodowego w danym obszarze, be-
dzie zalezat potencjalny sukces firmy.

Jednym z najtrudniejszych pytan, kto-
re czesto zaskakuje wnioskodawcow,
jest prosba o okreslenie wiasnych cech
charakteru, ktére moga predyspono-
wac¢ do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Szczegodlnie
istotne moga by¢ takie predyspozycje,
jak np. kreatywno$¢, innowacyjnos¢,
tworczos¢, zdolnosci przywddcze, umie-
jetnosci  negocjacji, autoprezentacja,
komunikatywnos¢, etc. Przed rozmowa
z doradca zawodowym przygotuj sie
do zaprezentowania swoich mocnych
stron i atutow.

Informacje dotyczace jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej osoby zainteresowa-
ne moga znalez¢ na stronie Urzedu
www.tarnowskiegory.praca.gov.pl
w zaktadce Dla bezrobotnych i po-
szukujacych pracy oraz w siedzibie
Urzedu pok. 001,
tel. 32 285 50 38 wew. 7,
adres e-mail: dotacje@pup-tg.pl
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PUNKTY INFORMACYJNO-DORADCZE CZYNNE SA W GODZINACH OD 8.00 DO 14.00

. dzien 2024 rok
gmina adres 5
tygodnia I n m v v vi
e [ ey ' 5 stycznl.a 2 lutego 1 marca 5 kW|fetn|.a 10 maja 14 czerwca
Kalety ul. Zwirki i Wiaury 2 piatek | 12 stycznia 9 lutego 8 marca 19 kwietnia 17 maja 21 czerwca
' gury 26 stycznia = 23 lutego 22marca | 26 kwietnia | 24 maja 28 czerwca
. . T 7 maja
. . Sottyséwka 9 stycznia 6 lutego 12 marca 2 kwietnia . 4 czerwca
Swierklaniec . wtorek . L 14 maja
ul. Oswiecimska 7 23 stycznia = 13 lutego 19 marca 9 kwietnia 28 maja 25 czerwca
Biblioteka i Osrodek 7 marca
Ozarowice | Kultury Tapkowice | czwartek @11 stycznia 1 lutego 25 kwietnia | 23 maja 20 czerwca
h 28 marca
ul. Zwyciestwa 17

Zielone miejsca pracy

Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym. To wyzwania, ktore stawia przed
nami wspoétczesny swiat. Wsréd waznych zadan jest tez tworzenie miejsc pracy przyjaznych naturze
i zwigzanych proekologicznymi rozwigzaniami. W Unii Europejskiej w tzw. zielonym sektorze pracuje

ponad 4 miliony mieszkancow.

Pracownicy przyjazni naturze

Branza eko jest szerokim pojeciem. Méwiac o zielonych miej-
scach pracy mamy na mysli przede wszystkim profesje zwia-
zane z energetyka odnawialng, poprawa efektywnosci ener-
getycznej budynkéw, redukcja zanieczyszczen, ograniczaniem
emisji gazéw cieplarnianych, recyklingem, ochrong zasobéw
naturalnych, a takze edukacja i podnoszeniem swiadomosci
ekologicznej. Do sektora zaliczy¢ mozna jednak réwniez gate-
zie tradycyjnego przemystu, ktére dostarczajg ekologiczne pro-
dukty i ustugi. Przyktadem jest branza beauty zwigzana z pro-
dukcja weganskich kosmetykow. Beda to tez firmy powigzane
z ogrodnictwem, naturalng zywnoscig czy ekologicznymi pro-
duktami dla dzieci. Eksperci rynku pracy moéwia juz dzis wrecz
o tzw. zielonych kotnierzykach (ang. green-collar jobs, green
jobs), a wiec pracownikach bezposrednio zaangazowanych
we wdrazanie idei zrbwnowazonego rozwoju poprzez wyko-
nywanie swoich zawodowych obowigzkéw.

Przyszlos¢ z zyskiem dla srodowiska

Zapotrzebowanie na pracownikow i specjalistéw zwigzanych
z zielong gospodarka sukcesywnie bedzie rosna¢. Wedtug sza-
cunkéw Komisji Europejskiej, do 2030 r. w ramach wdrazania
Europejskiego Zielonego tadu ma powstaé ponad 2,5 min
nowych miejsc pracy! Ekorewolucja nie ominie tez naszego
regionu. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Sla-
skie 2030” zapisano, ze region bedzie charakteryzowat sie wy-
soka jakoscig srodowiska i przestrzeni, a to zwigzane bedzie
z rozwojem branz dziatajacych w obszarze m.in. odnawialnej

energii, gospodarki wodnej, gospodarki odpadami, turystyki
przyrodniczej, edukacji ekologicznej czy zréwnowazonego
budownictwa mieszkaniowego. Rozwdj zielonej gospodarki
stanowi takze cel dziatan finansowanych w ramach programu
regionalnego. W nowej perspektywie zarezerwowano ogrom-
ne srodki na dziatania zwigzane z proekologicznymi rozwiaza-
niami. To ponad 703,5 mIn euro w ramach Il Osi Priorytetowej
Ekologiczne Slaskie. Wiekszos¢ z nich przeznaczonych zosta-
nie na zwiekszanie produkcji OZE, poprawe jakosci powietrza,
ograniczenie sktadowania odpadéw w regionie. Planowane
inwestycje wiagzac sie beda z generowaniem nowych miejsc
pracy. Do tego dodac¢ trzeba srodki z Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji, ktére w duzej mierze wespra rynek pracy i po-
zwola przekwalifikowac sie pracownikom do tej pory zwiagza-
nych z przemystem gérniczym. Zgodnie z przewidywaniami,
zwiekszy sie zapotrzebowanie na wykwalifikowany personel
i specjalistéw. Poszukiwani beda m.in. inzynierowie inzynierii
srodowiska, audytorzy ekologiczni, specjalisci ochrony $ro-
dowiska, technicy urzadzen i systeméw energii odnawialnej,
elektromechanicy, monterzy urzadzen energii odnawialne;j.
Pojawig sie tez nowe profesje — specjalisci ds. dekarbonizacji,
inzynierowie napedéw elektrycznych i wodorowych, specjali-
$ci ds. transformacji energetycznej. Aby przygotowac zielone
kadry, w regionie planowane sag dziatania zwigzane nie tylko
z rozwojem szkolnictwa branzowego, ale réwniez wdraza-
niem idei life long learning, co pozwoli wielu pracownikom
zdoby¢ nowe kwalifikacje, potrzebne w profesjach zwigzanych
z ochrong klimatu.



