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OGLOSZENIE O UZUPEXNIAJACYM NABORZE WNIOSKOW
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia ogtasza uzupetniajgcy nabdr wnioskéw o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w roku 2018, tj. na:

- kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg rozpoczynajace sie w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2018r.,

- studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg rozpoczynajace sie w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2018r.,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca (jednostka organizacyjna, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace), ktéry ma siedzibe albo prowadzi dziatalnosé na terenie dziatania tut.
Urzedu (tj. miasta Torunia) zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw/pracodawcy, moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego , wraz z wymaganymi zatgcznikami w nastepujgcym terminie:

25.06.2018r.

Miejsce ztozenia wniosku: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a, w godz. 7.30
—15.00 w sekretariacie urzedu (pok.25 Il pietro).

Kontakt telefoniczny: tel. 56 6580223, pok. 33 Il pietro.

Aktualny wniosek wraz z zatacznikami i zasady finansowania kosztédw ksztatcenia ustawicznego mozna
pobra¢ ze strony internetowej urzedu: muptorun.praca.gov.pl/urzad/dokumenty do pobrania
/pracodawcy i przedsiebiorcy/dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw/.

W przypadku, gdy Whniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

- niepoprawienia Whniosku we wskazanym terminie lub

- niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw.
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Prawidtowo wypetnione Whnioskiwraz z zatgcznikami, ztozone w wymaganym terminie, sg rozpatrywane
z uwzglednieniem:

a. zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b. zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. kosztdw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d. posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug;

e. w przypadku kursow- posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f. plandw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g. dostepnosci limitu srodkéw KFS;

h. spetnienia warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

i. zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta ( w jego imieniu Dyrektor PUP dla Miasta
Torunia) zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Srodki KFS pozostate do rozdysponowania w ramach limitu podstawowego w wysokoéci 53.392,20 zt
mogaq by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W roku 2018 priorytetami sg:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie (Miasto Torun)
zawodach deficytowych, okreslonych w Barometrze zawodéw (
https://barometrzawodow.pl/pl/kujawskopomorskie/prognozydlapowiatow/2018/torun.15..74....
2.5-4...0.1.1.74.), to jest:

- agenci ubezpieczeniowi

- betoniarze i zbrojarze

- ciesle i stolarze budowlani

- dekarze i blacharze budowlani

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- fryzjerzy

- kierowcy autobusow

- kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych
- krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- kucharze

- lakiernicy

- mechanicy pojazdéw samochodowych

- monterzy instalacji budowlanych

- monterzy konstrukcji metalowych

- murarze i tynkarze

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych

- operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
- piekarze

- pielegniarki i potozne
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- pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
- projektanci i administratorzy baz danych, programisci

- psycholodzy i psychoterapeuci

- samodzielni ksiegowi

- spawacze

- Slusarze

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W przypadku, gdy kwota przyznanego finansowania na podstawie wnioskéw ztozonych w niniejszym
naborze nie pokryje wysokosci limitu posiadanych srodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne z
KFS, urzad ogtosi kolejny termin naboru wnioskow, az do wyczerpania tych srodkow.

Torun, dnia 18.06.2018r.
Zatgczniki
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dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw.pdf (pdf, 783 KB)
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