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POWIATOWY URZAD PRACY DLA MIASTA TORUNIA PRZYPOMINA

PRACODAWCA, KTORY ZATRUDNIA OBYWATELA UKRAINY NA PODSTAWIE PRZEPISOW USTAWY Z DNIA
12.03.2022 R.
O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO
PANSTWA

ZOBOWIAZANY JEST W TERMINIE 14 DNI

OD DNIA PODIJECIA PRACY PRZEZ OBYWATELA UKRAINY

POWIADOMIC ZA POMOCA SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO PRACA.GOV.PL

WHEASCIWY URZAD PRACY
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY TEMU OBYWATELOWI

POWIERZENIE PRACY OBYWATELOWI UKRAINY BEZ DOPELNIENIA OBOWIAZKU POWIADOMIENIA LUB
Z+OZENIE POWIADOMIENIA PO TERMINIE MOZE BYC UZNANE ZA NIELEGALNE POWIERZENIE PRACY.
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