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Nabor wnioskow na refundacje kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy dla
kobiet po 30 roku zycia

Eﬂlr'lud::j‘:kie Rzeczpospolita * Wﬁ. rersr-Pomorsde Unia Europejska
Program Reglonalny - Polska Europeuid Funduss Spolecany

Projekt: 8.2.1 , Aktywna Kobieta"

Program Operacyjny: RPO — WKP na lata 2014 — 2020

Forma: refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

Termin naboru: od 06.07.2020 do wyczerpania srodkéw.

Umowy bedga zawierane sukcesywnie w miare posiadania $rodkéw finansowych.
Przewidywana liczba miejsc: 6.

Formularze: do pobrania pod ogtoszeniem.

Opis realizowanej formy:

Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga zostaé przyznane
pracodawcy, zatrudniajgcemu osobe bezrobotng spetniajgca kryteria projektu,

na podstawie ztozonego wniosku. Maksymalna wysoko$é refundacji dotyczaca jednego stanowiska
pracy stanowi 21 318,00 z} netto.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana

na podstawie rozliczenia przedktadanego przez pracodawce zawierajacego zestawienie poniesionych
wydatkow sporzadzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe. Refundacja

ze srodkéw projektu jest dokonywana wytacznie w kwocie netto, bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy.

Beneficjent ma obowigzek pomniejszenia wartosci srodka trwatego zakupionego

na podstawie refundacji wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu

8.2.1 Aktywna Kobieta, o wartos¢ dofinansowania dla celéw obliczenia odpiséw amortyzacyjnych
stanowiacych koszt uzyskania przychoddéw.

Kryterium doboru uczestnikdw na utworzone stanowiska pracy:

Kobieta bezrobotna, ktdra jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia i ma
ukonczony 30 rok zycia, spetniajgca oczekiwania stawiane przez pracodawce

w ofercie pracy. Kandydatka ponadto musi spetnia¢ jeden z ponizszych warunkdw:

1. pozostawac bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu;

2. do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukoriczyta 50 rok zycia;

3. jest osobg dorosta samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko
lub posiadajgcg na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 Ustawy (wg Ustawy
osoba zalezna - to osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, pofgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta
ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym);

4. nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie
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ISCED 3 witacznie (czyli posiada wyksztatcenie niepetne podstawowe, podstawowe, gimnazjalne)
lub w okresie do dwéch lat od momentu zakoriczenia edukacji nie podjetfa pierwszego statego
zatrudnienia;

5. pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do
grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie;

6. jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z
2017 r. poz. 823) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawic
znajomosc jezyka, podniesc kwalifikacje lub kompetencje zawodowe
lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

7. pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej
24 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

8. pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z
warunkéw wskazanych w pkt 2-6;

9. jest osobg niepetnosprawng - nalezy przez to rozumiec¢ bezrobotng, ktéra posiada dtugotrwale
naruszong sprawnos$é fizyczng, umystowq, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajaca jej, w
pofaczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo
w srodowisku pracy na rownych zasadach z pozostatymi pracownikami.

Wiek uczestnika projektu:

Uczestniczka projektu musi mie¢ ukonczony 30 rok zycia, facznie z dniem 30-stych urodzin.

Wiek uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Ztozone wnioski rozpatrywane beda wg kolejnosci wptywu oraz obowigzujacego regulaminu.
Formularze do wnioskdéw o refundacje kosztéw oraz regulamin — dostepne sg ponizej. Wzér umowy nie
stanowi zatgcznika.

Kontakt: nr tel. 56 65 80 231

Miejsce sktadania wnioskéw:

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia
ul. Mazowiecka 49a

87-100 Torun

Kancelaria Urzedu, parter

Zataczniki
1.Regulamin wyp lub dop.docx (docx, 86 KB)
2.Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.docx (docx, 90 KB)
3.Zgtoszenie oferty subsydiowanej.docx (docx, 130 KB)
4.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 129 KB)
5.Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow.docx (docx, 26 KB)
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