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Zatrudnianie cudzoziemców
Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia zaprasza pracodawców zainteresowanych
zatrudnieniem cudzoziemców na indywidualne konsultacje dotyczce: wpisu owiadcze
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, powiadomie o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy, zezwole na prac sezonow cudzoziemców i trybu uzyskania
informacji starosty.

  odbywaj si w Konsultacje kad rod w godzinach 12:00 – 14:00 w pokoju nr 22, I pitro.

 Uwaga!
Przypominamy, e  dokonywanie korekt we  onie jest moliwe wpisanym do ewidencji owiadczeniu
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W zwizku z tym Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia
prosi o szczególn   dbao w zakresie wpisywanych danych w skadanych dokumentach. W przypadku
zaistnienia bdów jedyn moliwoci uzyskania owiadczenia z waciwymi danymi jest zoenie nowego wniosku

 wraz z wymaganymi zacznikami i dokonania ponownej opaty w wysokoci 100 z.

Zatrudnianie obywateli Federacji Rosyjskiej
Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia przypomina, e zgodnie z Rozporzdzeniem Ministra Rodziny i
Polityki Spoecznej z dnia 25.10.2022 r. pracodawca, który chce zatrudni obywatela Federacji Rosyjskiej, nie
ma obecnie moliwoci zoenia owiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W celu

 zalegalizowania pracy takiej osoby moe wnioskowa o wydanie zezwolenia na prac.

Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia informuje, e od dnia 29.07.2022 r. weszo w ycie 
Rozporzdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spoecznej z dnia 18.07.2022 r. w sprawie zezwole
na prac i owiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 r. poz. 1558)
W przypadku pyta prosimy o kontakt telefoniczny pod nr tel. 56 658 02 26.

Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia informuje, e dnia 29.01.2022 r. wesza w ycie ustawa
z dnia 17.12.2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z
2022 r. poz. 91) dokonujca midzy innymi zmian w przepisach dotyczcych postpowa w sprawie
zatrudniania cudzoziemców.

Najistotniejsze zmiany przepisów dotyczce wpisu owiadcze o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom do ewidencji:

wyduenie z 6 do 24 miesicy okresu, którego moe dotyczy jedno owiadczenie o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
likwidacja 12-miesicznego okresu rozliczeniowego, co umoliwi powierzanie 
cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych owiadcze;
uzalenienie wpisu owiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawc 
porównywalnego wynagrodzenia;
wyduenie okresu na poinformowanie urzdu o podjciu pracy przez cudzoziemca do 7 dni.

  

INFORMACJA DLA PRACODAWCY 

PRZEDUENIE DOPUSZCZALNYCH OKRESÓW WYKONYWANIA PRACY NA PODSTAWIE 
WPISANYCH DO EWIDENCJI OWIADCZE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY 
CUDZOZIEMCOWI 

/documents/1790459/6126768/Rozporz%C4%85dzenie%20z%2018.07.2022%20r.pdf/a18ed890-2216-4fb2-889f-803787c33547
/documents/1790459/6126768/Rozporz%C4%85dzenie%20z%2018.07.2022%20r.pdf/a18ed890-2216-4fb2-889f-803787c33547
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Podstawa prawna

Art. 15zzq. 3, 4. ustawy z 31.03.2020r (Dz. U. 568) o zmianie ustawy 
o szczególnych rozwizaniach zwizanych z zapobieganiem, 
przeciwdziaaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakanych 
oraz wywoanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw.

Jeeli :

1. Owiadczenie jest wpisane do ewidencji owiadcze (na podstawie art. 88z 
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)

2. Koniec okresu powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 
wskazany w tym owiadczeniu przypada w okresie stanu zagroenia 
epidemicznego lub stanu epidemii, ogoszonego w zwizku z zakaeniami 
wirusem SARS-CoV-2 tj. od dnia 14.03.2020r.

cudzoziemiec moe wykonywa prac:

1. okrelon tym owiadczeniem

2. na rzecz podmiotu, który zoy owiadczenie

w okresie lub okresach nieobjtych owiadczeniem:

1. do upywu 30 dnia nastpujcego po dniu odwoania tego ze stanów, który 
obowizywa jako ostatni, bez zezwolenia na prac (tj. stanu zagroenia 
epidemicznego lub stanu epidemii)

2. Jeeli w owiadczeniu wskazano kilka okresów wykonywania pracy, 
których koniec przypada w czasie stanu zagroenia epidemicznego lub 
stanu epidemii, cudzoziemiec bdzie móg wykonywa prac równie w 
okresach, które nie zostay wskazane jako okresy wykonywania pracy.

Przeduenie nastpuje automatycznie z mocy prawa i nie wymaga adnej decyzji 
administracyjnej.
Zgodnie z Art. 15zzq.4. ustawy z 31.03.2020r. okresów dopuszczalnego przeduenia pracy nie 
wlicza si do okresu wykonywania pracy, o którym mowa w art.88z ust. 2 pkt 3 ustawy    z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to,      e 
cudzoziemiec na podstawie owiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy bdzie móg 
wykonywa prac duej ni 6 miesicy w cigu kolejnych 12 miesicy.

Od 1 stycznia 2018 r. wchodzi w ycie ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji 
(Dz. U. z 2017 r., poz. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw 

1543)



16.05.2024 Zatrudnianie cudzoziemców

https://muptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 3 / 5

Gównym jej celem jest wdroenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE 
z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli pastw trzecich w celu 

. Intencj zmian jest równie przeciwdziaanie zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego
wystpujcym obecnie naduyciom, sprawniejsze zarzdzanie migracjami zarobkowymi i poprawa 
standardów zatrudniania cudzoziemców.

https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--
 - PRZEJD DO ARTYKUUzmiany-od-2018-r/

Informujemy, e od dnia 01.07.2019 r. zmianie ulegaj zasady skadania owiadcze o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wniosków o wydanie zezwolenia
na prac cudzoziemca
W  zwizku  z  koniecznoci  usprawnienia obsugi oraz skrócenia  czasu  oczekiwania na
rejestracj owiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji   lub  uzyskania  zezwolenia  na  prac  sezonow  Powiatowy  Urzd  Pracy dla
Miasta Torunia uprzejmie  informuje,   e   od 1 lipca  2019  r.,   przyjmowane bd wycznie
wnioski skadane i generowane za porednictwem portalu praca.gov.pl.
Zoenie wniosku wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

Skadanie  odbywa si drogowiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
elektroniczn za porednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl wedug poniszego
schematu:

1. wejd na stron www.praca.gov.pl
2. wybierz na stronie gównej „Zatrudnianie cudzoziemców"
3. wybierz "Owiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom" 
4. z dostpnej listy urzdów wybierz Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia
5. przejd do edycji wniosku, wypenij go, docz zaczniki i wylij

Zaczniki naley doczy po kompletnym wypenieniu wniosku, przed jego podpisaniem podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym.
Skadanie  odbywa si drogwniosków o wydanie zezwolenia na prac sezonow cudzoziemca
elektroniczn za porednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl wedug poniszego
schematu:
1. wejd na stron www.praca.gov.pl
2. wybierz na stronie gównej „Zatrudnianie cudzoziemców"
3. wybierz "Wniosek o wydanie zezwolenia na prac sezonow cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej"
4. z dostpnej listy urzdów wybierz Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia
5. przejd do edycji wniosku, wypenij go, docz zaczniki i wylij
Zaczniki naley doczy po kompletnym wypenieniu wniosku, przed jego podpisaniem podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym.
W przypadku problemów z wypenianiem formularza prosimy o zgaszanie ich pod nr telefonu:
19524 (Zielona Linia).

Informacja starosty na temat moliwoci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi.
Jak uzyska informacj starosty o lokalnym rynku pracy?
Pracodawca lub osoba przez niego upowaniona skada do urzdu pracy, waciwego ze   wzgldu
na  miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca wniosek i ofert pracy.

https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-2018-r/
https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-2018-r/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/
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Informacja starosty jest wydawana w terminie nie duszym ni 14 dni od daty prawidowego
zgoszenia oferty pracy bez prowadzenia rekrutacji lub nie duszym ni 21 dni w przypadku
organizowania rekrutacji.

W przypadku, gdy oferta została wypełniona niekompletnie, bądź wymaga wyjaśnień, 
urząd  kontaktuje się z pracodawcą w celu uzupełnienia braków lub naniesienia korekt.
W przypadku umów o pracę, pracodawca ma obowiązek podać godziny pracy.
W przypadku chęci zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, pracodawca powinien podać 
liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu.
Pracodawca jest zobowiązany do niezwłocznego udzielenia informacji zwrotnej dotyczącej 
nieprawidłowości zawartych we wniosku i ofercie pracy. W przypadku braku odpowiedzi PUP dla 
Miasta Torunia pozostawia wniosek bez rozpoznania.
Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy 
wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów 
prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, 
wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 
związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną (Art. 36 ust. 5e Ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2019 r. poz. 
1482 z późn.zm.).
W toku postępowania starosta nie bierze pod uwagę wskazanych w ofercie pracy wymagań, jeżeli 
są one zaniżone lub zawyżone w stosunku do pracy, którą cudzoziemiec ma wykonywać.

 

Wzory dokumentów:
 

Zgoszenie oferty pracy
Klauzula informacyjna -pracodawcy i przedsibiorcy
Wniosek o wydanie informacji starosty

Wzory dokumentów: owiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Lista dokumentów dotyczcych zatrudnienia cudzoziemców
Obowizek informacyjny o podjciu, niepodjciu, zakoczeniu pracy przez cudzoziemca
Owiadczenie art. 88z ust. 13
Owiadczenie art. 88z ust. 6
Owiadczenie art. 88z ust.5 pkt 1-6
Klauzula informacyjna - przedsibiorcy i pracodawcy
Wniosek o zwrot opaty
Wzór upowanienia

Wzory dokumentów: praca sezonowa:

Lista dokumentów dotyczcych zatrudnienia cudzoziemców
Owiadczenie podmiotu powierzajcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczce
okolicznoci o których mowa w art. 88j ust.1 pkt 3-7
Owiadczenie art. 88j ust. 2b
Owiadczenie podmiotu powierzajcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgoszeniu si
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej
Klauzula informacyjna - przedsibiorcy i pracodawcy
Wzór upowanienia
Wniosek o zwrot opaty

/documents/1790459/3147635/Zg%C5%82oszenie%20oferty%20pracy%2006.2022.docx/0d24c11b-486f-4d1c-8441-12c8fb003ee8
/documents/1790459/10623195/Klauzula%20informacyjna%20dla%20przedsi%C4%99biorc%C3%B3w.docx/3cb95568-7948-483b-b039-db59b5c16869
/documents/1790459/15031490/Wniosek%20o%20wydanie%20informacji%20starosty%20042021.docx/226564be-119c-461e-977d-228917ce648e
/documents/1790459/18858654/Lista%20dokument%C3%B3w%20dotycz%C4%85cych%20zatrudnienia%20cudzoziemc%C3%B3w.doc/018a6c4e-faa6-44cc-9e0b-182882a27b0a
/documents/1790459/18858654/Obowi%C4%85zek%20informacyjny%20o%20podj%C4%99ciu%20niepodj%C4%99ciu%20zako%C5%84czeniu%20pracy%20przez%20cudzoziemca.docx/a45f5bcc-810c-4dcd-ada8-d888834b7124
/documents/1790459/9339104/O%C5%9Bwiadczenie%20art.%2088z%20ust.%2013.doc/0efd95f0-24a8-4ea5-a9e2-085933c5cb2e
/documents/1790459/18858654/O%C5%9Bwiadczenie%20art.%2088z%20ust.%206%20-%2009.2022.doc/bfde267f-c463-445b-898e-928835293fa7
/documents/1790459/18858654/O%C5%9Bwiadczenie%20art.%2088z%20ust.%205%20pkt%201-6.docx/1ea5f2b0-8416-4f60-b4d7-56fbf095575f
/documents/1790459/10623195/Klauzula%20informacyjna%20dla%20przedsi%C4%99biorc%C3%B3w.docx/3cb95568-7948-483b-b039-db59b5c16869
/documents/1790459/18858654/Wniosek%20o%20zwrot%20op%C5%82aty.doc/fab5d830-dc9c-461a-86d8-b223d6df61ca
/documents/1790459/18961293/Wz%C3%B3r%20upowa%C5%BCnienia.docx/ebb798d9-8bf2-41fd-b8ff-c5ab90e9f305
/documents/1790459/18931232/Lista%20dokument%C3%B3w%20dotycz%C4%85cych%20zatrudnienia%20cudzoziemc%C3%B3w-%20praca%20sezonowa.doc/06f4ba47-9887-4f20-9c68-91435f644b68
/documents/1790459/18931232/O%C5%9Bwiadczenie%2088j%20ust.%201%20pkt%203-7.docx/3e317d5a-15e1-4920-b5bb-56000b2a335c
/documents/1790459/18931232/O%C5%9Bwiadczenie%2088j%20ust.%201%20pkt%203-7.docx/3e317d5a-15e1-4920-b5bb-56000b2a335c
/documents/1790459/18931232/O%C5%9Bwiadczenie%20art.%2088j%20ust.%202b.doc/2eb0e680-4e19-4358-a97b-e0383c97c2a7
/documents/1790459/9339223/Zezwolenia%20-%204.%20O%C5%9Bwiadczenie%20podmiotu%20powierzaj%C4%85cego%20wykonywanie%20pracy%20cudzoziemcowi%20o%20zgloszeniu%20si%C4%99%20cudzoziemca%20w%20celu%20wykonywania%20pracy%20sezonowej%281%29.docx/f3248d4a-32c3-40ea-9448-856fd42b167b
/documents/1790459/9339223/Zezwolenia%20-%204.%20O%C5%9Bwiadczenie%20podmiotu%20powierzaj%C4%85cego%20wykonywanie%20pracy%20cudzoziemcowi%20o%20zgloszeniu%20si%C4%99%20cudzoziemca%20w%20celu%20wykonywania%20pracy%20sezonowej%281%29.docx/f3248d4a-32c3-40ea-9448-856fd42b167b
/documents/1790459/10623195/Klauzula%20informacyjna%20dla%20przedsi%C4%99biorc%C3%B3w.docx/3cb95568-7948-483b-b039-db59b5c16869
/documents/1790459/18961293/Wz%C3%B3r%20upowa%C5%BCnienia.docx/ebb798d9-8bf2-41fd-b8ff-c5ab90e9f305
/documents/1790459/18931232/Wniosek%20o%20zwrot%20op%C5%82aty.doc/85734454-5da9-4583-89c2-7073adf71aa2
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