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Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia zaprasza pracodawcOw zainteresowanych
zatrudnieniem cudzoziemcow na indywidualne konsultacje dotyczce: wpisu owiadcze

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, powiadomie o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy, zezwole na prac sezonow cudzoziemcow i trybu uzyskania
informacji starosty.

Konsultacje odbywaj si w kad rod w godzinach 12:00 — 14:00 w pokoju nr 22, | pitro.

Uwaga!

Przypominamy, e nie jest moliwe dokonywanie korekt we wpisanym do ewidencji owiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W zwizku z tym Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia
prosi o szczegéln dbao w zakresie wpisywanych danych w skadanych dokumentach. W przypadku
zaistnienia bdoéw jedyn moliwoci uzyskania owiadczenia z waciwymi danymi jest zoenie nowego wniosku
wraz z wymaganymi zacznikami i dokonania ponownej opaty w wysokoci 100 z.

Zatrudnianie obywateli Federacji Rosyjskiegj

Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia przypomina, e zgodnie z Rozporzdzeniem Ministra Rodziny i
Polityki Spoecznej z dnia 25.10.2022 r. pracodawca, ktory chce zatrudni obywatela Federacji Rosyjskiej, nie
ma obecnie moliwoci zoenia owiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W celu
zalegalizowania pracy takiej osoby moe wnioskowa 0 wydanie zezwolenia na prac.

Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia informuje, e od dnia 29.07.2022 r. weszo w ycie
Rozporzdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spoecznej z dnia 18.07.2022 r. w sprawie zezwole
na prac i owiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 r. poz. 1558)
W przypadku pyta prosimy o kontakt telefoniczny pod nr tel. 56 658 02 26.

Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia informuje, e dnia 29.01.2022 r. wesza w ycie ustawa
z dnia 17.12.2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2022 r. poz. 91) dokonujca midzy innymi zmian w przepisach dotyczcych postpowa w sprawie
zatrudniania cudzoziemcow.

Najistotniejsze zmiany przepiséw dotyczce wpisu owiadcze o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom do ewidenciji:

® wyduenie z 6 do 24 miesicy okresu, ktorego moe dotyczy jedno owiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

¢ [ikwidacja 12-miesicznego okresu rozliczeniowego, co umoliwi powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych owiadcze;

® uzalenienie wpisu owiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawc
poréwnywalnego wynagrodzenia,

® wyduenie okresu na poinformowanie urzdu o podjciu pracy przez cudzoziemca do 7 dni.

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

PRZEDUENIE DOPUSZCZALNYCH OKRESOW WYKONYWANIA PRACY NA PODSTAWIE
WPISANYCH DO EWIDENCJI OWIADCZE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI
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Podstawa prawna

Art. 15zzq. 3, 4. ustawy z 31.03.2020r (Dz. U. 568) 0 zmianie ustawy

0 szczego6lnych rozwizaniach zwizanych z zapobieganiem,
przeciwdziaaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakanych

oraz wywoanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

Jeeli :

1. Owiadczenie jest wpisane do ewidencji owiadcze (na podstawie art. 88z
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)

2. Koniec okresu powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
wskazany w tym owiadczeniu przypada w okresie stanu zagroenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogoszonego w zwizku z zakaeniami
wirusem SARS-CoV-2 tj. od dnia 14.03.2020r.

cudzoziemiec moe wykonywa prac:

1. okrelon tym owiadczeniem
2. narzecz podmiotu, ktéry zoy owiadczenie

w okresie lub okresach nieobjtych owiadczeniem:

1. do upywu 30 dnia nastpujcego po dniu odwoania tego ze stanéw, ktory
obowizywa jako ostatni, bez zezwolenia na prac (tj. stanu zagroenia
epidemicznego lub stanu epidemii)

2. Jeeli w owiadczeniu wskazano kilka okreséw wykonywania pracy,
ktorych koniec przypada w czasie stanu zagroenia epidemicznego lub
stanu epidemii, cudzoziemiec bdzie mog wykonywa prac rownie w
okresach, ktore nie zostay wskazane jako okresy wykonywania pracy.

Przeduenie nastpuje automatycznie z mocy prawa i nie wymaga adnej decyzji
administracyjnej.

Zgodnie z Art. 15zzg.4. ustawy z 31.03.2020r. okresow dopuszczalnego przeduenia pracy nie
wlicza si do okresu wykonywania pracy, o ktérym mowa w art.88z ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznaczato, e
cudzoziemiec na podstawie owiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy bdzie mog
wykonywa prac duej ni 6 miesicy w cigu kolejnych 12 miesicy.

Od 1 stycznia 2018 r. wchodzi w ycie ustawa z 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz.
1543)
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Gownym jej celem jest wdroenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE

z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu obywateli pastw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego. Intencj zmian jest rébwnie przeciwdziaanie
wystpujcym obecnie naduyciom, sprawniejsze zarzdzanie migracjami zarobkowymi i poprawa
standardéw zatrudniania cudzoziemcow.

https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--
zmiany-0d-2018-r/ - PRZEJD DO ARTYKUU

Informujemy, e od dnia 01.07.2019 r. zmianie ulegaj zasady skadania owiadcze o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prac cudzoziemca

W zwizku z koniecznoci usprawnienia obsugi oraz skrécenia czasu oczekiwania na
rejestracj owiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji lub uzyskania zezwolenia na prac sezonow Powiatowy Urzd Pracy dla
Miasta Torunia uprzejmie informuje, e od 1 lipca 2019 r., przyjmowane bd wycznie
wnioski skadane i generowane za porednictwem portalu praca.gov.pl.

Zoenie wniosku wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

Skadanie owiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi odbywa si drog
elektroniczn za porednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl wedug poniszego
schematu:

1. wejd na stron www.praca.gov.pl

2. wybierz na stronie gownej , Zatrudnianie cudzoziemcéw"

3. wybierz "Owiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom"
4. z dostpnej listy urzdow wybierz Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia
5. przejd do edycji wniosku, wypenij go, docz zaczniki i wylij

Zaczniki naley doczy po kompletnym wypenieniu wniosku, przed jego podpisaniem podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym.

Skadanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac sezonow cudzoziemca odbywa si drog
elektroniczn za porednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl wedug poniszego
schematu:

1. wejd na stron www.praca.gov.pl

2. wybierz na stronie gownej , Zatrudnianie cudzoziemcow"

3. wybierz "Wniosek o wydanie zezwolenia na prac sezonow cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej"

4.z dostpnej listy urzdow wybierz Powiatowy Urzd Pracy dla Miasta Torunia

5. przejd do edycji wniosku, wypenij go, docz zaczniki i wylij

Zaczniki naley doczy po kompletnym wypenieniu wniosku, przed jego podpisaniem podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym.

W przypadku probleméw z wypenianiem formularza prosimy o zgaszanie ich pod nr telefonu:
19524 (Zielona Linia).

Informacja starosty na temat moliwoci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Jak uzyska informacj starosty o lokalnym rynku pracy?

Pracodawca lub osoba przez niego upowaniona skada do urzdu pracy, waciwego ze wzgldu
na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca wniosek i ofert pracy.
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Informacja starosty jest wydawana w terminie nie duszym ni 14 dni od daty prawidowego
zgoszenia oferty pracy bez prowadzenia rekrutacji lub nie duszym ni 21 dni w przypadku
organizowania rekrutacji.

1.

2.
3.

W przypadku, gdy oferta zostata wypetniona niekompletnie, bgdZz wymaga wyjasnien,

urzad kontaktuje sie z pracodawcg w celu uzupetnienia brakow lub naniesienia korekt.

W przypadku uméw o prace, pracodawca ma obowigzek podac godziny pracy.

W przypadku checi zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, pracodawca powinien podaé
liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu.

Pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego udzielenia informacji zwrotnej dotyczacej
nieprawidtowosci zawartych we wniosku i ofercie pracy. W przypadku braku odpowiedzi PUP dla
Miasta Torunia pozostawia wniosek bez rozpoznania.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng (Art. 36 ust. 5e Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2019 r. poz.
1482 z pdin.zm.).

W toku postepowania starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli
sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktérg cudzoziemiec ma wykonywac.

Wzory dokumentow:

1.
2.
3.

Zgoszenie oferty pracy
Klauzula informacyjna -pracodawcy i przedsibiorcy
Whiosek o wydanie informacji starosty

Wzory dokumentow: owiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

NG~ WNE

Lista dokumentéw dotyczcych zatrudnienia cudzoziemcéw

Obowizek informacyjny o podjciu, niepodiciu, zakoczeniu pracy przez cudzoziemca
Owiadczenie art. 88z ust. 13

Owiadczenie art. 88z ust. 6

Owiadczenie art. 88z ust.5 pkt 1-6

Klauzula informacyjna - przedsibiorcy i pracodawcy

Whniosek o zwrot opaty

Wz0r upowanienia

Wzory dokumentow: praca sezonowa:

Hw

N oo

1. Lista dokumentdéw dotyczcych zatrudnienia cudzoziemcow
2.

Owiadczenie podmiotu powierzajcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczce
okolicznoci o ktorych mowa w art. 88j ust.1 pkt 3-7

Owiadczenie art. 88j ust. 2b

Owiadczenie podmiotu powierzajcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 zgoszeniu Si
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej

Klauzula informacyjna - przedsibiorcy i pracodawcy

Wz0r upowanienia

Whniosek o zwrot opaty
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