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Ogłoszenie o naborze wniosków z Funduszu Pracy 
na wyposażenie stanowiska pracy

Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia
informuje, iż w terminie

od dnia 18.07.2016r. do dnia 25.07.2016r. 
w ramach środków Funduszu Pracy z rezerwy MRPiPS

 przystępuje do naboru wniosków
o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

 
 
 

Na utworzonych miejscach pracy mogą być zatrudnione osoby zarejestrowane w Urzędzie Pracy, jako 
osoby bezrobotne:

- długotrwale,

- powyżej 50 roku życia,

- korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej,

- posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 1 dziecko

  niepełnosprawne do 18 roku życia,

- niepełnosprawne,

zakwalifikowane do II profilu pomocy, o którym mowa w znowelizowanej ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – skierowane przez Urząd Pracy.

  
 
Kompletne wnioski rozpatrywane będą według kolejności wpływu. 
 
Uwaga:
Posiadane środki pozwolą na wyposażenie lub doposażenie około 6 stanowisk pracy.
 
 

Wnioski przyjmowane będą w Kancelarii Urzędu Pracy – p. 42 /II piętro/
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