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Zmiany wprowadzone tzw. Tarczg 4.0.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia uprzejmie informuje, ze z dniem 24.06.2020 r. weszta w zycie
tzw. Tarcza 4.0, ktéra wprowadzita zmiane w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob
zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568 z pézn.zm.) w
nastepujacych zakresach:

1. w czesci odnoszacej sie do art. 15zzb (dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw) oraz art. 15zze (dofinansowanie
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych):

przedsiebiorca/organizacja pozarzagdowa nie bedg sktadali comiesiecznych o$wiadczen,
przedsiebiorca/organizacja pozarzagdowa bedg zobowigzani do poinformowania urzedu pracy w
formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczgcych zatrudnionych pracownikéw objetych
dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych (taki zapis juz
wczesniej zawarty byt w umowie),

® whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy/organizacji pozarzagdowe;j (a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca
wykonywania pracy przez pracownika),

® aby umozliwic spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwo$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié urzad pracy,

® Jrodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedq podlegac¢ egzekucji sgdowej ani administracyjnej,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — beda
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego,

® pracodawcy korzystajgcy z dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na
podstawie przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w czesci niepodlegajgcej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy, mogg
otrzymacé powyzsze dofinansowanie;

2. w czesci odnoszacej sie do art. 15zzc¢ (dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych):

® whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe,

® Srodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedq podlegac¢ egzekucji sgdowej ani administracyjnej,
bedg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego;

3. w czesci odnoszacej sie do art. 15zzd (niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow):

® pozyczkobiorcy nie bedg musieli sktadaé¢ wnioskdw o umorzenie pozyczki. Umorzenie bedzie
nastepowato z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsiebiorca spetni warunek
umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez 3 miesigce od dnia udzielenia
pozyczki, dotyczy to takze pozyczek juz udzielonych,

® whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe,

® JSrodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedq podlegaé egzekucji sgdowej ani administracyjnej,
bedg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.
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Jednoczesnie informujemy o wprowadzeniu nowych ustug realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
, to jest:

® niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych (art.15zzda),
® dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby prawne;j (art.

1522e2).

Szczegdty dotyczace powyzszych ustug znajdujg sie na stronie: https://muptorun.praca.gov.pl/dla-
pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza.
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