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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Formowacz wyrobéw szklanych 731501

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Formierz szkfa.

e Formowacz ozdéb choinkowych.
e Formowacz szkia.

e Formowacz szkta krysztatowego.
e Formowacz szkta prasowanego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7315 Glass makers, cutters, grinders and finishers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Zbigniew Domaniewski — Huta szkta, Ozaréw Mazowiecki.
e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Maciej Mréz — Huta Stolzle Czestochowa Sp. z 0.0., Czestochowa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Marcin Drajewicz — Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow.
e Marcin Sroda — Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki Akademii Gdrniczo-Hutniczej
w Krakowie, Krakow.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Katarzyna Cholewa-Kowalska — Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki Akademii Gdrniczo-
-Hutniczej w Krakowie, Krakow.
e Pawet Falkowski — Polskie Towarzystwo Ceramiczne, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem goérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Formowacz wyrobdéw szklanych za pomocg narzedzi i urzgdzen recznych oraz maszynowo-recznych
(pétautomatdw'?) formuje wyroby szklane o réznych ksztattach i wielkosciach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Formowacz wyrobow szklanych wytwarza réznego rodzaju przedmioty szklane, jak np. szkto
gospodarcze czy wyroby galanterii szklanej’>. Wymienione wyroby formuje z masy szklanej’
postugujac sie przy tym prostymi urzgdzeniami i narzedziami recznymi lub urzgdzeniami maszynowo-
-recznymi (potautomatami).

W zaleznosci od rodzaju wyrobu, jaki majg zamiar uzyska¢, pracownicy w tym zawodzie dobierajg
odpowiednie narzedzia i urzadzenia, a co za tym idzie rowniez odpowiedniag metode formowania:
reczng badz mechaniczno-reczng. W przypadku obu metod praca formowacza wyrobéw szklanych
ma charakter zespotowy — poszczegdlne czynnosci sg rozdzielone pomiedzy pracownikdéw, bedacych
cztonkami danego zespotu czy brygady.

Reczny sposdb formowania polega na wyttaczaniu wyrobdw z masy szklanej przy pomocy recznie
obstugiwanej prasy*®. Pracownik na stanowisku nabieracza® nabiera z pieca szklarskiego™ za pomoca
nabieraka’ mase szklang i przenosi jg do formy® Nastepnie prasiarz'* odcina odpowiednia porcje
masy szklanej i przesuwa forme pod wyttocznik™®. Urzadzenie wyttacza ostateczny ksztatt wyrobu lub
(w przypadku wyrobdéw o skomplikowanych ksztattach) korpus wyrobu. Po odpowiednim ostudzeniu
i skrzepnieciu, uksztattowany wyrdéb jest poddawany obrdbce ogniowej i odrecznie ksztattowany.
Poprawianiem ksztattéw, a w razie potrzeby rowniez zwezaniem obwodu, czy wydtuzaniem szyjki,
zajmuje sie pracownik na kolejnym stanowisku — obrabiacz®.

Formowanie sposobem mechaniczno-recznym polega na wydmuchiwaniu'’ wyrobéw za pomoca
urzadzen mechanicznych (pétautomatéw). Doktadny przebieg formowania mechaniczno-recznego
zalezy od typu wykorzystywanego potautomatu i jego konstrukcji. Zwykle jednak do obowigzkéw
zespotu formujgcego wyroby za pomocy tej metody nalezy nabranie masy szklanej nabierakiem,
przeniesienie jej do przedformy™ pétautomatu, gdzie barika jest wydmuchiwana przy uzyciu
sprezonego powietrza'®, a nastepnie umieszczenie wydmuchanej bariki w formie wtaiciwej. Tutaj
wyréb zostaje ostatecznie uksztattowany poprzez rozdmuchiwanie banki sprezonym powietrzem
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wedtug ksztattu w formie. Tak uksztattowane wyroby odstawia sie do wystygniecia i transportuje
do odprezarki’.

Rozdmuch szkta moze byé réwniez przeprowadzany przez cztowieka poprzez wydmuchiwanie
plastycznej masy szklanej za pomoca piszczeli hutniczej*’.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie formowacz wyrobéw szklanych wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— ocenianiu przydatnosci masy szklanej do formowania wyrobdw,

— sprawdzaniu jakosSci i przydatnosci do pracy narzedzi recznych oraz narzedzi i urzadzen
mechanicznych do formowania szkta, a takze form i przedform szklarskich,

— prasowaniu porcji masy szklanej,

— nabieraniu masy szklanej na nabierak w ilosci potrzebnej do uformowania danego wyrobu,

— podawaniu masy szklanej do przedformy,

— ucinaniu odpowiedniej porcji masy szklanej w zaleznosci od wielkosci wykonywanego wyrobu,

— formowaniu ustnika badz obrzeza wytwarzanego przedmiotu,

— wydmuchiwaniu banki szklanej w przedformie,

— rozdmuchiwaniu banki szklanej wedtug ksztattu w formie wtasciwej,

— regulowaniu doptywu sprezonego i ttoczgcego powietrza do przedformy i formy wtasciwej,

— ocenianiu jakosci wyprodukowanych wyrobéw oraz podejmowaniu srodkéw zaradczych
w przypadku odchylen od norm jakosciowych,

— organizowaniu bezpiecznego procesu pracy na stanowiskach roboczych poprzez przestrzeganie
zarzadzen i instrukcji bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

— czyszczeniu i konserwowaniu obstugiwanych urzadzen i narzedzi oraz w razie koniecznosci
dokonywaniu drobnych napraw.

WAZNE:
Formowacz wyrobow szklanych moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na prowadzeniu
warsztatu rzemieslniczego wytwarzajgcego wyroby szklane.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Formowacz wyrobow szklanych wykonuje swoja prace w zamknietych pomieszczeniach hal
produkcyjnych zaktadéw przemystu szklarskiego lub pracowni rzemieslniczej. Wszystkie
pomieszczenia muszg by¢ bardzo dobrze oswietlone i posiada¢ wydajng wentylacje. Praca
wykonywana jest w pozycji stojgcej badz siedzacej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Formowacz wyrobow szklanych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— przedformy,

— wyttoczniki,

— piece szklarskie,

— nabieraki,

— prase reczng,
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— formy,

— poétautomaty szklarskie,
— piszczel hutniczg,

— odprezarki.

Organizacja pracy

Formowacz wyrobow szklanych najczesciej pracuje zespotowo. Zespét lub brygada sktada sie z kilku
wyspecjalizowanych pracownikow, zajmujgcych roéine stanowiska. Poszczegdlne czynnosci,
sktadajgce sie na proces recznego i mechaniczno-recznego formowania wyrobdéw szklanych, s3
rozdzielone pomiedzy cztonkdéw zespotu pracowniczego. Wydajnos¢ zespotu zalezy od zrecznosci
i kwalifikacji osdéb, ktére go tworzg. Cztonkowie zespotu porozumiewajg sie miedzy sobg
i wspodtpracujg, a dodatkowo kazdy z nich musi samodzielnie ocenia¢ efekty wtasnej pracy
i kontrolowac jej przebieg. Podziat i organizacja pracy w zespole zalezy od brygadzisty, mistrza lub
kierownika zespotu, ktéry dodatkowo nadzoruje sposéb, w jaki poszczegdlni formowacze wyrobdéw
szklanych wykonujg swoje obowigzki.

Czas i godziny pracy formowacza wyrobdow szklanych zalezg od wewnetrznych rozwigzan
organizacyjnych przyjetych w danym zakfadzie produkcyjnym. Zwykle jednak praca w tym zawodzie
trwa od 6 do 8 godzin i jest wykonywana w systemie kilkuzmianowym, a wiec zaréwno w dzien, jak
i w nocy, przez pie¢ dni w tygodniu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Formowacz wyrobéw szklanych moze by¢ narazony na kontakt z czynnikami szkodliwymi

i ucigzliwymi dla zdrowia i zycia pracownikow, takimi jak:

— hatas, generowany z wentylatorow, pétautomatow i piecdw oraz z uktadéw chtodzacych, a takze
z innych maszyn i urzgdzen znajdujacych sie w hali produkcyjnej zaktadéw szklarskich,

— substancje chemiczne,

—  pyty i dymy zwigzkdw chemicznych,

— promieniowanie podczerwone i wysoka temperatura,

— pracujace maszyny i urzadzenia posiadajgce ruchome elementy,

— wysoka wilgotnos¢ powietrza.

Wsrdd mozliwych skutkéw dla zdrowia zwigzanych z wykonywaniem zawodu formowacz wyrobdéw
szklanych znajdujg sie:

— poparzenia chemiczne i termiczne catego ciata oraz uktadu oddechowego,

— zatrucia (np. tlenkiem wegla lub ofowiem i jego zwigzkami),

— urazy i skaleczenia,

— choroby uktadu krazenia,

— choroby wzroku (jak zaéma szara lub zapalenie siatkdwki).

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazne jest przestrzeganie
i stosowanie zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz wtasciwej organizacji pracy. Podczas pracy formowacz wyrobdéw szklanych musi by¢
zaopatrzony w ochronne ubranie robocze.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd formowacz wyroboéw szklanych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— o0gélna wydolnosc fizyczna,
— sprawnosc¢ uktadu krazenia,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Formowacz wyrobéw szklanych 731501

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostrosc¢ stuchu,

—  ostros¢ wzroku,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— podzielno$é uwagi,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddw,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspdétpracownikami;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— ciekawo$¢ poznawcza,

— wrazliwos$¢ estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca formowacza wyrobow szklanych jest zaliczana do prac ciezkich, dlatego wymaga przede
wszystkim wysokiej ogdlnej sprawnosci fizycznej. W tym zawodzie wymagany jest dobry wzrok, dobra
wydolnos¢ uktadu oddechowego, sprawnosé narzadu ruchu i duza tolerancja skrajnie wysokich
temperatur.
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Przeciwskazaniem do wykonywania zawodu sg schorzenia uktadu krazenia i inne choroby majace
wptyw na zmniejszenie wydolnosci organizmu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie formowacz wyrobéw szklanych preferowane jest (dla mtodziezy)
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodzie pokrewnym operator urzgdzen przemystu szklarskiego lub ukonczenie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta, przewidzianej dla
zawodu operatora urzgdzen przemystu szklarskiego.

Alternatywng s$ciezkg ksztatcenia dla formowacza wyrobdw szklanych jest rzemiesinicze
przygotowanie zawodowe w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego.

Prace w zawodzie formowacz wyrobdéw szklanych moze wykonywac réwniez osoba, ktora:
— zostatfa przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym, posiadajgce
kwalifikacje w zawodzie technik technologii szkfa.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu formowacz wyroboéw szklanych nie s3 wymagane tytuly zawodowe,
kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby
legitymujace sie:

— $wiadectwem czeladniczym® lub dyplomem mistrzowskim® w zawodzie pokrewnym operator
urzadzen przemystu szklarskiego, uzyskanymi w ramach rzemieslniczego przygotowania
zawodowego, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje AU.05 Wytwarzanie wyrobdéw ze szkta, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego, uzyskanym po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w wytwarzaniu wyrobdw szklanych,
potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi urzadzen i narzedzi przemystu
szklarskiego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Formowacz wyrobdw szklanych moze:

— W miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy zosta¢ mianowany brygadzistg,
mistrzem lub kierownikiem zespotu czy zmiany i decydowa¢ o podziale i organizacji pracy
w zespole oraz nadzorowaé wykonywanie obowigzkéw przez pozostatych wspétpracownikéw,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie
lub przez producentdw urzadzen i dystrybutoréw surowcéw wykorzystywanych w przemysle
szklarskim,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztafci¢ sie na studiach
| i Il stopnia a nastepnie na studiach podyplomowych na kierunkach zwigzanych z przemystem
szklarskim, np. technologia i przetwdrstwo szkta lub technologia chemiczna ze specjalnoscia
technologia szkfa.

Dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia w zawodzie operator urzadzen przemystu szklarskiego
istnieje mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz
w technikum, w zawodzie pokrewnym technik technologii szkta, z wyodrebniong kwalifikacjg: AU.49
Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkfa.

Osoby doroste majg mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie
kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta oraz AU.49 Organizacja procesow wytwarzania
wyrobow ze szkta.

Pracownik w tym zawodzie moze takie zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca
na prowadzeniu warsztatu rzemieslniczego wytwarzajgcego wyroby szklane.

WAZNE:

Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie formowacz wyrobow szklanych ma ponadto mozliwos¢ podjecia
pracy w innych, pokrewnych zawodach, takich jak np.: hutnik dmuchacz szkfa, krajacz szkta, reczny polerowacz
szkta czy sortowacz-brakarz szkfa.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie formowacz wyrobéw szklanych nie ma mozliwosci bezposredniego
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu:

— przystepujgc do egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng potwierdzajacego kwalifikacje
AU.05 Wytwarzanie wyrobéw ze szkta, wiasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) operator
urzadzen przemystu szklarskiego, takze w trybie eksternistycznym,

— przystepujagc do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslnicza
w zawodzie pokrewnym: operator urzadzen przemystu szklarskiego; do tych egzamindw moga
przystepowaé zaréwno osoby po rzemieslniczym przygotowaniu zawodowym, jak i te, ktore
kompetencje nabyty poprzez doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Formowacz wyrobéw szklanych 731501

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie formowacz wyrobow szklanych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Hutnik dmuchacz szkta 731502
Krajacz szkta 731503
Reczny polerowacz szkfa 731504
Sortowacz-brakarz szkta 731505
Szlifierz-polerowacz szkta optycznego 731506
Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 731507
Szlifierz szkta ptaskiego 731508
Zdobnik szkta 731610
Operator urzadzen przemystu szklarskiegos 818116

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie formowacz wyrobéw szklanych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie narzedzi i urzgdzen do formowania wyrobow szklanych.

Z2 Ocenianie przydatnosci masy szklanej do formowania wyrobdw.

Z3 Formowanie wyrobdéw szklanych sposobem recznym.

Z4 Formowanie wyrobdéw szklanych sposobem mechaniczno-recznym.

Z5 Ocenianie jakosci wykonanych wyrobdéw szklanych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Formowanie wyrobdéw szklanych sposobem recznym lub
mechaniczno-recznym

Kompetencja zawodowa Kz1: Formowanie wyrobow szklanych sposobem recznym Ilub
mechaniczno-recznym obejmuje zestaw zadan zawodowych 21, Z2, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie narzedzi i urzadzen do formowania wyroboéw szklanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Narzedzia i urzadzenia do recznego formowania | ¢ Rozpoznawac narzedzia i urzadzenia do
wyrobéw ze szkta; recznego formowania wyrobow ze szkta;
e Narzedzia i urzadzenia do mechaniczno- e Rozpoznawad narzedzia i urzadzenia
-recznego formowania wyrobow ze szkta; do mechaniczno-recznego formowania wyrobow
e  Mozliwosci wystepowania drobnych usterek ze szkia;
narzedzi i urzadzen do recznego i mechaniczno- e  (Czyscic¢ i konserwowacd obstugiwane narzedzia
-recznego formowania wyrobdéw ze szkta i urzgdzenia oraz wykonywacé drobne naprawy.

i sposoby ich niwelowania.
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Z2 Ocenianie przydatnosci masy szklanej do formowania wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Stadia topienia masy szklanej;
e Zjawiska wystepujgce podczas topienia mas
szklanych;

e  Zaleznos¢ lepkosci masy szklanej od temperatury

lub wiasciwosci reologicznych masy szklanej;
e  Wtasciwosci masy szklanej do formowania

wyrobow ze szkta sposobem recznym lub

mechaniczno-recznym.

e |dentyfikowad stadia topienia masy szklanej;

e  Okreslac zjawiska wystepujace podczas topienia
mas szklanych;

e Okreslac zaleznos¢ pomiedzy lepkoscig
a temperaturg masy szklanej;

e Okresla¢, czy masa szklana posiada odpowiednie
wiasciwosci do formowania wyrobdéw ze szkta
sposobem recznym lub mechaniczno-recznym.

Z3 Formowanie wyrobdw szklanych sposobem recznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady dziatania i sposoby obstugiwania narzedzi
i urzadzen do recznego formowania wyrobodw ze

szkta, w tym szczegdlnie prasy recznej;
e  Zasady nabierania masy szklanej;
e  Proces stygniecia i krzepniecia masy szklanej;
e  Obrobke ogniowg wyrobdw szklanych;
e Zasady nadawania finalnego ksztattu wyrobom
szklanym technikg reczna.

e  Obstugiwaé narzedzia i urzgdzenia do recznego
formowania wyrobéw ze szkta, w tym
szczegllnie prase reczng;

e Odmierzac porcje masy szklanej potrzebng do
wytworzenia réznego typu wyrobdéw szklanych;

e QOcenic, czy wyroby szklane ulegty
odpowiedniemu wystudzeniu i skrzepnieciu;

e Poddawac wyroby szklane obrébce ogniowej,

e Ulepszadi ksztattowaé wyroby sposobem
recznym, np. zwezac¢ obwdd, wydtuzac szyjke.

Z4 Formowanie wyroboéw szklanych sposobem mechaniczno-recznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania i sposoby obstugiwania narzedzi

i urzadzen do mechaniczno-recznego
formowania wyrobéw ze szkta, w tym
szczegolnie potautomatow;

e  Zasady nabierania masy szklanej;

e  Zasady rozdmuchiwania banki wedtug ksztattu
w formie oraz formie wtasciwe;j.

e  Obstugiwaé narzedzia i urzadzenia do
mechaniczno-recznego formowania wyrobow ze
szkfa, w tym szczegdlnie pétautomaty;

e Odmierzaé porcje masy szklanej potrzebng do
wytworzenia réznego typu wyrobdéw szklanych;

e Regulowad doptyw sprezonego i ttoczacego
powietrza do przedformy i formy witasciwej.

Z5 Ocenianie jakosci wykonanych wyrobow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania jakosciowe stawiane wyrobom ze
szkta formowanym sposobem recznym
i mechaniczno-recznym;

e Wady wykonania wyrobdéw ze szkta
formowanych sposobem recznym
i mechaniczno-recznym oraz przyczyny ich
wystepowania;

e  Zasady okreslania przyczyn wystepowania wad
wykonania wyrobow formowanych sposobem
recznym oraz sposoby ich wyeliminowania.

e  Przyrzady do oceny jakosci wykonania wyrobéw

e Oceniac jakos¢ wyrobow ze szkta formowanych
sposobem recznym i mechaniczno-recznym;

e Rozpoznaé wady wykonania wyrobéw ze szkta
formowanych sposobem recznym
i mechaniczno-recznym;

e  Okredla¢ przyczyny wystepowania wad
wykonania wyrobow formowanych sposobem
recznym oraz mechaniczno-recznym
i proponowac sposoby ich wyeliminowania;

e Dobierac przyrzady do oceny jakosci wykonania
wyrobdw ze szkta formowanych sposobem
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ze szkta formowanych sposobem recznym recznym i mechaniczno-recznym.
i mechaniczno-recznym.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie formowacz wyrobow szklanych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, majacych wptyw na
bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i pozostatych osdb, pracujgcych w zorganizowanych warunkach
zaktadu przemystu szklarskiego lub pracowni rzemiesinicze;j.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy z cztonkami zespotu
pracowniczego podczas realizacji procesu recznego i mechaniczno-recznego formowania
wyrobow szklanych.

e Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy w zakfadzie przemystu
szklarskiego lub pracowni rzemieslniczej.

e Dzielenia sie swojg wiedzg z mniej doswiadczonymi wspétpracownikami.

e Rozwijania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych w zakresie formowania
wyrobow szklanych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

formowacz wyrobow szklanych.
Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
=
N
w
N
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu formowacz wyrobéw szklanych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie formowacz wyroboéw szklanych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Formowacz wyrobow szklanych moze znalezé prace w zaktadach przemystu szklarskiego,
specjalizujgcych sie w wytwarzaniu rdznego rodzaju wyrobdw, w tym szkta gospodarczego,
laboratoryjnego, dekoracyjnego badZz opakowaniowego (w przypadku nisko tonazowych serii
wyrobéw i skomplikowanych/dekoracyjnych ksztattow). Miejscem zatrudnienia formowacza
wyrobow szklanych moga by¢ takze mate zaktady rzemieslnicze, produkujagce podobne wyroby na
mniejszg skale. Formowacz wyrobow szklanych sam moze zatozy¢ i prowadzié¢ taki zaktad.

Liczba ofert pracy w zawodzie formowacz wyrobéw szklanych jest zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie i utrzymuje sie na statym poziomie, choé w 2017
roku spadek zapotrzebowania na rzemieslnikow obrébki szkta odnotowano w nieco wiekszej ilosci
powiatow, niz wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach z tej grupy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie formowacz wyrobéw szklanych, ale osoba zainteresowana

podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowq szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobéw
ze szkta, wiasciwej dla zawodu szkolnego operator urzadzen przemystu szklarskiego,

— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu szklarskiego, nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w ww. zawodzie pokrewnym potwierdzajg (rédwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Formowacz wyrobow szklanych moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci biorac udziat

w szkoleniach. Ze wzgledu na to, ze do przeprowadzenia szkolen z zakresu technologii produkcji szkta

jest najczesciej wymagany dostep do specjalistycznego sprzetu, narzedzi i urzadzen, sg one

organizowane przede wszystkim:

— w zaktadach przemystu szklarskiego, na potrzeby pracownikéw i kandydatéw do pracy,

— przez producentéw urzadzen i dystrybutorow surowcéw wykorzystywanych w przemysle
szklarskim.

Przyktadowa tematyka takich szkolen moze dotyczy¢: kontroli ksztattu kropli w procesach
mechanicznego formowania szkta, Zrédet utraty wytrzymatosci mechanicznej szkta oraz obliczen
wtasciwosci  technologicznych, fizykochemicznych i uzytkowych szkiet opakowaniowych
i gospodarczych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Formowacz wyrobdw szklanych moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie formowacz wyrobdéw szklanych
wynosi srednio 2800 ztotych brutto miesiecznie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika w tym zawodzie zalezy miedzy innymi od takich czynnikéw, jak:
— wielko$¢ i kapitat firmy,

— system przyznawania premii przez pracodawce,

— wyksztatcenie i staz pracownika,

— region zatrudnienia.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie formowacz wyrobow szklanych mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier idostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niepeftnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (01-U), ktére powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych i wykonywaé proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem,
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— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

7,

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89 z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Ciecinska M. (i in.): Technologia szkta. Wtasciwosci fizykochemiczne. Metody badan, Cz. 2. Polskie
Towarzystwo Ceramiczne, Krakéw 2012.

Piech J.: Piece ceramiczne i szklarskie. AGH Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-Dydaktyczne,
Krakéw 2001

Wala E.: Szkto we wspotczesnej architekturze. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Barometr zawoddéw, prognoza dla zawoddéw z grupy ceramicy i rzemieslnicy obrdbki szkta:
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/ceramicy-i-rzemieslnicy-
obrobki-szkla,2017,polska,,polska,,12,,137,,-1,,0,1

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen przemystu
szklarskiego:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak), poziom wynagrodzed w zawodzie hutnik dmuchacz
szkta: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-hutnik-dmuchacz-szkla

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Czeladnik Jeden ze stopni kwalifikacji zawodowych, Definicja sformutowana przez
stwierdzajgcy opanowanie umiejetnosci zespodt ekspercki na podstawie
praktycznych oraz teoretycznych w zawodzie ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
rzemieslniczym oraz potwierdzajacy je dowodem o rzemio$le (t.j. Dz. U. z 2018 r.
kwalifikacji zawodowych w formie zdanego poz. 1267),
egzaminu czeladniczego. Egzaminy czeladnicze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne Izb nsf/download.xsp/WDU20180
RzemiesIniczych. 001267/U/D20181267Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

2 Forma Zespot elementow, ktdére po ztozeniu tworzg Definicja opracowana przez
gniazdo (wneke) o ksztattach odpowiadajacych zespot ekspercki na podstawie:
formowanemu wyrobowi. W przemysle szklarskim http://www.swiat-
stosuje sie najczesciej formy metalowe lub zeliwne. szkla.pl/aktualnoci/101-

wydanie-11-2007/948-
technologiczne-aspekty-
produkcji-szkla.html
[dostep: 31.10.2018]

3 Galanteria szklana Drobne wyroby ze szkta o charakterze Definicja opracowana przez

dekoracyjnym, uzytkowym i artystycznym. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.kiara-
glass.eu/pl/produkty-
kategoria-glowna/26-
kategoria-pozostale-produkty
[dostep: 31.10.2018]

4 Masa szklana Postac lepkiej cieczy, jaka przyjmuje szkto w wyniku Definicja opracowana przez

stopienia zestawu surowcowego zespot ekspercki na podstawie:
http://www.swiat-
szkla.pl/aktualnoci/101-
wydanie-11-2007/948-
technologiczne-aspekty-
produkcji-szkla.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Mistrz Tytut uzyskany na egzaminie zawodowym, Definicja sformutowana przez
potwierdzony dyplomem, poswiadczajacy zespot ekspertdw na podstawie
umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie ustawy z dnia 22 marca 1989 .
zawodowe w dziedzinie rzemiosta, w réznych o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r.
zawodach rzemieslniczych. Dyplom mistrzowski poz. 1267),
mozna uzyskac¢ po zdaniu zawodowego egzaminu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
teoretycznego i praktycznego przed komisja nsf/download.xsp/WDU20180
egzaminacyjna w Izbie RzemiesIniczej. 001267/U/D20181267Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

6 Nabieracz Jedno ze stanowisk formowacza wyrobdw szklanych | Definicja opracowana przez
przy formowaniu wyrobdéw szklanych sposobem zespot ekspercki na podstawie:
recznym lub reczno-maszynowym. Zadaniem http://www.swiat-
nabieracza jest nabieranie z pieca szklarskiego za szkla.pl/aktualnoci/101-
pomoca nabieraka masy szklanej i przenoszenie jej wydanie-11-2007/948-
do formy lub przedformy pétautomatu. technologiczne-aspekty-

produkcji-szkla.html
[dostep: 31.10.2018]
7 Nabierak Dtugi, metalowy pret, opatrzony na korcu kulg, na Definicja opracowana przez

ktérg nawing¢ mozna porcje p6tptynnej masy
szklanej. Stuzy do transportowania porcji szkta
z pieca.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.prawo.pl/akty/dz
-u-2003-49-411,17016751.html
[dostep: 31.10.2018]
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wyzszym od ci$nienia atmosferycznego. Powietrze
sprezone jest uzywane miedzy innymi do
poruszania maszyn pneumatycznych i prowadzenia
procesdw rozdmuchu materiatu.

8 Obrabiacz Jedno ze stanowisk formowacza wyrobdw szklanych | Definicja opracowana przez
przy formowaniu wyrobdéw szklanych sposobem zespot ekspercki na podstawie:
recznym. Zadaniem obrabiacza jest poprawianie http://www.swiat-
ksztattow i reczne ksztattowania wyrobow, to szkla.pl/aktualnoci/101-
znaczy nadawanie im ksztattéw odmiennych od wydanie-11-2007/948-
tych, jakie wyréb otrzymuje po wyttoczeniu. technologiczne-aspekty-

produkcji-szkla.html
[dostep: 31.10.2018]

9 Odprezarka Piec periodyczny lub tunelowy w ktérym mozna Nowotny W.: Podstawy
ogrzewac wyroby szklane do ustalonej temperatury technologii szkta, Cz. 2.

i chtodzi¢ je powoli z okreslong szybkoscig, co Panstwowe Wydawnictwa
pozwala na relaksacje nadmiernych trwatych Szkolnictwa Zawodowego,
naprezen termicznych powstatych w masie szklanej Warszawa 1966

w wyniku nieréwnomiernego stygniecia

uformowanych wyrobow.

10 | Piec szklarski Piec do wytopu szkta wykorzystywany w hutach Piech J.: Piece ceramiczne
szkta i zaktadach przemystu szklarskiego, w ktorym i szklarskie. AGH Uczelniane
pod wptywem ogrzewania do temperatury Wydawnictwo Naukowo-
topnienia, w obecnosci topnikow (i ewentualnie -Dydaktyczne, Krakéw 2001
pigmentow przy produkcji szkta barwionego)
nastepuje stopienie surowcow i uzyskanie ptynnej
masy szklanej.

11 | Piszczel hutnicza Rurka stalowa o dtugosci do 1,5 metra zakorczona Definicja opracowana przez
z jednej strony ustnikiem, z drugiej koricéwka ze zespot ekspercki na podstawie:
stali zaroodpornej. Stosowana w przemysle https://encyklopedia.pwn.pl/h
szklarskim do wydmuchiwania wyrobdéw szklanych. aslo/piszczel;3957728.html

[dostep: 31.10.2018]

12 | Pétautomat W ujeciu ogélnym pétautomat to urzadzenie Definicja opracowana przez
wykonujgce cykl czynnosci samoczynnie, lecz zespodt ekspercki na podstawie
wymagajace do ich zainicjowania i zakonczenia https://encyklopedia.pwn.pl/h
interwencji cztowieka. W przemysle szklarskim aslo/polautomat;3961456.html
pétautomat to pneumatyczne urzadzenie do oraz
wydmuchiwania wyrobow z masy szklanej, ktére http://www.luzyce.pl/produkty
eliminuje wydmuchiwanie szkiet ptucami ludzi, [dostep: 31.10.2018]
zastepujac ich w tym sprezarka.

13 | Prasareczna Maszyna do prasowania, czyli wywierania Definicja opracowana przez
statycznego nacisku (bez uderzen) na obrabiany zespodt ekspercki na podstawie
przedmiot. https://encyklopedia.pwn.pl/h

aslo/prasa;3961725.html
[dostep: 31.10.2018]

14 | Prasiarz Jedno ze stanowisk formowacza wyrobow szklanych | Definicja opracowana przez
przy formowaniu wyrobdéw szklanych sposobem zespot ekspercki na podstawie:
recznym. Zadaniem prasiarza jest odcinanie http://www.swiat-
odpowiedniej porcji masy szklanej i przesuwanie szkla.pl/aktualnoci/101-
formy pod wyttocznika. wydanie-11-2007/948-

technologiczne-aspekty-
produkcji-szkla.html
[dostep: 31.10.2018]

15 | Przedforma Jedna z czesci formujacych pétautomatow Definicja opracowana przez
szklarskich. Przedforma jest to odlew z zeliwa, zespot ekspercki na podstawie
w ktorym z czesci masy szklanej zwanej kropla https://www.plastech.pl/wiad
formowany jest wstepny ksztatt wyrobu. omosci/NNPB-metoda-

produkcji-opakowan-
cienkosciennych-1402
[dostep: 31.10.2018]

16 | Sprezone powietrze Powietrze utrzymywane pod pewnym ci$nieniem, Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
https://fachowiec.com/pub/po
dzial_budowa_sprezarek.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Ksztattowanie plastycznej masy szklanej ciSnieniem

Definicja opracowana przez

17 | Wydmuchiwanie
powietrza wytworzonym i dziatajgcym wewnatrz zespodt ekspercki na podstawie
porcji masy szklane;j. http://www.luzyce.pl/produkty
[dostep: 31.10.2018]
18 | Wyttocznik Element pracujgcy (wywierajgcy nacisk) prasy Definicja opracowana przez

recznej, ktory pozwala na odwzorowanie ksztattu
wewnetrznego formowanego wyrobu. Ksztatt
zewnetrzny jest odwzorowywany pod wptywem
nacisku od $cian formy.

zespot ekspercki na podstawie:
http://pg.gda.pl/info/mech/kat
edra/tmiap/files/2012/07/wytl
aczanie.ppt

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [738]




	738_731501_ost_OKL
	738_731501_ost_RED
	738_731501_ost


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



