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Od stycznia 2019 r. weszly w zycie przepisy, ktére utatwig przechowywanie akt pracowniczych
dotyczacych pracownikéw i zleceniobiorcéw i obnizg koszty zwigzane z ich przechowywaniem.
Pracodawcy bedq mogli prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje w wybranej przez siebie postaci —
papierowo lub elektronicznie. Co wiecej, za nowo zatrudnionych pracownikéw bedzie ona
przechowywana przez 10 lat, a nie 50 lat.

Dotychczas w Polsce obowigzywat jeden z najdtuzszych okresow przechowywania

dokumentacji kadrowo-ptacowej, czyli 50 lat. Dla poréwnania w Finlandii jest ona przechowywana
przez 10 lat,

a w Danii zaledwie 5. Od stycznia takze w Polsce skrdcit sie okres przechowywania dokumentac;ji
pracowniczej. O tym, jak dtugo pracodawca bedzie przechowywat dokumentacje pracowniczg, decyduje
przede wszystkim data rozpoczecia pracy u pracodawcy- informuje Krystyna Michatek, rzecznik
regionalny ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Data zatrudnienia pracownika

Dla nowo zatrudnionych pracownikéw i zleceniobiorcéw od stycznia 2019 r. pracodawcy beda
przechowywac dokumentacje pracowniczg przez skrocony okres - 10 lat, liczony od konca roku
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kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy lub zakorczyta sie umowa zlecenia.

Dla pracownikdw, ktérzy zatrudnieni zostali po raz pierwszy po 31 grudnia 1998 r. a przed dniem
1 stycznia 2019 r. pracodawca moze skréci¢ okres przechowywania akt z 50 do 10 lat, ale tylko wéwczas,

gdy:

® ztozy oswiadczenie (ZUS OSW) o zamiarze przekazywania raportéw informacyjnych (ZUS RIA), oraz
® przekaze do ZUS raport informacyjny (ZUS RIA) za kazdego pracownika/zleceniobiorce
zatrudnionego po raz pierwszy w tym okresie.

Raport informacyjny ZUS RIA zastgpi obowigzek wystawiania przez pracodawce w formie papierowej
dokumentéw dotgczanych do wnioskdw w sprawie przyznania Swiadczen m.in. o wyptaconym
przychodzie niezbednym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury wedtug starych zasad lub renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, o okresie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Dane z tych dokumentdow ZUS zapisze na koncie ubezpieczonego i bedg one uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych oraz ich wysokosci.

Natomiast akta pracownikéw/zleceniobiorcéw zatrudnionych przed 1999r. pracodawca bedzie musiat
przechowywac przez 50 lat. Tak bedzie réwniez, gdy w dokumentacji pracownika sg dane

o okresach zwigzanych z pracg gérnicza.

Jaki jest termin na ztozenie raportu ZUS RIA

Jezeli pracownik zatrudniony w okresie 1999-2018 r. nadal pracuje (po ztozeniu oswiadczenia

(ZUS OSW), to pracodawca sktada za niego raport informacyjny (ZUS RIA) dopiero po zakoriczeniu
stosunku pracy, czyli wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen (ZUS ZWUA). Za pracownikéw, ktorzy
zakonczyli prace przed ztozeniem oswiadczenia (ZUS OSW), pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ raporty
ZUS RIA najpdiniej

w terminie 12 miesiecy od dnia ztozenia tego oswiadczenia.

Zmiany w biezaco sktadanych dokumentach

Od stycznia 2019 r. pracodawca bedzie przekazywat wiecej informacji zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw i zleceniobiorcéw. W miesiecznych raportach ZUS RPA — pfatnik bedzie przekazywaé
szersze dane o przychodach i wykonywaniu pracy nauczycielskiej za pracownikdéw i zleceniobiorcow.
Raport RPA pracodawca bedzie przekazywat tylko za ten miesigc, w ktérym:

® wyptaci pracownikowi przychdd nalezny za lata poprzednie, np. wyptaci w marcu 2019 .
trzynastke za 2018r.

® obok swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy lub macierzynstwa, np. obok zasitku chorobowego
wyptaci pracownikowi sktadnik wynagrodzenia, np. dodatek stazowy, od ktdrego nie zostaty
optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Z kolei w formularzu wyrejestrowujacym z ubezpieczen (ZUS ZWUA) pracodawca bedzie przekazywat
informacje o dacie i sposobie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy oraz informacje, z czyjej
inicjatywy zostat on rozwigzany. ZUS dostosowat tez formularz ZUS DRA do ptatnosci na jeden rachunek.
Pojawito sie

w nim pole zt3czng kwotg do zaptaty za dany okres rozliczeniowy.

Dane, ktére przekaze pracodawca w raportach ZUS RIA i ZUS RPA, ZUS zapisze na koncie
ubezpieczonego. Dzieki temu nie bedg potrzebne dodatkowe dokumenty do wniosku o przyznanie
Swiadczenia albo jego przeliczenie. Wyjatkiem sg dokumenty potwierdzajgce okresy pracy do 31 grudnia
2008 r. w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Jesli na podstawie danych od
pracodawcy ZUS nie bedzie mogt ustali¢, czy wykonywana praca uprawnia do emerytury pomostowej
lub wczesniejszej emerytury, poprosi pracownika o przedstawienie dodatkowych dokumentéw.
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Wiecej informacji na temat zakresu danych, jakie bedg wykorzystywane w nowych raportach ZUS RIA i
ZUS RPA oraz zmian wprowadzonych w formularzach ZUS ZWUA, ZUS DRA, informacji rocznej oraz
miesiecznej dla osoby ubezpieczonej mozna znalezé na stronie www.zus.pl oraz www.e-akta.gov.pl

Szkolenia
Wszelkie kwestie, ktére dotyczg e-AKTA, zostang oméwione podczas szkolen ,E-akta - zmiany
w zasadach przechowywania akt pracowniczych", ktére organizuje bydgoski i torunski oddziat ZUS:

* w Bydgoszczy, budynek ZUS przy ul. $w. Tréjcy 33 w terminie :

25.01.2019r.
15.02.2019r.
06.03.2019r.
22.05.2019r.
25.06.2019 .

O O O O O

Rozpoczecie szkolenia o godz. 9:00. Zapisy na szkolenie pod nr. tel. 52 34 -18 -157,
e-mail katarzyna.robakowska@zus.pl

® w Inowroctawiu, budynek ZUS przy ul. Solankowa 15 w terminie:

© 28.02.2019r.
© 30.04.2019r.
© 27.06.2019r.

Rozpoczecie szkolenia o godz. 9:00. Zapisy na szkolenie pod nr tel. 52 356 10 22,
e-mail joanna.kujawa@zus.pl, danuta.grzeskowiak@zus.pl.

® w Toruniu, budynek ZUS przy ul. Mickiewicza 33/39, sala 41 w terminie:

21.02.2019r.
21.03.2019r.
31.03.2019r.
25.04.2019r.
23.05.2019r.
27.06.2019r.

O O O O O O

Rozpoczecie szkolenia o godz. 12:30. Zapisy na szkolenie pod nr. tel. 56 610 93 12
® w Grudzigdzu, budynek ZUS przy ul. Wybickiego 39, sala 302A w terminie:
© 18.01 2019r.

© 01.02.2019r.

Rozpoczecie szkolenia o godz. 09:00. Bez zapisow.
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® We Wioctawku, budynek ZUS przy ul. Ptocka 167, sala 104 w ostatni pigtek miesigca:

25.01.2019r.
22.02.2019r.
29.03.2019r.
26.04.2019r.
31.05.2019r.
28.06.2019r.

O O O O O O

Rozpoczecie szkolenia o godz. 11:00. Bez zapiséw.

Krystyna Michatek
Rzecznik Regionalny ZUS
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
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