15.05.2024 Ogtoszenie o naborze wnioskdéw z Funduszu Pracy na wyposazenie stanowiska pracy

Ogtoszenie o naborze wnioskow z Funduszu Pracy
na wyposazenie stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia
informuje, iz w terminie
od dnia 18.07.2016r. do dnia 25.07.2016r.
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy MRPiPS
przystepuje do naboru wnioskéw
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Na utworzonych miejscach pracy mogg by¢ zatrudnione osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy, jako
osoby bezrobotne:

- dtugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawne,

zakwalifikowane do Il profilu pomocy, o ktérym mowa w znowelizowanej ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — skierowane przez Urzad Pracy.

Kompletne wnioski rozpatrywane bedg wedtug kolejnosci wptywu.

Uwaga:
Posiadane srodki pozwolg na wyposazenie lub doposazenie okoto 6 stanowisk pracy.

Whioski przyjmowane bedq w Kancelarii Urzedu Pracy — p. 42 /Il pietro/

Zataczniki
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